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OXFAM OZETi - 0CAK 2020

Ekonomik esitsizlikler kontrolden ¢cikmis durumda. 2019 yilinda, sayilari sadece
2.153 kisi olan dinya milyarderleri, 4,6 milyar insanin toplam varligindan

daha fazla servete sahip. Bu biyik ugurum, ¢ogunlugu erkeklerden olusan
ayricalikli azinligin servetine, milyarlarca saatlik en temel islerden daha fazla
deger veren kusurlu ve cinsiyetci bir ekonomik sisteme dayaniyor. Bu en temel
isler dinyanin dort bir yaninda kadinlar ve kiz cocuklari tarafindan sunulan
dcretlendirilmeyen ya da eksik Gcretlendirilen bakim emegi. Baskalarina
bakmak, yemek ve temizlik yapmak, su getirmek ve yakacak toplamak gibi isler
toplumlarin, topluluklarin ve ekonominin igslemesiigin yerine getirilmesi gereken
gunlik isler. Bakim emeginin agir sorumlulugu ve esitsiz bolisimu toplumsal
cinsiyet esitsizliginin ve ekonomik esitsizliklerin devam etmesine neden oluyor.

Bu durumun degismesi gerek. Blinyanin dort bir yaninda hikimetler, sonsuz
kar ve zenginlik arayisini kdriklemek yerine feminist ve toplum icin gercekten
dnemliolan seylere deger veren insan merkezli bir ekonomi kurmak icin
harekete gecmeliler. Kadinlar ve kiz cocuklari tarafindan orantisiz bir sekilde
Ustlenilen bakim emegi sorumlulugunu ele almak icin ulusal bakim sistemlerine
yatirim yapmak, malvarliginin vergilendirilmesini de iceren ilerici bir vergileme
modelini hayata gecirmek ve bakim emekeilerinin lehine yasalar cikarmak
atilabilecek mumkdin ve kritik adimlar arasinda yer aliyor.
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Bu makale Max Lawson, Anam Parvez Butt, Rowan Harvey, Diana Sarosi, Clare Coffey,
Kim Piaget ve Julie Thekkudan tarafindan yazilmistir.

Yazarlar, cémert destekleri icin asagidaki uzmanlara tesekkir ederler: Women’s Budget
Group [Kadin Bitce Grubu], Development Alternatives with Women for a New Era (DAWN])
[Yeni Bir Cag icin Kadinlarla Kalkinma Alternatifleri] kiiresel agindan Corina Rodriguez ve
Florencia Partenio, Salimah Valiani, FEMNET, Danny Dorling, Christoph Lakner, Jonathan
Ostry ve Branko Milanovic.

Oxfam makalenin yaziminda verdikleri destek icin asagidaki kisilere tesekkirlerini
sunar: Charlotte Becker, Ranu Bhogal, Kira Boe, Rosa Maria Canete, Rukia Cornelius,
Anna Coryndon, Katha Down, Ellen Ehmke, Patricia Espinoza Revollo, Tim Gore, Irene
Guijit, Victoria Harnett, Emma Holten, Didier Jacobs, Anthony Kamande, Thalia Kidder,
Inigo Macias Aymar, Franziska Mager, Jessica McQuail, Alex Maitland, Katie Malouf
Bous, Liliana Marcos Barba, Valentina Montanaro, Joab Okanda, Quentin Parrinello,
Oliver Pearce, Lucy Peers, Kimberly Pfeifer, Angela Picciariello, Anna Ratcliffe, Lucia
Rost, Susana Ruiz, Alberto Sanz Martins, Emma Seery, Rocio Stevens Villalvazo,
Annie Theriault, David Wilson ve Deepak Xavier. Bu makale, kalkinma ve insaniyardim
politikalarrhakkinda ytrdtilen kamusal tartismayi bilgilendirmek icin hazirlanan dizinin
bir parcasidir.

Bu makalede glindeme getirilen mevzular hakkinda daha fazla bilgi almak icin bu
adrese e-posta gonderebilirsiniz: advocacy@oxfaminternational.org

Bu yayinin telif haklari saklidir ancak bu yayina atifta bulunulmasi kosuluyla metinden
savunuculuk, kampanyalar, egitim ve arastirmaicin Ucretsiz faydalanilabilir. Telif
hakki sahibi bu tiirden kullanimlarin kendisine bildirilmesini etki degerlendirmesi

icin talep eder. Diger tirden kullanimlar ya da baska yayinlarda yeniden kullanim,
ceviriya da uyarlamalaricin izin alinmasi zorunludur ve belli bir Gcret talep edilebilir.
policyandpractice@oxfam.org.uk adresinde e-posta gdnderebilirsiniz.

Buyayinda yer alan bilgilerin baskiya gonderildigi an itibariyla dogru oldugu kabul
edilir.

Oxfam Internationalicin Oxfam GB tarafindan ISBN 978-1-78748-542-6 numarasiyla
Ocak 2020 tarihinde yayimlanmistir. DOI: 10.21201/2020.5419 Oxfam GB, Oxfam House,
John Smith Drive, Cowley, Oxford, 0X4 2JY, UK.

Kapak fotografi: Clarice Akinyi Kenya'nin Nairobi kentinin Mashimani kéylnde camasir
yikarken. Clarice ev emekcisi olmaktan gurur duyuyor ancak calisanlara yonelik kotu
muamele yUzinden kizgin. Clarice su anda kadinlarin birlikte calisarak birbirlerini
destekledigi ve topluluklarini gelistirdigi Wezesha Jamii projesinin aktif bir Uyesi.
Foto: Katie G. Nelson/0xfam (2017).



ROWENA ABEQO,
GUNDUZ BAKIM
EMEKCIiSi, SALCEDO
SEHRI, DOGU SAMAR,
FILIPINLER

Adim Rowena ve Filipinler’in Salcedo kentinden bir glindiiz bakim emekgisiyim.

Eskiden, yasadigim toplulukta kadinlar evde calisirlardi -yemek ve temizlik
yapar, cocuklara bakarlardi. Ayni zamanda su tasirlardi. Erkekler kadinlardan
daha fazla firsatlara erisebilirdi. Kadinlara yUiklenmis tim o isler ylzunden
toplulugumuzda erkeklerin dizeyine asla erisemiyorduk. Erkeklerin
kazandi§i para, aldiklari egitim ve ev disindaki islere ayirabildikleri zaman
disunuldigunde, kadinlar ve erkekler arasinda her zaman bir fark olacak.

10 yildir bir okulda glndiz bakim emekgisi olarak calisiyorum. Ayni zamanda
bir ev kadiniyim. Ev kadini olmak cok fazla vaktimi aliyor. Yapmam gereken o
kadar cok is var ki bunlari hemen bitirmem mdmkin degil. Su tasimak ev isleri
arasinda en zor olani. Su kaynagimiz cok uzakta oldugu icin su tasimak ginde
3-4 saatimi aliyor. Nehre gidip kendi su kovalarimizi doldurmamiz gerekiyor.

Eskiden kocam ev islerinde bana hic yardim etmezdi. Okuldaki gorevlerimin
Ustine evde yapmak zorunda oldugum cok fazla is vardi fakat kocam ve ben
bu durumu hic sorgulamazdik. Egitim ve seminerlere katilmaya basladiktan

ve Ucretlendirilmeyen ev ici emek hakkinda bir seyler 6grendikten sonra bu
durum degisti. Artik ev islerine el atiyor. Yemek yapmak, camasirlari yikamak ve
temizlik gibi ev islerinde bana yardimci oluyor, 6zellikle de ben okuldayken.

Oxfam ve SIKAT'In da destekleriyle artik su tanklarimiz var. En nihayetinde

bir musluk ve hortum sahibi olduk ve bunlarin sayesinde artik su kovalarini
tasimak zorunda kalmiyoruz. Artik su tasimak icin daha az zaman harciyoruz.
Su kovalari ve bidonlarin dolmasini beklerken, baska islere odaklanabiliyoruz.

Tum islerin sorumlulugunun Uzerimde olmamasi ve ihtiyacimiz olan suyu
tasimak icin uzun saatler boyunca ylridmek zarunda olmamak beni degistirdi.
icinde yasadigim topluluga destek olmak icin daha fazla zamanim var.
Birbirlerine yakin oturan kadinlar i¢in bir 6z-yardim grubumuz var. Kdydeki
yollarin temizlenmesine ve kadinlarin topluluk icinde dahil oldugu diger
faaliyetlere destek olabiliyoruz. Gecimimiz, cocuklarin egitimi ve acil durumlar
icin gerekli parayi da buradan sagliyoruz.

Kadinlarin hala cok fazla zorluk ¢cektigi bir str topluluk var. Bizim burada
kadinlarla erkekler artik esit oldugu icin mutluyum. Kadinlar daha gtgclu.
Bir glin bu degisimin sadece Salcedo’da degil Filipinler'in tamaminda
gerceklesmesini umut ediyorum.

SIKAT - Sentro para sa Ikauunlad ng Katutubong Agham at Teknolohiya- Filipinler’de bulunan,
k&ramaci gutmeyen bir sivil toplum kurulusudur. Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve duyarli
hikimet programlari ve streclerini talep eden gucld, surdirilebilir ve dayanikli kiyi topluluklari
tahayyul eder. SIKAT, WE-Care programi cercevesinde topluluk Uyelerini afete hazirlik ve
ekonomik giclenme konularinda seferber etmek amaciyla kadinlarin liderligindeki 6z-bakim
gruplarive erkeklerle calisiyor.

SUMMARY




REEMA NANAVATY,
GENEL MUDUR,
SERBEST MESLEK
SAHIBi KADINLAR
DERNEGI (SEWA)

TIME TO CARE

Kadin emekgilerin kayit disi calisan isci ailelerinin belkemigi oldugu,
ancak yine de dinyanin en yoksullarini kadin iscilerin olusturdugu cok iyi
bilinen bir olgu. Benim de parcasi oldugum Serbest Meslek Sahibi Kadinlar
Dernegi (SEWAJ, Hindistan’da kayit disi calisan yoksul kadinlarin en biyk
sendikasi. SEWA Uyesi kadin emekcilerin toplam sayisi 1,9 milyondan fazla.
SEWA, toplumun rizasiyla uygulanan en kotd siddet biciminin yoksulluk
olduguna inaniyor. Bu siddeti ancak istikrarli bir istihdam kaynagi ya da
mal/milk sahibi olmak azaltabilir.

SEWA'nin kayit disi ekonomide calisan yoksul kadin emekgilerle
calismalarindan edindigi deneyimden, bu kadin emekeiler icin bakim
hizmetlerine erisimin temel bir hak oldugunu 6grendik. Kadinlarin,

uygun tcretli bakim hizmetlerine erisemedigi durumlarda, ailenin tim
bakim islerini Ustlenmeleri gerekiyor. Bu durumda ya ¢alisma saatlerini
azalttiklariicin gelirleri disUyor ya da biyik cocuklarina bu sorumlulugu
yUklemek zorunda kaldiklarricin cocuklarin egitime devam edemiyorlar.
Kurucumuz Ela Bhatt'a gére “kadinlara, yari zamanli calissalar bile

tam mesai Ucreti verilmeli.” Ancak bdylelikle kadinlarin bisbitin
yoksullasmasinin 6nine gegilebilir.

Bizim deneyimize gore yoksul kadin calisanlar sadece ailelerinin ve
dlkelerinin ekonomilerine degil, ayni zamanda dogdal ekolojiye de katkida
bulunuyorlar. Bu nedenle SEWA bakim emedinin nitelikli emek olarak ele
alinmasi ve diger nitelikli emek bicimleriyle esit sekilde Ucretlendirilmesi
gerektigini dustnUyor. Bakim emekcilerini drgitlemek, kapasitelerini
gelistirmek, verdikleri hizmetlerin kalitesini arttirmak icin uygun mufredat
ve editimleri tasarlamak ve sertifika vermek ve bakim emekeileriicin
politikalari hayata gecirmek hem bu emekcilere insana yarasir bir yasam
saglayacak ve emekcilerin kendilerine glvenlerini arttiracaktir hem de
bakim ekonomisiicin uyulmasi gereken standartlar belirleyecektir. Bu
yukaridan asaglya degil, bakim emekgisinin kendisinden yola cikarak
gerceklesmelidir.

Ancak, ayni zamanda, bakim hizmetlerinin, 6zellikle de kayit disi
ekonomide, aile bakiminin yerine gecmemesi gerektigine inaniyoruz ¢inkl
kayit disi ekanomide calisanlar genellikle aile olarak calisiyor. Aile ve
bakim emedi tamamen ayristirilamaz. Ikisi arasindaki bu hassas dengeyi
kurabilmek gerekiyor.

Ana akim ekanomideki kayitli ve kayit disi milyonlarca bakim emekgisinin
yaptigiisi tanimak ve bu islere deger vermek icin karsimiza daha dnce
bdyle bir firsat cikmamisti. Oxfam’in “Bakim Zamani” raporu bu firsatin
dogasinive kapsamini gozler ondne seriyor. Bu firsati degerlendirirsek,
SEWA'nin “Bir Bakim Ekonomisi Kurma” cagrisina, yani ekonomik
kalkinmanin siddet icermedigi bir topluma, hep birlikte bir adim daha
yaklasmis olacagiz.




DJAFFAR SHALCHI,
KURUCU VE YONETIM
KURULU BASKANI,
HUMAN ACT
FOUNDATION

Insanlar bazen beni “kendi cabasiyla” multi-milyarder olmus biri olarak
gordyor. Hicbir sey hakikatten bu kadar uzak olamaz. Evet, hayatim
boyunca cok calistim. Basardiklarimdan gurur duyuyorum. Ancak ben
tiim bunlari Danimarka’nin sosyal yardim sistemi olmadan ve yurttaslarin
mutlu ve esit toplumumuzu yaratmak icin 0dedigi vergiler almadan
basaramazdim.

iran’in Tahran kentinde 1961 yilinda diinyaya geldim. Bir dizi sonugsuz

goc basvurusundan, zorunlu ayriliktan ve iran’daki siyasi karisikliklar
ailemin canina tak ettikten sonra, ben cocukken Danimarka’ya tasindik.
Egitimimi burada tamamladim. Danimarkali bir kadinla evlendim ve iki
harika cocugumuz var. Servetimi serbest meslek sahibi bir girisimci olarak
yaptim.

lyi talihimi Danimarka’ya ve herkes icin esitlik ve firsat degerleri Gzerinde
temellenen giiclii ve kapsayici sosyal yardim sistemine borcluyum. Ulkem
ilerici bir sosyal vergi sistemini benimsiyor ve vergilerden edinilen geliri
Danimarka’da yasayan insanlara yatirim yapmak icin kullaniyor. Vergi geliri
sayesinde herkese saglik, egitim ve cocuk bakiminiiceren glicli sosyal
yardim hizmetleri sunuluyor.

Bu oldukca basit. Daha adil, daha esit ve daha mutlu toplumlar istiyorsak,
0 zaman zenginlerin kendi paylarina disen vergiyi 6demeleri gerek. Bir
milyarder, kendi sekreterinden daha az vergi édUyorsa, o toplumda bir
seyler ciddi olarak ters gidiyordur.

Bazilarinin milyarderlige son verilmesini istemelerinde sasiracak bir sey
gormdyorum. Asiri zengin insanlarin siradan insanlardan farkli bir yasaya
tabi olduklarini distnduklerini gdriyorlar.

Mal varliklarini dizgin bir sekilde vergilendirmeliyiz. Zenginler de

kendi paylarina disen vergiyi vermeliler. Milyarderlerin sahip olduklari

mal varliklarinin sadece %1'inin vergilendirilmesi bile diinya capinda
yoksullukla micadele ve esitsizligin azaltilmasi icin milyarlarin toplanmasi
anlamina gelir.

Servet ve gucln -siyasi iktidar dahil olmak Uzere- daha esit bir sekilde
yeniden boldsturdldigud adil bir toplum insa etmek icin hazir miyiz?
Yoksullugun dogal ve ne yaparsak yapalim kalici olan bir olgu oldugu
mitine karsi gctkmaya hazir miyiz?

Bunlar icinde yasadigimiz zamanlara dair en nemli sorular. Oxfam'in
“Bakim Zamani” raporu bu sorulari ele aliyor ve dogru politik kararlarla
esitsizlik ve yoksullukla micadele edilebilecegini gosteriyor. Gelecegin
hepimiz icin daha aydin olmasi igin ekonomik esitsizlik, yapisal siddet,
ayrimcilik ve 0tekilestirme, gevresel yikim ve despotik ideolojiye karsi
birlikte micadele etmeliyiz. Kaybedecek vaktimiz yok, zaman daraliyor.

SUMMARY




BAKIM ZAMANI

2019 yilinda sayilari sadece
2,153 KISl olan diinya milyarderleri, 4.6
MILYAR INSANIN toplam varligindan daha

fazla servete sahip.

Dinyanin en zengin 22 erkegi,
Afrika’daki tim kadinlarin toplam
varligindan daha fazla servete sahip.

22 %

Misir’daki piramitlerin insa edildigi
zamandan bu yana ginde 10.000 dolar
biriktirseydiniz, bugin en zengin bes
milyarderin ortalama servetinin sadece
beste birine sahip olabilirdiniz.

Diinyanin en zengin %11, 6,9 milyar
insanin toplam varliginin iki katindan
daha fazla servete sahip.

15 yas ve Usti kadinlarin
ucretlendirilmeyen emeginin parasal
degeri yilda en az 10,8 trilyon dolar. Bu

rakam kidresel teknoloji endistrisinin 3
katindan daha fazla.

“0

TIME TO CARE

Eder en zengin %1’in serveti onimizdeki
10 yil boyunca %0,5 oraninda daha fazla
vergilendirilirse elde edilen parayla
egitim, saglik, yasli bakimi ve diger
sektorlerde

Can

117 MILYON iSTIiHDAM

yaratilabiliyor ve bakim ihtiyaci
kapatilabiliyor.




OZET

IKi ASIRI UCUN HIKAYESI

Ekonomik esitsizlikler kontrolden ¢cikmis durumda. 2019 yilinda sayilari

dinya capinda sadece 2.153 kisi olan milyarderler, 4,6 milyar insanin toplam
varligindan daha fazla servete sahip.? Dinyanin en zengin 22 erkegi, Afrika’daki
tdm kadinlarin toplam varligindan daha fazla servete sahip.® Bu asiri servet asiri
yoksullukla yan yana duruyor. Diinya Bankasi’'nin yeni tahminlerine gére diinya
nufusunun neredeyse yarisi ginde 5,5 dolarin altinda calisiyor ve yoksullugun
azaltilmasi orani 2013 yilindan bu yana yari yariya diistd.*

Bu blyUk ugurum kusurlu ve cinsiyetci bir ekonomik sistemden kaynaklaniyor.
Bu bozuk ekonomik model, muazzam bir servet ve gicln zengin bir azinligin
elinde toplanmasina neden oldu. Bu durum kismen, kadin ve kiz cocuklarinin
emeginin somurdlmesi ve haklarinin sistematik olarak ihlal edilmesiyle
mudmkun oldu.

KUresel ekonaminin zirvesinde yer alan kUguk bir seckinler grubu inanilmaz
derecede zengin. Sahip olduklari servet cok az emekle ve topluma herhangi
bir deger kazandirip kazandirmadiklarindan bagimsiz olarak zaman icinde
katlanarak artiyor.

Bu arada, ekonominin en altinda yer alan, 6zellikle de yoksulluk iginde ve
Gtekilestirilmis gruplarda yasayan kadinlar ve kiz cocuklariher gin 12,5
milyar saatlik Ucretlendirilmemis bakim emegine® ve sayilamayacak kadar cok
saati de cok dusUk dcret karsiligi Ustlendikleri bakim emegine harciyorlar. Bu
kadinlarin ve kiz cocuklarinin Ustlendikleri bakim emegi topluluklarimiz icin
hayati. Bakim emegi mureffeh ailelerin ve saglikli ve Uretken bir isglicinin
temelini olusturuyor. Oxfam'in hesaplarina gore bakim emeginin ekonomiye
katkisienaz 10,8 trilyon dolar.? Bu rakam cok blyuUk ama gercek rakamlarin
yaninda oldukga dustk. Yine de mali kazanclar, cogunlugu erkek olan en
zenginlerin hanesine yaziliyor. Bu adaletsiz sistem en yoksul kadin ve kiz
cocuklarini sémurdp otekilestirirken zengin seckinlerin servetini ve glicinu
arttinyor.

Sonuca goturen eylemler olmadan isler daha da sarpa saracak. Yaslanan
nufus, kamu harcamalarinda kesintiler ve iklim degisikligi toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve ekonomik esitsizligin artmasi ve bakim ve bakim emekcilerinin
icinde oldugu kriz sarmalanin derinlesmesi tehlikesini tasiyor. Zengin ve
guclu elitler bu krizlerin en kotislnden servetleri sayesinde belki pacayi
kurtarabilirler ancak yoksul ve glicsUzler icin bdyle bir sey sz konusu
olmayacak.

HukUmetler, zengin azinliktan ziyade herkese refah saglayacak ve bakim ve
refaha kér ve servetten daha fazla deger veren insan odakli yeni bir ekonomi
insa etmek icin cesur ve kesin kararlar almalilar.

2019 YILINDA, SADECE
2.153 KiSi OLAN DUNYA
MILYARDERLERI, 4,6

MiLYAvR INSANIN TOPLAM
VARLIGINDAN DAHA FAZLA
SERVETE SAHIP.

BAKIM EMEGi
TOPLULUKLARIMIZ
iCIN HAYATI. BAKIM

EMEGI MUREFFEH

AILELERIN VE SAGLIKLI
VE URETKEN BIR i$
GUCUNUN TEMELINi

OLUSTURUYOR.

SUMMARY



GUNUMUZDE ZENGINLER VE YOKSULLAR ARASINDAKiI UCURUMUN BOYUTU

Bir kadin Ho Chi Minh
sehrinin disinda
liks yapilarla
cevrelenmis dar
gelirli bir mahallede
motorsiklete biniyor.
Vietnam. Photo: Sam
Tarling/0xfam (2017)
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Asiri zengin olanlarla toplumun geri kalani arasindaki ugcurum inanilmaz
derece biyik.’

@ 2019yilinda sayilari sadece 2.153 kisi olan dunya milyarderleri, 4,6
milyar insanin toplam varligindan daha fazla servete sahip.

® Dinyanin en zengin 22 erkegi, Afrika’daki tim kadinlarin toplam
varligindan daha fazla servete sahip.

® Dinyaninenzengin %1'i, 6,9 milyar insanin toplam varliginin iki
katindan daha fazla servete sahip.

® Misir'daki piramitlerin insa edildigi zamandan bu yana glinde 10.000
dolar biriktirseydiniz, buglin en zengin bes milyarderin ortalama
servetinin sadece beste birine sahip olabilirdiniz.

® Eger herkes servetini 100USD’lik banknotlar haline getirse ve tzerine
otursaydi, insanligin cogunlugu yerde oturuyor olurdu. Zengin bir
ulkedeki orta sinif bir kisi bir sandalye seviyesinde oturuyor olurdu.
Dinyadaki en zengin 2 erkek ise uzayda oturuyor olurdu.

® 15yasve Ustl kadinlarin karsiliksiz emeginin parasal degeri yilda
asgari 10,8 trilyon dolar. Bu rakam kiresel teknoloji endistrisinin 3 ®
katindan daha fazla. o

® Egder enzengin %1'in malvarligi 6niimizdeki 10 yil boyunca %0,5
oraninda daha fazla vergilendirilirse elde edilen parayla egitim, saglik,
yasli bakimi ve diger sektdrlerde 117 milyon kisi bakim islerinde
istihdam edilebiliyor ve bakim ihtiyacinin tamami karsilanabiliyor.

TIME TO CARE




Klresel ekonomik esitsizligin boyutlarini vurgularken Oxfam temelde servet
esitsizligine odaklaniyor ¢linkd servet esitsizligi hem iktidar ve politika yapim
sUreclerinin ele gecirilmesine hem de kusaklar arasi esitsizligin devam etmesine
neden oluyor.

DUNYA CAPINDA
SERVET

Yillik raporlarimiz icin ekonomik esitsizlikle® ilgili verileri bir araya getiren Oxfam’in
servet analizi, Credit Suisse’in Kiiresel Servet raporundan faydalaniyor ¢iinki bu
rapor kiresel servet dagilimina dair en kapsamli veri setini sunuyor.® Veri kalitesi
cogunlukla distk oldugu icin servete dair rakamlari toplamak oldukca guc.
Serveti hesaplamak icin Credit Suisse ve baskalari tarafindan kullanilan verilerin,
servetin gercek boyutlarinin sistematik olarak eksik degerlendirilmesine yol actigi
dustndliyor.t

ESITSIZLIGINI
OLCMEK

Her Ulkenin esitsizlik krizinin gercek boyutlarini anlayabilmesi ve bu konuda gerekli
dnemleri almasiicin servet ve servet esitsizligine dair veri toplama isine daha fazla
yatinim yapilmasi karsilanmasi gereken acil bir ihtiyac.

Liderler harekete gecmiyor, insanlar sokaklara cikiyor

Zenginler ve yoksullar arasindaki uguruma dair zorlu sireglerden gecilmesine

ve bu ucurumun yikici etkilerine ragmen dunya liderlerinin biyuk bir cogunlugu
zenginler ve yoksullar arasindaki ucurumu daha da derinlestirecek politikalar
izliyorlar. ABD baskani Trump ve Brezilya devlet baskani Bolsonaro gibi
otoritert!liderler bu egilime &rnek teskil ediyorlar. Milyarderler icin vergi indirimleri

oneriyorlar,t2iklim kriziyle micadele etmek icin alinma gereken dnlemleri

engelliyorlar, irkciligr,** cinsiyetciligi** ve azinliklara yonelik nefreti'® korikliyorlar.

Ddnyanin dort bir yaninda bu tdr liderlerle karsi karsiya kalan insanlar bu gidisata
yeter demek icin bir araya geliyor. Esitsizlik ve iklim degisikliginin yarattigi kaosa
karsi Sili"den Almanya'ya kitlesel eylemler gerceklesiyor. Milyonlarca insan
sokaklara cikiyor ve asiri esitsizligin sona ermesi ve daha adil ve yesil bir diinya
talebiyle hayatlarini tehlikeye atiyorlar.

Asagida: Tunus Genelisci Sendikasi
[Union Générale Tunisienne du Travail
- UGTT]]yonetim kuruluna segilmis
ilk kadin olan Naima Hammami is
arkadaslariyla birlikte kutlama
yaparken. UGTT nin Kadin Komisyonu,
kadinlarin kamusal ve siyasal alanlara
katilimive Ortadogu ve Kuzey Afrika
bolgesindeki kadinlarin haklarricin
calisiyorlar. Foto: Ons Abid/ Oxfam
Novib (2017)
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TEPEDEN BAKIS: SIRF MAAS, SIFIR i$

Trilyonlarca dolarlik servet, ekonomik piramidin en tepesindeki, cogunlugu
erkek olan ¢cok kicik bir grubun ellerinde toplaniyor. Servetleri halihazirda
cok biyudk ve bizim bozuk ekonomimiz bu insanlarin ellerinde daha da fazla
servetin yogunlasmasina neden oluyor.

Son zamanlarda bazi yorumcular “milyarderleri ortadan kaldirmanin® diinya
icin daha iyi olup olmayacagini sorguluyorlar ve milyarderlerin ekonominin
saglikli degil hastalikli olduguna isaret ettigini dile getiriyorlar. Milyarderlerin
servetinin Ucte birinin miras yoluyla elde edildigi tahmin ediliyor.’” Bu miras
aktarimi demokrasiyi zayiflatan yeni bir aristokrasi olusturdu.

Asiri zenginlerin serveti bir kere glivence altina alindiktan sonra kendi
kendine blyUmeye basliyor. En zenginler arkalarina yaslanip servetlerinin
blyUmesini izleyebiliyorlar. Son on yilicinde, yiksek maaslar ddedikleri
muhasebecileri sayesinde, servetlerinin Gzerinden %7,4 oraninda yillik : W .
kazanc elde ettiler.!® Parasini hayranlik uyandirici bir sekilde dagitmaya VERGILENDIRILMESINDEN
kendini adamis olan Bill Gates'in bile degeri halen 100 milyar dolar ki bu GELIYOR

rakam Microsoft’un basina gectiginde sahip oldugunun iki kati.

DUNYA CAPINDA
TOPLANAN VERGININ
SADECE %4’0 SERVETIN

Bu tUrden orantisiz yillik kazanglarin nedeni asiri zenginleri ve biyik
sirketlerivergilendirme sisteminin, disen vergi oranlari ve bilincli

vergi kagirma ytzinden cokmus olmasi. Ayni zamanda dinya capinda
toplanan verginin sadece %4’U servetin vergilendirilmesinden geliyor'®

ve yapilan calismalar asiri zenginlerin vergi yikimliliklerinin %30'undan
kacabildiklerini gosteriyor.2? Asiri disik olan sirket vergileri sayesinde ana
hissedarlari olduklari sirketlerin karini servetlerine ekleyebiliyorlar. 2011-
2017 yillari arasinda G7 Ulkelerine ortalama Ucretler %3 oraninda artmisken,
zengin hissedarlarin kar payi 31% oraninda artti.?

SEKIL 2: ZENGIN HISSEDARLARIN GELIRi iLE ORTALAMA CRETLERIN KARSILASTIRILMASI

2011 - 2017 ARASINDA BUYUME

@ G7 ilkelerindeki ortalama Uicretler

@ Zengin hissedarlarin kar paylari

3%

Bugln asiri zenginlik cinsiyetcilik Gzerinde temellendirilmis durumda. Ekonomik
sistemimiz, kurallari koyan ve k&rdan en fazla payi alan zengin ve iktidar sahibi
erkekler tarafindan insa edildi. Dinya ¢capinda erkekler kadinlara oranla %50
daha fazla servete sahip.??Erkekler siyasi ve ekonomik iktidar pozisyonlarini da
ellerinde tutuyorlar. Dlinya capinda bakanlarin sadece %18'i ve milletvekillerinin
sadece %24’U kadin. Ayrica verilerin mevcut oldugu Ulkelerde kadinlarin yonetici
pozisyonlarinin sadece %34'Und ellerinde tuttuklari tahmin ediliyor.?®
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SEKIL 3: DUNYA CAPINDA EKONOMILER ERKEKLERI KADINLARDAN DAHA FAZLA ODULLENDIRIYOR

Dinya capinda erkekler kadinlara oranla Dinya capinda ortalama rakamlara bakildiginda bakanlarin
%50 daha fazla servete sahip. %18’ ve milletvekillerinin %24’U kadin. Sonuc olarak
kadinlar karar alma mekanizmalarindan genellikle

dislaniyorlar.
o HIINNH o
i i

Kadinlar piyasa ekonomisine ucuz ve tcretlendirilmeyen emekle katkida

bulunuyorlar ve kamu hizmeti olarak sunulmasi gereken bakim emegini

Ustlenerek devlete destek sagliyorlar.? Oxfam'in hesaplarina gére

kadinlarin sadece dcretlendirilmeyen bakim emeginin ekonomiye katkisini

yilda en az 10,8 trilyon dolar. Bu rakam kiresel teknoloji endistrisinin 3

katindan daha fazla. Bu rakam her ne kadar ¢cok ylksek gibi goriinse de . KAD'"':A_RlN
aslinda gercek rakamin ¢cok altinda ¢clnkU hesaplamalar icin kullanilan UCRET!_-FND'RlLM_EYEN
veriler gecinmeye yetecek maaslara degil asgari Ucrete dayaniyor ve bakim EMEGI EKONOMIYE
emeginin ekonomiye kattigi daha kapsamli degeri ve bu katki olmadan . YILDAENAZ10,8
ekonomimizin durma noktasina gelecegini g6z nidnde bulundurmuyor. TRILYON DOLAR KATKIDA
Bu katkiyirakamlarla ifade edebilecek olsaydik, bakim emeginin toplam BULUNUYOR.
degeri cok daha fazla olurdu. Ucretlendirilmeyen bakim emeginin

cogunluktan elde ettigi parayi azinligin cebine aktaran cinsiyetci bir

ekonomik sistemi besledigi ise oldukca acik.

Foto metni: Lan, Vietnam'in Dong Nai bélgesinde

bir fabrikada ve farkli iki iste daha calisiyor. Disik
Ucretle calistigi ve yasam masraflari cok ylksek
olduguigin cocuklarinin onunla tam zamanli
yasamasi mumkun degil ve bu ylizden o calismaya
gittiginde cocuklarina ebeveynleri bakiyor. Foto: Sam
Tarling/0xfam (2017)

SUMMARY 11



ASAGIDAN BAKIS: SIRF iS, SIFIR MAAS

Diinya Bankasi'nin yeni verilerine gore diinya niifusunun neredeyse yaris
glnde 5,5 dolar ya da daha aziyla gecinmeye calisiyor.?® Pek ¢ok insan bir
hastane faturasi ya da kotu bir hasat sebebiyle yoksulluga disme riski
altinda. Esitsizlik bu durumun temel nedenlerinden biri. Kiresel gelirdeki
artisin bUyuk bir kismi surekli olarak tepedekilerin ellerinde toplaniyor

ve en altta kalanlari her gecen glin daha da geriletiyor. Thomas Piketty
ve ekibi 1980-2016 arasinda en zengin %1'in kiiresel gelir artisinin her

bir dolarindan 27 sent aldigini gosterdi.?® Bu rakam, her dolardan 12 sent
alan en alttaki %50'nin payinin iki katindan fazla.?” 2® Ekonomik sistem
blydmenin meyvelerini bu sekilde esitsiz bir sekilde bolistirmeye devam
ettigi strece yoksulluga asla son veremeyiz. Esitsiz ve dizginsiz blylime
de surdurulebilir degil ve gezegenimizin cevresel kosullari cercevesinde
yasamiimkansiz kiliyor.?

Ekonomik esitsizlik ayni zamanda cinsiyet esitsizliginin Gzerinde
yUkseliyor ve ekonomi piramidinin en altindakilerin cogunlugu kadin.
Kadinlar ve kiz cocuklar siklikla disuk dcretli ve givencesiz islerde
calisiyorlar ve dustk Ucretliya da Ucretlendirilmeyen bakim emeginin
bUyuk bir kismini onlar Ustleniyorlar.® Egemen kapitalist model kadinlar
ve kiz cocuklarini glicslzlestiren geleneksel cinsiyetci inanislari aktif
olarak somdrlyor ve besliyor;*? kadinlarin ve kiz cocuklarinin bakim
emegine dayaniyor, fakat bu emege deger bicmeyi reddediyor.

PEK COK iNSAN BIR
HASTANE FATURASI YA DA
KOTU BiR HASAT SEBEBI
ILE YOKSULLUGA DUSME
RiSKi ALTINDA.

EKONOMIK ESITSIZLIK
AYNI ZAMANDA
TOPLUMSAL CiNSIYET
ESITSIZLiGiNIN UZERINDE
YUKSELIiYOR.

Shienna Cabus ve kizi Filipinler'in > = o L) & -
Dogu Samar bolgesindeki yerel & ‘\\ # ) ¥
su kaynagindan su cekerken. Agir n‘-ﬁ_.&__‘t"* ! _' \
ylku eve tasimak icin bir el arabasi ?:\}7‘.-1‘_’; 5 - 1 » -
kullaniyorlar. Shienna Bangon T f’%‘ 4 -
f o 4 T . . /
Pangdan 0z-Yardim Dernegi'nin B a‘%w -~
bir liyesi. Foto: Aurelie Marrier &7~'5 '""-f"—g_;'" o
d’Unienville/0Oxfam (2017) e TR f.[l',
! Y M 1
t - - %
r‘ L& ’ i { : 7
) - ‘.w : \
> - - >
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KiMiN BAKIM EMEGiNi USTLENDiGINi ANLAMAK

Bakim emegi toplum ve ekonomiicin hayati Gnemde. Bakim emedi cocuk, yasl,
fiziksel ve zihinsel engelli bakiminin yani sira yemek ve temizlik yapmak, camasir
yikamak, kiyafet yamamak ve su ve yakacak tasimak gibiisleri de iceriyor.® Birileri
bu her giin gerceklestirilmesi gereken islere zaman ve kaynak ayirmadi§i ve caba
harcamadigi surece topluluklarimiz, is yerlerimiz ve tim ekonomilerimiz durma
noktasina gelir.

BiRILERI BU HER GUN
GERGEKLESTIRILMESI
GEREKEN iSLERE
ZAMAN VE KAYNAK
AYIRMADIGI VE CABA

HARCAMADIGI SURECE
TOPLULUKLARIMIZ, i$
YERLERIMiz VE TUM
EKONOMILERiMiZ DURMA
NOKTASINA GELIR.

DUstk dcretliya da Ucretlendirilmeyen bakim emegi diinya ¢apinda yoksul kadin
ve kiz cocuklari, dzellikle de toplumsal cinsiyet, ik, etnisite, milliyet, cinsel
yonelim ve kast ayrimciligina maruz kalanlar tarafindan Ustleniliyor.** Kadinlar
dcretlendirilmeyen bakim emeginin dortte dclnden fazlasini Ustleniyor ve Ucretli
bakim emegiisglclnin Ucte ikisini olusturuyor.®

SEKIL 4: KADINLARIN VE KIZ COCUKLARININ USTUNE YOKLENEN ABIR
VE ESiTSiz UCRETLENDIRILMEYEN BAKIM EMEGi SORUMLULUBU

@ Kadn @ Erkek

Yerel topluluklardaki ve disuk gelirli
Ulkelerdeki kadinlar ginde 14 saate kadar
bakim isi Ustleniyorlar. Bu rakam ayni
topluluklardaki erkeklerin tstlendigi bakim
isinin bes katindan fazla.*®

Saat / Gin

Kadinlar ve erkekler arasindaki gelir yoksullugu
farki, kadinlarin Uretim ve yeniden Uretim
bakimindan zirvede olduklari yillarda artiyor.®
Zaman yoksullugu toplumsal cinsiyet ayrimini
derinlestiriyor.*’

ASIRI ®

YOKSULLUK .
I LI%

ORANLARI
[
o My
. .‘.( 229%

Dlnya capinda calisma yasinda olan kadinlarin
%42’si Ueretlendirilmeyen bakim sorumluluklari
yUzlnden is glcine dahil degil. Bu rakam

erkeklerde %6.%°

Yiksek miktarda dcretlendirilmeyen bakim
emegini Ustlenen kiz cocuklarinin egitime
katilim oranlari diger kiz cocuklarininkinden
daha disik.“®

m
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Evde Ucretlendirilmeyen bakim emegi sorumluluklarini Ustlenmelerinin yan
sira, pek cok yoksul kadin ayni zamanda, dinya Uzerinde en fazla somurdlen
isciler olan ev emekeileri*t olarak baskalarina bakim emegi sunuyorlar. Evici
emekcilerin sadece %10'u is kanunlari tarafindan diger isciler gibi korunuyor*
ve sadece %50'si asgari tUcretten faydalanabiliyor®. Ev ici emekgilerin
yarisindan fazlasinin calisma saatleri ulusal yasalar tarafindan sinirlandirilmis
degil.* Zorla calistirma ve insan kacakciliginin en asiri durumlarinda, ev ici
emekgcileri kendilerini baska insanlarin evlerinde hapsedilmis ve hayatlarinin
her alani kantrol altina alinmis halde, gorinmez ve korunmasiz bir sekilde
buluyorlar.“*Dinya capinda zorla calistirilan 3,4 milyon ev ici emekgcinin yilda
8 milyar dolar degerinde gelirine el konuluyor. Bu rakam onlara édenmesi
gereken Ucretlerin %60 N1 olusturuyor.*

SEKIL 5: EV iCi EMEKCGILERI - DUNYA CAPINDA EN COK SOMURULEN iSGILER

Diinyadaki yaklasik 67 milyon ev ici emekcinin Diger emekcilerle kiyaslandiginda, her 10 ev
%80’i kadin.’ ici emekgisinin sadece 1 tanesiis kanunlari

tarafindan esit sekilde korunuyor.*®

Ev ici emekcilerinin %50’si asgari ticret Ev ici emekcilerinin yaklasik olarak %30inin
yasasinin sundugu korumadan faydalanamiyor sosyal glivenceye erisimi yok (0rnedin dogum
ve %50'sinden fazlasinin calisma saatlerini haklari ve yan haklar).*

sinirlandiran yasal bir koruma yok.

~ &

SOSYAL
ASGARIi UCRET YASAL SINIR GUVENLIK
YOK YOK YOK

Regina [gercek adi bu degil] zengin bir isveren tarafindan 6zel konutunda
calistinlmak Uzere Birlesik Krallik'a kagakeilik yoluyla getiriliyor. Regina Londra’ya

EV ";| vardiginda, isvereninin Londra’nin merkezindeki apartman dairesinde her giin sabah

EMEKGILERIN

6'dan aksam 11'e kadar calistirildigini soyliyor. Orada calistigi donem boyunca ona
hicbir cdeme yapilmamis, ailesiyle iletisime gecmesine ya da isvereninin dairesi

iSTiSMAR disinda kimseyle konusmasina izin verilmemis. Camasir odasinda yatmis ve artiklar

EDILMESI

14

ile beslenmis. Pasaportu elinden alinmis. isverenleri tarafindan diizenli olarak sozli
tacize ugradigini, onu “aptal” ve “ise yaramaz” diye cagirdiklarini dile getiriyor.*
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Catalina Santiz yemek
pisirmeye baslamadan
dnce firina odun atarken.
Yocwitz, Chiapas,
Meksika. Foto: Martiza

Agir ve esit bolinmeyen bakim emegi sorumluluklari toplumsal cinsiyet
esitsizligini ve ekonomik esitsizlikleri yeniden Uretiyor. Cogunlukla kadin olan
bakim emekecilerinin sagligini tehlikeye atiyor, yasam kalitesini disdriyor ve
istihdam ve Ucretlerde toplumsal cinsiyet ugurumunu korikleyerek ekonomik
refaha erismelerini engelliyor. Ayni zamanda kadinlarin ve kiz cocuklarinin
zamanini kisitliyor ve temel ihtiyaclarini karsilamalarini ya da toplumsal ve
siyasi faaliyetlerde yer almalarini engelliyor. Ornegin Bolivya'da kadinlarin
%42'si bakim emedinin politik katilimlarina engel teskil ettigini séyliyor.*

HINDISTAN’DA
ZAMAN
YOKSULLUGU:
“OLMEK ICiN BILE
ZAMANIM YOK”

Bachhu Devi yemek pisirmek, temizlik yapmak ve ailesine kahvalti ve 6gle yemegi
hazirlamak icin sabah Ucte uyaniyor. Evin yakininda bir kuyu var ancak Dalit asag!
kasttan olduguicin bu kuyuyu kullanma izni yok. Bu nedenle su i¢in 3 kilometre
ylrimesi gerekiyor. Bunu glinde Uc kere yapiyor. Sabah 8'den aksam 5’e kadar yol
insaatinda calistigini ve sonrasinda aksam su tasimak, odun toplamak, bulasiklari
yikamak, yemek yapmak, evi temizlemek ve cocuklara ddevlerinde yardimci olmak
gibi ev islerini yapmasi gerektigini soylUyor. GUnU gece yarisi sona eriyor. 0dun
toplamazsa, ailesiyemek yiyemez ve bu ylzden kocasi tarafindan siklikla siddete
ugruyor. “Olmek icin bile zamanim yok ¢iinkl arkamdan lanet okurlar. Ben 6ldikten
sonra onlara kim bakacak ve eve kim para getirecek?”

Kaynak: D. Dutta (2019). ‘No Work is Easy! Notes from the Field on Unpaid Care Work for Women' [Hicbir
is kolay degil! Kadinlarin Ucretlendirilmeyen Bakim Emedgine Dair Yapilmis Saha Calismasindan Notlar.]
Mind the Gap: The State of Employmentin India 2019 icinde. Oxfam India. https://www.oxfamindia.org/
Mind-Gap-State-of-Employment-in-India

Her ne kadar mureffeh bir toplumun temelini olustursa da Ucretlendirilmeyen ya da dustk dcretli
bakim emegi esasen gorinmez bir emek bicimi. Hem ekonamik esitsizlik ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynaklaniyor hem de bu esitsizlik bicimlerinin sirmesine neden oluyor. Bakim
emedi, hikimetler ve sirketler tarafindan radikal bir bigcimde degersizlestiriliyor ve hafife aliniyor.
Bakim emedi genellikle “is olarak dederlendirilmiyor” ve bakim emegi icin yapilan harcamalar
yatinmdan ziyade maliyet olarak degerlendiriliyor. Bu durum, bakim emedginin ekonomik ilerleme ve
politika gelistirme gindemlerinde gérinmez kilinmasi ile sonuglaniyor.
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Ufuktaki Bakim Krizi

Dlnya, yaslanmanin nufus Gzerindeki etkileri, kamu hizmetleri ve sosyal
gUvenlik sistemlerindeki kesintiler ve iklim degisikligi kaynakli bir bakim
kriziile karsi karsiya. Bu krizin bakim emekcilerinin yikint daha da
arttiracagi ve kotidlestirecegi tahmin ediliyor.

Uluslararasi Galisma Orgiitii 2030 yilina gelindiginde diinya capinda bakima
ihtiyac duyacak ek 100 milyon yasli ve 100 milyon 6-14 yas arasi cocuk
olacagini tahmin ediyor.® Yaslilar, yaslariilerledikce ,>° kendilerine destek
saglama konusunda hazirlikli olmayan saglik sistemlerinden daha ciddi ve
uzun soluklu bakim talep eder hale gelecekler.>

SEKIL 6: UFUKTAKi BAKIM KRiZi

2030 YILINA GELINDiGINDE DUNYA CAPINDA,

o O o )
L ] o
Ge %0
100 100
MILYON MiLYON

yasli 6-14 yags arasinda cocuk

BAKIMA iHTIYAC DUYACAK.

2025 yilina gelindiginde,

DUNYA CAPINDA
YAKLASIK 2,4
¢ MILYAR iNSAN

iklim degisikligi nedeniyle yeterli suyun
bulunmadigi alanlarda yasayacak. Pek cok kadin
ve kiz cocugu suya erisebilmek icin daha fazla
yolu ydrUyerek kat etmek zorunda kalacak.

Sosyal programlari giclendirmek, bakim alanina yatinm yapmak ve
esitsizlikle micadele etmek yerine Ulkeler IMF gibi mali kurumlarin
tavsiyelerini dikkate alarak yoksul insanlarin Uzerindeki vergi yikidnu
arttinyorlar, kamu harcamalarinda kesintiye gidiyorlar ve egitim ve
sagligr dzellestiriyorlar.® Oxfam, yakin zamanda bu yaklasimi Tunus,
Misir ve Urdiin’de hayata gegiren IMF programlarinin, esitsizligi artirarak
kadinlari olumsuz yonde etkiledigini géstermistir. HikUmetler, en ¢cok
yoksullari etkileyen azalan oranli bir vergi bicimi olmasina® ve kadin
bakim emekcilerinin Uzerine orantisiz bir yUk bindirdigine dair kanitlar
sunulmasina®” ragmen KDV'ye bel baglamaya devam ediyorlar.

Ayrica, hukUimet kesintileri kadin orgdtlerinin tzerinde de baski olusturuyor.
2017 yilinda Brezilya'da kamu harcamalarinda yapilan kesintiler, 2017
bltcesinde baslangicta toplumsal cinsiyet esitligini savunan kadin haklari
programlari icin ayrilan federal hibelerin %66 sinin kesilmesine sebep oldu.%®

Iklim krizi, halihazirda kadinlara daha biyUk bir yiik olusturuyor. Tahminlere
gore, 2025 yilina kadar yaklasik 2,4 milyar insan yeterli su kaynaklarinin
olmadigi alanlarda yasayacaklar; bu da kadinlarin ve kiz cocuklarinin

su kaynaklari bulmak icin daha da fazla yurimeye zorlanmasi anlamina
gelecek.5® iklim degisikligi Uretilen gidanin miktarini da azaltacak ve
hastaliklari arttiracak. Kadinlar ve kiz cocuklari, bu durumla bas edebilmek
icin kendilerinden daha fazla galismalari ve glin icinde daha da fazla

saati ayirmalari beklenecegiicin, daha fazla stresle ve zaman talebiyle
karsilasacaklar.
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IKLiM DEGISIKLIGI
URETILEN GIDANIN
MIKTARINI DUSURECEGI
VE HASTALIKLARI
ARTTIRACAGI iGiN,

KADINLAR VE KIZ
COCUKLARI UZERINDE
DAHA FAZLA STRES VE
ZAMAN TALEBI BASKISI
OLACAK.




Lucas Aldanakarisive
cocuklariyla birlikte Caparossa
Guatemala’da yasayan bir
ciftci. Aile cesitlimahsuller
Uretiyor fakat hasatlariyagis
miktarinin azalmasindan
etkileniyor. Foto: Pablo Tosco/
Oxfam Intermon (2019).

DAHA ADIL BiR DUNYA MUMKUN

Dinyanin dort bir yaninda hilkimetler, yalnizca %1'e degil, %99'a fayda saglayan,
feminist, insan merkezli bir ekonomi olusturabilirler ve olusturmalilar. Boyle bir
dinya, herkesin insana yarasir Ucretler alarak glvenliislerde calistigi; kimsenin
hasta olmanin maliyetinden korkarak yasamadi@i ve her cocugun kendi potansiyelini
gerceklestirme sansina sahip oldugu bir dinya olacaktir. Bu dinyada, ekonomimiz
gezegenimizin sinirlari dahilinde biytyecek ve her yeni nesle daha iyi bir dinya
birakacaktir.

Hem ekonomik esitsizligin ulastigi carpici seviyeyle hem de ufuktaki bakim kriziyle
basa cikilabilir. Ancak bu, simdiye kadar yaratilmis zararlari onaracak cesur
politika kararlari ve hep beraber ortaya konacak ¢abanin yani sira, tim yurttaslar
dnemseyen ekonomik sistemler kurulmasini gerektiriyor. Sivil toplumun, dzellikle
de kadin haklari argttlerinin, aktif katilimiyla ulusal bakim sistemleri kurmak, bu
yonde atilmasi gereken temel bir adim. Bakim emeginin yeniden bolisimu icin
atilacak ileriki adimlar; zenginle yoksul arasindaki ucurumu kapatmak tzere hayata
gecirilecek ilerici vergilendirme, Ucretsiz kamu hizmetleri ve sosyal givenlik
sistemlerive asiri zenginlerin ve sirketlerin etki alanlarini sinirlandiracak politikalar
gibi yeniden bdlisim politikalarini kapsayan kapsamli yaklasimin bir pargasi
olmalidir.

Feminist ekonomive toplumsal cinsiyet esitligi, insan merkezli ekonominin
olmazsa olmaz bilesenleridir ve bu yeni, daha adil insan merkezli ekonominin esas
bilesenlerinden biri de Ucretlendirilmeyen ve dusik Ucretlendirilen bakim emeginin
rolintin tam anlamiyla ele alinmasidir. Ancak ve ancak bakim emeginin yapilis
bicimini ve ona atfedilen degeri kokten degistirerek daha esit bir dlinya kurabiliriz.



Yillardir feminist ekonomistler, sivil toplum ve bakim emegi savunuculari bakim emegini radikal bir
bicimde yeniden tnceliklendirmek icin ¢6zim Gnerileri sunuyorlar: dénistirtict “Tanima, Azaltma,
Yeniden Bolism, Temsil” cercevesi. Bu ilkeler ciddiye alinmall:

. Tanima: Kadinlar ve kiz cocuklari tarafindan yiklenilen tcretlendirilmeyen ve dusuk
G tcretlendirilen bakim emeginin, gercek degeri olan bir is ya da Uretim bicimi olarak

taninmasi.

altyapiya daha iyi erisim saglayarak Ucretsiz bakim emegi icin harcanan toplam saati

° Azaltma: Uygun fiyatli ve kaliteli, zaman kazandirici araclara ve bakimi destekleyen

azaltma.

Yeniden Bdlisiim: Ucretlendirilmeyen bakim emeginin ev icinde kadin ve erkek arasinda
daha adil bir bicimde yeniden boldstlmesi ve ayni zamanda Ucretlendirilmeyen bakim
emegine dair sorumlulugun devlet ve 0zel sektdre kaydirilmasi.

 Temsil:: Bakim emegini Ustlenenlerin daha iyi temsil edilmesi ve yasamlarini etkileyen
4: politikalarin, hizmetlerin ve sistemlerin tasarimi ve hayata gecirilmesinde sz sahibi

olmalarinin saglanmasi.

Degisim mumkin. Libnan’daki Etiyopyali ev emekeilerini bir araya getiren Engna Legna Besdet'ten
Glney Afrika'daki Ev Emekgileri Ayaklaniyor kampanyasina kadar kadinlar degisim ve haklarini
talep ediyorlar. Hikimetler de bu taleplere kulak vermeye basladi. Uruguay’in cigir acici ulusal
bltlnlesik bakim emegi bakim sunma ve bakim alma hakkinin yani sirada bakim emekcilerinin
haklarini koruma altina aliyor. Yeni Zelanda ise 2019 yilinda takdir géren bir refah bltcesi sundu.

Ancak daha fazla eyleme ihtiyac var.

SEKIL 7: DEGiSiM iCiN HAREKETLER,
UMUT HiKAYELERI

Bolivya'da “Plataforma por le
Corresponsabilidad Socail y
Plblica del Cuidaddnun bazi
mensuplari Cochabamba'da
yeni bir bakim yasasticin
micadele ettiler.

Fotograf: Yamil Antonio
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Engna Legna (Libnan), ev emekcilerini ve
aktivistleri, is verenlerin ev emekcilerini
istismar etmelerini mumkin kilan kafala
sisteminin sonlandiritmasi icin yapilan
cagrida bir araya getirdi. Photo: Engna
Legna

Ulusal Yerel Kadin Koalisyonu
Gliney Afrika'da (Filipinler) 6nderliginde
aktivistler “Ev Emekcileri kadinlar, evici temizlik arac-
Ayaklaniyor” kampanyasi gereclerini tasidiklari bir
cercevesinde is kazalart  eylemle, zaman yoksulluguyla
ve is kaynakli hastaliklara mucadele edilmesiicin

tazminat hakkricin cagrida bulundular ve
basarili bir kampanya Salcedo’daki We-Care
yUrGttiler. Photo: Rukia [Onemsiyoruz] yonetmeligine
Carnelius/Oxfam itham verdiler.

Photo: Alyssa Balite




EYLEM ONERILERI

Oxfam, bakim emekcilerinin haklarinin gerceklestirilmesi ve tcretlendirilmeyen
ve dusUk Ucretlendirilen bakim emekgeileriyle bu emekten en fazla kazanc elde
eden zengin segkinler arasindaki ugurumu kapatmaya baslamak icin asagidaki
alti eylemi oneriyor:

Kadinlar ve kiz cocuklari tarafindan iistlenilen orantisiz bakim emegi

1 sorumluluguna miidahale etmek lizere ulusal bakim sistemlerine yatirim
yapilmalidir: HikUmetlerin, mevcut kamu hizmetlerine ve altyapilarina
yatirim yapmasi ve bunlari dondstidrmesinin yani sira, hikimetler
arasi ulusal bakim sistemlerine de yatirim yapmasi gerekmektedir.
Ulusal bakim sistemlerine herkesin temiz su, hijyen ve Ulke ici enerji
sistemlerine erisebilmesive herkesin erisebilecedi cocuk bakim, yasli
bakim ve engelli bakim hizmetlerinin sunulmasi da dahil edilmelidir.
Ayrica, nitelikli saglik ve egitim hizmetlerinin yani sira herkese emekli
maasli ve cocuk yardimi gibi sosyal glivenlik sistemleri de sunulmalidir.
Ulusal bakim sistemlerinin bir parcasi olarak, en az 14 haftalik deretli
dogum iznive kullanilmazsa kaybedilecek olan babalik izni de dahil
olmak Uzere artan aranli bir yillik ebeveyn izni de saglanmalidir.

2 Asiriyoksulluga son vermek icin asiri zenginlige son verilmelidir:

Asiri zenginlik, cokmekte olan bir ekonomik sistemin gostergesidir.®° HUKUMETLER
HukUmetler, zengin azinliga ayricaliklar taniyan ve milyonlarca YASAL VE EKONOMIK
insani yoksulluga mahkum eden bir dlinya yaratmaktan kacinmak POLITIKALARIN
icin zenginlerle toplumun geri kalani arasindaki ugurumu tamamen VE EMEK PiYASASI
kapatmak lizere adim atmali ve siirdirilebilir olmayan biyime POLITIKALARININ TUM
ve kar oranlari karsisinda yurttaslarinin refahini éncelik haline BAKIM EMEKCILERINi
getirmelidir. HikUmetler, servetive ylksek gelirleri vergilendirmek VE UCRETLi BAKIM
icin cesur ve kararli adimlar atmali, zengin sirketlerin ve kisilerin EMEGi ISCILERINI
vergi sorumluluklarindan kacmasini mimkun kilan yasal bosluklara KORUMAK UZERE
ve yetersiz kiiresel vergi yasalarina miisamaha géstermeye son DUZENLENDIGINIi VE
vermelidir. UYGULANDIGINI TEMIN

ETMELIDIR.

Tim bakim emekeilerinin haklarini koruyacak ve iicretli bakim

3 emediiscilerine gecinmelerine yetecek licret saglayabilecek
yasalar cikarilmalidir: Ulusal bakim sistemlerinin bir parcasi
olarak, hiktUmetler, yasal ve ekonomik politikalarin ve emek piyasasi
politikalarinin hem kayitli hem de kayit disi sektdrlerdeki tim bakim
emekcilerinin ve Ucretli bakim emegi iscilerinin haklarini korumak Gzere
ddzenlendigini ve uygulandigini temin etmeli ve bu yasal dizenlemelerin
uygulanmasini denetlemelidir. Buna, ev ici emekgilerin karunmasi ve
tim bakim emekgilerinin gecimlerini saglayabilecekleri bir tcretin
tdenmesini 6ngoren IL0 Sézlesmesi 189. Madde'nin onaylanmasi ve
toplumsal cinsiyete dayali Gcret ugcurumunun ortadan kaldirilmasiicin
calismak da dahildir.

HukUmetler, deretlendirilmeyen ve Ucretli bakim emekcilerinin politika
yapma alanlarinin ve sireglerinin tim asamalarina katilimlarini
hizlandirmali ve politikalarin bakim emekgileri Gzerindeki etkisini
degerlendirebilecek ve politika yapma sUreclerini daha dogru bir sekilde
yonlendirebilecek kapsamli veri toplanmasi icin kaynak aktarmalidir.

Bu konuda kadin haklari savunucularina, feminist ekonomistlere ve
bakim alaninda uzman sivil toplum uzmanlarina danismali ve bakim
emekcilerinin karar alma sureclerine katilmalari icin calisan kadin
drgUtlerine ve hareketlerine daha fazla fon kaynagi temin etmelidir.

4 Bakim emekeilerinin karar alma siireclerinde etkili olmasi saglanmalidir:

SUMMARY




Zararli normlar ve cinsiyetci inanislarla miicadele edilmelidir: Bakim
emegini kadinlarin ve kiz cocuklarinin sorumlulugu olarak géren
zararlinarmlar ve cinsiyetci inanislar bakim emeginin toplumsal
cinsiyete dayali esitsiz bélusimine yol acmakta ve ekonomik
esitsizlikleri ve toplumsal cinsiyet esitsizligini sirdirmektedir. Ulusal
bakim sistemlerinin bir parcasi olarak, hilkimetler bu zararli normlar
ve cinsiyetci inanislarla miicadele edecek kaynaklara [reklam, kamu
iletisimi ve yasama yollari da dahil olmak tzere) yatirim yapmalidir.
Ayrica, hane icinde ve topluluklarda kadinlarin orantisiz bir sekilde
Ustlendigi bakim emegi sorununun ele alinabilmesi icin erkeklerin
bakim emedi sorumluluklarini esit bir sekilde yerine getirmek Uzere
harekete gecmesi gerekmektedir.

Is diinyasi politikalarinda ve uygulamalarinda bakim emegine deger

atfedilmelidir: Sirketler bakim emeginin degerini tanimali ve bakim SiRKETLER BAKIM
emekeilerinin refahini saglamalidir.* Ayrica, kres ve cocuk bakim EMEGiININ DEGERINI
kupaonlari gibi sosyal yardimlar ve hizmetlerin saglanmasi yoluyla TANIMALI VE BAKIM
bakim emeginin yeniden bdlisimunu desteklemeli ve bakim emegi EMEK(;iLERiNiN
saglayicilarinin geginmeye yetecek tcret almasini saglamalidir. REFAHINI
Sirketler ve isyerleri, paylarina disen vergiyi 0deyerek, esnek calisma SAGLAMALIDIR.
saatlerive Ucretli izin gibi aile dostu istihdam uygulamalari getirerek,

ve bakim emeginin toplumsal cinsiyete dayali esitsiz bollsdmuyle

mucadele etmek Uzere ilerici reklamlar ve kamu iletisimi yontemlerini

kullanarak Surddralebilir Kalkinma Hedeflerinin gergeklestirilmesine

katkida bulunmak Uzere kendilerine disen sorumlulugu yerine

getirmelidirler.

Ayan bir kuyudan su almaya gidiyor. Somaliland
Garadag'da Ulke icinde yerinden edilmis Kisiler igin
kurulmus bir kampta yasiyor. Aile, bélgede uzun zamandir
devam eden kuraklik yiziinden gecimlerini saglayan
sUrlyd kaybetti; su ve yiyecek bulmak icin micadele
ediyorlar. Foto: Petterik Wigger/Oxfam (2017)

20 TIME TO CARE



DIPNOTLAR

Tum online kaynaklara 12 Aralik 2019 tarihinde erisilmistir.

1Bu rakamlaricin daha fazla kaynak ve yontem icin, bkz. P. Espinoza (2020). Time to Care: Methodology Note. Oxfam. http://
dx.doi.org/10.21201/2020.5419. Forbes'un 2018 yilinin milyarderleri listesindeki veriler i¢in: https:// www.forbes.com/
billionaires/#b91420e251c7. Credit Suisse yillik raporundaki servet esitsizligii¢in, bkz. https://www.credit-suisse.com/about-us/en/
reports-research/annual-reports.html.

2P. Espinoza Revollo (2020). Time to Care: Methodology note. Oxfam. D0I: 10.21201/2020.5419, http://dx.doi. org/10.21201/2020.5419.
P. Espinoza Revollo (2020). Time to Care: Methodology note. Oxfam. DOI: 10.21201/2020.5419, http://dx.doi. org/10.21201/2020.5419.

“Dlnya Bankasli (2018). Poverty and Shared Prosperity 2018. Piecing Together the Poverty Puzzle. https:// www.warldbank.org/en/
publication/pover- ty-and-shared-prosperity.

°L. Addati, U. Cattaneo, V. Esquivel ve I. Valarino [2018). Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work. Geneva: International Labour
Organization. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgre- ports/---dcomm/---publ/documents/publication/ wems_633135.pdf.

8P, Espinoza Revollo (2020). Time to Care: Methodology note. Oxfam. D0I: 10.21201/2020.5419, http://dx.doi. org/10.21201/2020.5419.
7 0xfam’in bu olgulara dair hesaplamalari icin yontem notuna bakabilirsiniz: P. Espinoza Revollo (2020), a.g.e.
8 P.Espinoza Revollo (2020). Time to Care: Methodology note, a.g.e.

¢ Credit Suisse yillik raporlari: Kiresel Servet Raporlari, bkz. https://www.credit-suisse.com/about-us/en/ reports-research/global-
wealth-report.html.

10 Credit Suisse tarafindan kullanilan ti¢ kaynak sunlardir: ulusal hane bilanco tablolari, servet anketi verilerive Forbes'un milyarder
siralamasi (en tepede olanlarin servetlerini belirlemeye yardimci olmasi igin). Bu kaynaklarin Gglintin de en tepede yer alanlarin servetlerinin
boyutlarini dislk tahmin ettigi gosterilmistir. Bunun nedeni zenginlerin anket sorularina yanit vermekten veya dogru bilgi vermekten
kacinmasidir.

' Fairbank Center for Chinese Studies (2018]. Strongman Politics in the 21st Century. https:// fairbank.fas.harvard.edu/events/panel-
discusi- son-strong-man-politics-in-the-21st-century/.

2.3, Nunns, L. Burman, J. Rohaly ve J. Rosenberg (2016). An Analysis of Donald Trump’s revised Tax Plan. Tax Policy Center. https://www.
taxpolicycenter.org/ publications/analysis-donald-trumps-revised-tax-plan.

13 K. Lum (2019, Ocak]. The Effects of Bolsonaro’s Hate Speech on Brazil. Racism Monitor.

1 J. Lange. (2018, 16 October]. 61 Things Donald Trump Has Said About Women. The Week. https://theweek. com/articles/655770/61-
things-donald-trump-said- about-women.

15 G. Epps (2016, 13 Ekim). Donald Trump’s Attacks on the Rights of Minority Voters. The Atlantic. https:// www.theatlantic.com/politics/
archive/2016/10/ trump-election-intimidation-minority-voters/504014/; M. Savarese (2019, 3 January). Jair Bolsonara: Brazil's far-
right President targets minorities on first day in office. The Independent. https://www.independent. co.uk/news/world/americas/jair-
bolsanaro-brazil -first-day-executive-orders-indigenous-lands- lgbt-privatisation-gun-control-a8709801.html.

16F, Manjoo. (2019, 6 February). Abolish Billionaires: A Radical Idea is Gaining Adherents on the Left. It's the Perfect Way to Blunt Tech-driven
Inequality. The New York Times. https://www.nytimes.com/2019/02/06/ opinion/abolish-billionaires-tax.html.

7D. Jacobs (2015]. Extreme Wealth is not Merited. Bu adresten erisilebilir: https://www-cdn.oxfam.org/ s3fs-public/file_attachments/dp-ex-
treme-wealth-is- not-merited-241115-en.pdf.

180xfam’in bu olgulara dair hesaplamalari icin yéntem notuna bakabilirsiniz: P. Espinoza Revollo (2020), a.g.e.

1 Max Lawson, vd. (2019). Public Good or Private Wealth? Universal health, education and other public services reduce the gap between rich and
poor, and between women and men. Fairer taxation of the wealthiest can help pay for them. Oxfam. https:// policy-practice.oxfam.org.uk/publica-
tions/public- good-or-private-wealth-universal-health-education- and-other-public-servi-620599. DOI: http://dx.doi. org/10.21201/2019.3651.

2 A Alstadsaeter, J. Niels ve G. Zucman (2017). Tax Evasion and Inequality. National Bureau of Economic Research. DOI: 10.3386/w23772 https://
www.nber.org/ papers/w23772.

21 C.Mariotti (2019]. The G7’s Deadly Sins: How the G7 is fuelling the inequality crisis. Oxfam. https://www. oxfam.org/en/research/g7s-deadly-
sins.

% Credit Suisse (2018). Kiresel Servet Raparlar 2018. https://www.credit-suisse.com/about-us-news/en/ articles/news-and-expertise/glob-
al-wealth-report- 2018-us-and-china-in-the-lead-201810.html.

SUMMARY

2l




2 Dinya Ekonomik Forumu (2018). The Global Gender Gap Report 2018. http://www3.weforum.org/docs/WEF_ GGGR_2018.pdf.
24 Max Lawson, vd. (2018). Public Good or Private Wealth? a.g.e.

% Dinya Bankasl (2018). Poverty and Shared Prosperity 2018: Piecing together the poverty puzzle. https:// www.worldbank.org/en/publication/
pover- ty-and-shared-prosperity.

% \World Inequality Report (2018). https://wir2018.wid. 39 L. Addati, U. Cattaneo, V. Esquivel ve I. Valarino. (2018). world/.
27 \World Inequality Report. (2018). https://wir2018.wid. world/.

% Bu tarihsel perspektif icin gelir esitsizligi rakamlari oldukca dogru. Servet esitsizliginin evrimine dair benzer bir tarihsel bakis agisini benimse-
mek de miimkin ama ayni oranda dogru ve givenilir veriye ulasmak mimkin degil.

2 C. Larkner, D. Mahler, M. Negre ve E. Prydz (2019). How Much Does Reducing Inequality Matter for Global Poverty? World Bank Policy Research
Working Paper 8868.

Bu tarihsel perspektif igin gelir esitsizligi rakamlari oldukca dogru. Servet esitsizliginin evrimine dair benzer bir tarihsel bakis agisini benimsemek
de mimkiin ama ayni oranda dogru ve givenilir veriye ulasmak mimkiin degil.

30K. Raworth (2017). A Doughnut for the Anthropocene: Humanity’s compass in the 21st century.The Lancet: Planetary Health. DQI: https://doi.
org/10.1016/ S2542-5196(17)30028-1 https://www.thelancet.com/ journals/lanplh/article/PlIS2542-5196(17)30028-1/ fulltext#articlelnforma-
tion.

°L L. Addati, U. Cattaneo, V. Esquivel ve I. Valarino (2018). Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work. Geneva: International labour
Organisation. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgre-ports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_633135.pdf

% C. Arruzza, T. Bhattacharya ve N. Fraser (2019). Feminism for the 99%: A Manifesto. London: Verso.
https://www.versobooks.com/boaoks/2924-feminism for-the-99 ve S. Federici (2004). Caliban and the Witch. Autonomedia Publishing.

% . Addati, U. Cattaneo, V. Esquivel ve I. Valarino (2018). Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work, a.g.e.

* . Addati, U. Cattaneo, V. Esquivel ve I. Valarino (2018). Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work, a.g.e.

% . Addati, U. Cattaneo, V. Esquivel ve I. Valarino (2018). Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work, a.g.e.

% UN Women (2018). Turning Promises into Action: Gender equality in the 2030 Agenda for Sustainable Development. UN Women. https://www.
unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/ library/publications/2018/sdg-report-gender-equality-in-the-2030-agen-

da-for-sustainable-development- 2018-en.pdf?la=en8vs=4332.

7 A. Zacharias (2017). How Time Deficits and Hidden Poverty Undermine the Sustainable Development Goals. Levy Economics Institute, Bard Col-
lege. http://www.levyinstitute.org/pubs/pn_17_4.pdf.

% . Karimli, E. Samman, L. Rost ve T. Kidder (2018). Factors and Norms Influencing Unpaid Care Work: Household survey evidence from five rural
communities in Colombia, Ethiopia, the Philippines, Uganda and Zimbabwe. Oxfam.

®|. Addati, U. Cattaneo, V. Esquivel ve I. Valarino. (2018). Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work. Geneva: International Labour
Organization (ILO). https://www.ilo.org/global/publications/books/ WCMS_633135/lang--en/index.htm.

“0A.A. Marphatia ve R. Moussié (2013). A question of gender justice: Exploring the linkages between women’s unpaid care work, education, and
gender equality. International Journal of Educational Development. https://doi.org/10.1016/].ijledudev.2013.05.005

“ Uluslararasi Calisma ﬁrgUtU ev iciisi bir ya da birden fazla hanede Ustlenilen is olarak tanimliyor. Bu yatili ya da giindizlU calisanlari, birden fazla
isveren icin saat bazli ya da ginlik calisanlari, bir araci (kamu ya da dzel] Uzerinden calisanlari ve cocuk ve yasli bakimi, temizlik, yemek yapma,
camasir yikama ve benzeri dolayli ya da dogrudan bakim islerini Ustlenenleri igeriyor.

“ International Labour Organization (2013). Domestic Workers Across the World: Global and Regional Statistics and the Extent of Legal Protection.
Geneva: International Labour Office.

“ International Labour Organizaiton. (2013). Domestic Workers Across the World: Global and Regional Statistics and the Extent of Legal Protection,
a.g.e.

“ . Addati, U. Cattaneo, V. Esquivel ve I. Valarino (2018). Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work, a.g.e.

“ International Labour Organization. (2013). Domestic Workers Across the World: Global and Regional Statistics and the Extent of Legal Protection,
a.g.e.

“6]L0 (2014). Profits and Poverty: the economics of forced labour. Geneva: ILO. https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---dec-
laration/documents/publication/wems_243391.pdf.

“7 Uluslararasi Calisma Orgiitii web sitesi. Wha are domestic workers? https://www.ilo.org/global/topics/domestic-workers/WCMS_209773/lang-
-en/index.htm.

“® International Labour Organization. (2013). Domestic Workers Across the World: Global and Regional Statistics and the Extent of Legal Protection.
Geneva: International Labour Office. https://www.ilo.org/travail/Whatsnew/WCMS_173363/lang--en/index.htm.

“|. Addati, U. Cattaneo, V. Esquivel ve I. Valarino. (2018). Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work. Geneva: International Labour
Organization (ILO). https://www.ilo.org/global/publications/books/ WCMS_633135/lang--en/index.htm.

22 TIME TO CARE




% Kalayaan. Case study. http://www.kalayaan.org.uk/org/bolivia/CUIDAD02019/petition/.

°! Tiempo para cuidar. Website. https://actions.oxfam. org/bolivia/CUIDAD02019/petition.
52 |.. Addati, U. Cattaneo, V. Esquivel ve I. Valarino (2018). Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work, a.g.e.

% R. Jackson, N. Howe ve T. Peter (2013). The Global Aging Preparedness Index. Second Edition. Center for Strategic and International Studies
(CSIS). https:// csis-prod.s3.amazonaws.com/s3fs-public/legacy_ files/files/publication/131010_Jackson_GlobalAging- Preparednessindex2E_
Web.pdf.

% Population Reference Bureau (Nisan 1, 2016). Health Care Challenges for Developing Countries with Aging Populations. https://www.prb.org/
healthcarechal- lengesfordevelopingcountrieswithagingpopulations/

*N. Abdo (2019). The Gendered Impact of IMF Policies in MENA: The case of Egypt, Jordan and Tunisia. Oxfam. https://policy-practice.oxfam.org.
uk/publications/ the-gendered-impact-of-imf-policies-in-mena-the- case-of-egypt-jordan-and-tunisia-620878.

$6 Programme Promoting Gender Equality and Women's Rights (tarih yok). Why Care About Taxation and Gender Equality. GTZ. https://www.oecd.
org/dac/gender- development/44896295.pdf

57 Birlesmis Milletler (2018). Devletlerin dis bore ve diger ilgili mali sorumluluklarinin insan haklarindan, 6zellikle de ekonomik, sosyal ve kiltirel
haklardan tam anlamiyla faydalanma Uzerindeki etkileri. Birlesmis Milletler Gelen Kurulu'na not. https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/
GEN/N18/229/04/PDF/N1822904.pdf?0penElement.

% Centre for Economics and Social Rights. (2017,14 Aralik. Brazil's Austerity Cap Stunting Rights to Food, Health and Education. Basin agiklamasi.
http:// www.cesr.org/brazils-austerity-cap-stunt- ing-rights-food-health-and-education.

% CARE Danmark (2016). Fleeing Climate Change: Impacts on Migration and Displacement. https://careclimatechange.org/wp-content/ up-
loads/2016/11/FleeingClimateChange_report.pdf.

8 D. Hardoon. (2017). An Economy for the 99%: It's time to build a human economy that benefits everyone, not just the privileged few. Oxfam.
https://policy-practice. oxfam.org.uk/publications/an-economy-for-the- 99-its-time-to-build-a-human-economy-that- benefits-every-
one-620170. DOI: http://dx.doi. org/10.21201/2017.8616.

81 0xfam GB ve Unilever (2019). Business Briefing on Unpaid Care and Domestic Work: Why unpaid care by women and girls matters to business,
and how companies can address it. 0xfam GB ve Unilever. https://policy-practice.oxfam. org.uk/publications/business-briefing-on-un- paid-
care-and-domestic-work-why-unpaid- care-by-women-and-620764. DOI: http://dx.doi. org/10.21201/2019.4405.

Margarita Garfias epilepsisi
olan ogluna bakim veren asil
kisi. Mexico City, Meksika.
Photo: Estela Bishop
Zermeno/ Oxfam Mexico
(2018)

SUMMARY 23



0XFAM, 90'dan fazla tlkede programlari olan 20
dyeden olusan uluslararasi bir konfederasyondur.
Yoksulluk ve esitsizligin olmadigi bir gelecek insa
etmek icin gereken degisimi gerceklestirecek kiresel
sivil toplum hareketinin bir parcasidir. Daha fazla bilgi
icin asagida listesi bulunan konfederasyaon Uyelerine
ulasin ya da www.oxfam.org sayfasini ziyaret edin.
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