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1.AMAC

KEDV Veri Koruma Politikasinin amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”
veya “KVKK”) acgisindan KEDV’in ve bagl isletmelerin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine
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iliskin yakumluluklerin yerine getirilmesinde uyulacak prensipleri belirlemektir. Ayrica bu Politika
ile, KEDV ve bagh isletmelerdeki ¢alisanlari, gonullileri, beraber ¢alistigi kadinlar, destekgileri
dahil, verilerini aldigi ve isledigi tim Kisilerin

e Ozel hayatlarinin gizliligini korumak,

o Kisisel temel hak ve 6zgurliklerini korumak,

o Verileri toplayan ve isleyen Kkigilerin goérev ve sorumluluklarini dizenlemek

amagclanmistir.

Bu politika, kisisel verilerin isleme sartlarini belirler ve kigisel verilerin islenmesinde KEDV
tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koyar. Bu cercevede bu Politika, KEDV tarafindan
Kanun kapsamindaki tim kisisel veri isleme faaliyetlerini, KEDV’in isledigi tim Kkisisel verilerin
sahiplerini ve isledigi tim kisisel verileri kapsamaktadir. KEDV web sitesinde yer alan Kisisel
Verilerin Korunmasina iliskin Aydinlatma Metni (Ek-1), bu Politika belgesinin bir pargasidir.

2. TANIMLAR

o Kisisel Veri: Gergek kisiye ait, kisi ile iliskilendirilebilecek ve kisinin kimligini belirlemeye
sebep olacak tim verilerdir. Dijital veya dijital olmayan verileri kapsar. Goéruntd, ses,
metin, fotograf vb sekillerde olabilir.

¢ Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgur iradeyle acgiklanan
rizadir.

e Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

e Veri Toplama: Kisisel verinin elde edilmesi, kaydedilmesidir.

e Veri i§Ieme: Bir verinin elde edilmesi, kaydedilmesi, saklanmasi, guncellenmesi,
siniflandiriimasi, depolanmasi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, mevzuatin izin verdigi 6lcide tguncu Kigilerle paylasiimasi
veya onlara devredilmesi veya kullaniimasinin engellenmesidir.

e Veri Kayit Sistemi: Bu verinin tutuldugunu kayit sistemidir.

Veri Sorumlusu: KEDV, Kanun kapsaminda Veri Sorumlusudur.

o Veri Sahibi: Bu politika kapsamindaki veri sahipleri, KEDV tarafindan kigisel verileri
islenmekte olan KEDV calisanlari disindaki tim gercek kisilerdir. Bu ¢ercevede genel
olarak veri sahibi kategorileri gsunlardir:

Veri Sahibi Aciklama
Kategorisi
Caligan adayi KEDV’e herhangi bir yolla is bagvurusu yapan gercek Kisiler
Gonulla KEDV’in ¢alismalarina génilli olarak destek veren gercek kisiler
Stajyer KEDV'de staj yapan gercek Kisiler
Bagiscl KEDV’e duzenli olarak ya da tek seferlik ayni veya nakdi bagis yapan
gercek Kigiler
imzaci KEDV’in kampanyalarina herhangi bir yolla imza veren gercek Kisiler
Bllten ve e- KEDV’in etkinlik ve faaliyetlerinden haberdar olmak isteyen gercek
bilten abonesi kisiler
Katilimci KEDV’in duzenledigi egitim, seminer, panel, konferans, odak grup
toplantisi, arastirma vb etkinliklere katilan gergek Kisiler
Musteri KEDV’in iktisadi isletmelerinden Urln ve/veya hizmet alan gergcek
kisiler
Desteklenen KEDV’in kurulug amaclari dogrultusunda ayni veya nakdi olarak
desteklenen gergek kisi ya da kooperatifler

3.ANA ILKELER

a. KEDV higbir zaman ve higbir sekilde kisilerin su verilerini toplamaz: etnik kdken, i1rk, siyasi
distince, dini, mezhebi, inanclari, kilik kiyafeti, STK veya sendika Uyeligi, cinsel hayati,
genetik verileri.

b. Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmadan kisisel veriler toplanmaz ve islenmez.
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4.KISISEL VERILERIi iISLEME AMAGLARI
Kisisel veriler asagidaki amagclarla ve Kanun’a uygun olarak KEDV tarafindan
islenebilmektedir:

KEDV'in stratejilerinin gelistiriimesi ve faaliyetlerinin yaratilmesi,

Kurumsal iligkilerin yuratilmesi,

Kontrol, veri ydénetimi, analiz, stire¢ gelistirme ve benzeri faaliyetlere yonelik calismalar ile
ilgili raporlamalarin gergeklestiriimesi,

Soézlesme iligkisi icerisine girmeye veya sdzlesme yenilemeye ydnelik operasyon,
arastirma, analiz, raporlama faaliyetlerinin gerceklestiriimesi,

intiyac tespiti yapilabilmesi ve bu ihtiyaclara uygun programlar gerceklestiriimesi,
planlanmasi, uygulanmasi ve ihtiyacglar dogrultusunda kurum ve kuruluslarin harekete
gegcirilmesi,

Veriler 1g13inda, programlar gelistiriimesi, proje tasarlanmasi,

Uygulanan projelerin, igbirlikleri ve sdzlesmeler geregi ilgili kurum ve kuruluslara
raporlanabilmesi,

Ayni ya da nakdi destek saglanabilmesi,

Uluslararasi kurumlardan fon saglanabilmesi,

Veri Sorumlusu KEDV’in amag ve faaliyetleri kapsaminda gergek kisilerin ihtiyag tespitinin
yapilabilmesi, tespitler neticesinde kisilerin, kooperatiflerin desteklenebilmesi,

KEDV Maya Mikro Ekonomik Destek isletmesi ve KIVA programlarinin yayginlasabilmesi
ve daha ¢ok kisiye ulasabilmesi,

Hukuken gerekli islemlerin/kayitlarin bildirimlerin gerceklestiriimesi, hukuk islerinin takibi
ve icrasl, hukuki gorus verilmesi, dava ve yasal takip sirecleri, hukuki savunma hakkinin
kullaniimasi

iletisim faaliyetlerinin kurgulanmasi, gelistiriimesi ve uygulanmasi,

Organizasyon, toplanti, davet ve etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi,

Satis, sponsorluk, hizmet alimi, danismanlik vb. sézlesmelerin ve s6zlesme sonrasi
iliskilerin yaruttlmesi, ifasi, s6zlesmesel iligkiden dogan yukumlultklerin yerine
getiriimesine ydnelik islem ve faaliyetlerin gerceklestiriimesi ve takibi,

KEDV'in is iligkisi igerisinde oldugu taraflara iligkin kayitlarin tutulmasi, listeleme
¢alismalarinin planlanmasi ve uygulanmasi, bu taraflarla iletisimin ve iligkilerin
surdarilmesi,

KEDV’in faaliyetlerine katilan kigilerin kayitlarinin tutulmasi,

Finans ve muhasebeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi,

Gonallu, bagisci katiimceisi iligkilerinin gelistiriimesi,

Ozel sektér ile isbirligi iligkilerinin kurulmasi ve sirdirilmesi,

Verilerin dogru ve glncel olarak tutulmasini saglanmasina yonelik faaliyetlerin yerine
getirilmesi

Yurutilecek faaliyetlerle ilgili bilgilendirme yapilabilmesi, faaliyetlerin kalitesini arttirmak ve
yeni faaliyetler gelistirebilmek igin analiz ve denetim yapilabilmesi,

Faaliyetlerde ve etkinliklerinde goruntu kaydi alinmasi,

Acihsg, etkinlik ve davetlere cagri amaciyla kisilere davetiye génderilmesi,

Faaliyetler ve etkinlikler kapsaminda bagvurularin alinmasi, gerekli yasal sureglerin
isletiimesi, kazananlarla iletisime gecilmesi ve menfaatlerin saglanmasi,

5737 sayil Vakiflar Kanunu, 6098 sayil Turk Borg¢lar Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ve
ilgili diger birincil ve/veya ikincil mevzuat kapsamindaki yukimlaliklerimiz de dahil olmak
Uzere hukuki yakumluluklerimizin yerine getirilmesi,

KEDV’e gelen talep ve sikayetlerin ¢oziimlenmesi igin, Vakif icinde gerekli arastirma ve
islemlerin yapilmasi,

is gelistirme, kaynak yaratma, pazarlama faaliyetlerinin strdiriimesi,

Reklam, satis ve pazarlamaya yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi,
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e Kurum, kurum faaliyetleri ve marka hakkindaki algi diizeyini artirmaya yonelik ¢calismalarin
planlanmasi ve uygulanmasi,

o Begeni, bagllik, profileme, memnuniyet ¢calisma ve analizlerinin gergeklestiriimesi, pazar
arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi,

o Genel ve 6zel kampanyalarindan, promosyon, tanitim, indirim vs. gibi avantajlardan
haberdar edilmesi, yararlandiriimasi, kutlama, temenni iletimi,

o Hizmetlerinin iyilestiriimesi igin kimligi ifsa edilmeden istatistiksel calismalarda kisisel veri
ve bilgilerin degerlendirilmesi, sunulan hizmetlerin Kullanic’'nin ilgi alanlarina hitap
edebilecek sekilde yeniden tasarlanmasi, kurgulanmasi,

o KEDV'in fiziksel ve dijital/elektronik ortamlarinin gtvenliginin saglanmasi,

o Bilisim teknolojileri ve veri glvenligi faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi,

e Sistemlere erisime yonelik faaliyetlerin/gelistirmelerin ve analizlerin gerceklestiriimesi,
planlanmasi,

e CCTV kamera kaydi alinmasi,

e Is sagligi ve glvenligi stireglerinin planlanmasi ve icrasi,

¢ Veri kayiplarinin 6nlenebilmesi icin kopyalanmasi/yedeklenmesi,

e Calisan adayi ve eski ¢alisanlara yonelik insan Kaynaklari uygulamalarinin planlanmasi

ve uygulanmasi,
e Calisan adaylarinin ise uygunlugunun degerlendiriimesine yonelik islemlerin

gerceklestiriimesi,

Calisanlarin ise kabul ve girigleri icin gereken kayitlarin ve islemlerin gerceklestiriimesi,
e Calisan adaylariyla kendilerine uygun bir pozisyon agilmasi halinde, iletisime gecilmesi,
o Eski calisanlarla iletisime gecilmesi, eski ¢alisanlara yénelik faaliyetlerin planlanmasi.

5.KiSISEL VERI KATEGORILERI
KEDV, Kanun’a uygun olarak asagidaki veri kategorilerini igslemektedir:

Kimlik Bilgisi Ehliyet, nifus cluzdani, ikametgah, pasaport, evlilik cizdani gibi
dokimanlarda yer alan kiginin kimligine dair tum bilgiler

iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail gibi veri sahibiyle iletisim kurulmasina
yonelik bilgiler

Mesleki Deneyim Kisilerin egitim ve galisma hayatlarina iligkin her trlu veri

Etkinlik Katilimcisi KEDV’in editim, seminer, konferans, forum, atdlye, odak grup toplantisi,

Bilgisi anket ve diger etkinliklerine katilan kisiler hakkinda bilgiler

Fiziksel Mekan Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan

Guvenlik Bilgisi kamera kayitlari, parmak izi kayitlari gibi kayitlar ve belgelere iligkin
kisisel veriler

islem Guvenligi Faaliyetleri yaruttrken teknik, idari, hukuki ve ticari glvenligi saglamak

Bilgisi icin islenen Kigisel veriler, kisiye génderilen e-maillerin erigim,

okuma/tiklama bilgisi, IP adresi, kullanici adi, son e-posta okuma
lokasyonu, uyelikten ayrilma — spam olarak bildirme bilgisi

Finansal Bilgi Kigisel veri sahibi ile kurulmus olan hukuki iliskinin tipine gore yaratilan
her turll finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin iglenen
kisisel veriler ile Nahil’dan alinan Urlnlerin satimi igin gerekli 6deme
bilgileri ve kayitlari, fatura bilgileri

Caligsan Adayi KEDV’in galisani olmak igin bagvuruda bulunmus veya teamdal ve
Bilgisi durastlik kurallar geredi insan kaynaklar ihtiyaglari dogrultusunda
calisan adayi olarak degerlendiriimis veya KEDV ile ¢alisma iligkisi
icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

Hukuki Islem ve Hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi ve borglarin ifasi ile KEDV’in
Uyum Bilgisi kanuni yikimlalUkleri ve politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel
veriler
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Denetim ve Teftis KEDV’in kanuni yakidmlalUkleri ve politikalarina uyum kapsaminda
Bilgisi islenen kigisel veriler
Pazarlama Bilgisi KEDV’in ve iktisadi isletmelerinin faaliyet ve Urtnlerinin, takipgilerinin
begeni ve ilgi alanlari dogrultusunda 6zellestirilerek pazarlama
yapilmasina yonelik islenen kigisel veriler, sosyal medya tercihleri ve bu
isleme sonugclari neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler
Talep/Sikayet KEDV’e yoneltilmis olan her tirll talep veya sikayetin alinmasi ve
Yonetimi Bilgisi degerlendiriimesine iligkin kigisel veriler
Dijital Ortam Kullanicilarin dijital ortamdaki faaliyetlerinin takibi neticesinde elde
Kullanim Verileri, edilen, gezinme slre ve detaylarini iceren veriler, konum verileri,
Cerez Verileri kullanici adi ve sifre gibi her tirld kisisel veriler
Kullanicilara goésterilen pop-up uyarilar, internet sitesi kullanimina
yoénelik benzeri veriler

6.KISISEL VERILERIN ELDE EDILME YONTEMi VE KANALLARI
KEDV, kigisel verileri asagida belirtilen yontemler ve kanallardan sozli, yazili, elektronik
olarak elde edebilmektedir. Bu kanallar ve ydntemlere yenileri eklenebilir, var olanlar
degistirilebilir veya iptal edilebilir.

o KEDV ve iktisadi igletmelerine ait web siteleri ve uygulamalar ve buralardaki iletisim ve

bagis formlari,

Etkinlik ve faaliyet kayit formlari ve etkinlik ve faaliyetlere yapilan bagvurular,
Sirketler ve kurumlarla yapilan isbirlikleri sebebiyle bu kurumlar izerinden,
Dijital ve geleneksel yontemlerle yapilan imza kampanyalari,
Kartvizit paylagimi,
E-bllten Gyeligi,
Gondlla ve kosucu formu,
Sosyal medya sitelerinden yapilan paylagimlar,
Veri sahipleri tarafindan génderilen e-postalar,
Veri sahipleri ile yiz ylze veya telefon Uzerinden yapilan iletigimler,
KEDV’in actigi standlarda form doldurulmasi,
WhatsApp, SMS, eposta, eposta onaylari,
Ziyaretci kayitlari,
Gagri merkezi kayitlari,
e Cerezler (cookies) ve benzer dijital takip teknolojileri.

7.KISISEL VERILERIN KULLANILMA AMACI

KEDV, topladi@! verileri, kigileri yeni gelismelerden ve etkinliklerden haberdar edebilmek icin
kullanir. Aldigi bagislara iligkin tesekkir etmek, bagisci bilgilerinin glincellenmesi ve dizenli
bagislarin devami icin gereken iletisimi saglamak ve ayrica bagiscilarini mevcut projelerine
dair gelismelerden haberdar etmek ile yeni projelere dair bilgi vermek ve gelecek etkinliklerini
duyurmak amaciyla kullanir. Bu amacla KEDV bilgi verici e-postalar, mesajlar génderir ve
telefonla iletisime geger.

Kedv, faaliyetlerini yuritebilmek icin pek ¢ok kurum ve gergek kisiden hizmet almakta, is
ortakligi, isbirligi yapmakta ve hibe almak dahil pek c¢ok soézlesmesel iligki igerisine
girmektedir. Bu s6zlegsmesel/profesyonel iligkilerin yurutulebilmesi, KEDV amac ve faaliyetleri
kapsaminda gercek Kkisilerin ihtiyag tespitinin yapilabilmesi, tespitler neticesinde Kkisilerin,
kooperatiflerin desteklenebilmesi amaciyla, KEDV tarafindan ilgili gercek kisilerin, tizel
kisilerin ve kurum c¢alisanlarinin kisisel verileri islenmektedir. Elde edilen bu kisisel veriler,
hizmet alinan, isgbirligi, hibe alma veya benzeri bir s6zlesmesel iligki icerisinde olunan gercek
kisiler ve kurumlar ile KEDV arasindaki s6zlesmenin ifasi, kurulmasi ve/veya yenilenmesi;
kurumsal yonetim ve iletisim faaliyetlerin kurgulanmasi; organizasyon, toplanti, davet ve
etkinliklerin planlanmasi, yénetimi ve icrasi; veri yonetimi, analiz faaliyetleri; KEDV'in ig iligkisi
icerisinde oldugu taraflara iliskin kayitlarin tutulmasi ve listeleme c¢alismalarinin icrasi;
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organizasyon ve etkinliklere katilan kisilerin kayitlarinin tutulmasi ve davetiye, bildirim
gonderilmesi gibi amaclarla islenmektedir.

Kisisel veriler, is guvenligi ve saghg ile is hukuku basta olmak Uzere mevzuattan
kaynaklanan hukuki yukamlUdltklerin yerine getiriimesini temin etmek, sdzlesmenin ifasi,
KEDV’in hukuki guvenligini ve benzeri haklarini tesis etmek saglamak amaciyla, yetkili kamu
kurum ve kuruluslari, mahkemeler ve KEDV’in hizmet aldig, isbirligi yaptigi yurticinde ve
yurtdisinda yerlesik olan tglncu kisilerle paylasilabilecektir.

8.KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
KEDV, kisisel veri isleme amaclarini gergeklestirebilmek icin kisisel verileri yurt igi veya yurt
disinda yerlesik gercek veya tuzel kigilerle gerekli guvenlik onlemleri ile ve gizlilik iginde
paylasilabilir. KEDV, s6z konusu paylasimlari gerceklestirirken Kanun'da belirtilen
dizenlemelere uygun davranir. Bu kapsamda KEDV, qizlilik ve veri paylasim sdzlesmesi
imzalanmasi dahil gerekli teknik ve idari tedbirleri alr. Veri aktarimi su taraflara
gergeklestirilebilir:
e KEDV’in is ortaklhigi kurdugu taraflar,
e KEDV’in hizmet aldigi yazilim sirketleri, cagri merkezleri, araci hizmet saglayicilar,
sigorta sirketleri, seyahat acenteleri,
¢ Hukuken KEDV’den bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve kurulusglari, 6zel hukuk
kisileri,
o Diger kisiler.

9.KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KEDV, kisisel verilerin kaybolmamasi ve hukuk digi kullaniimamasi icin gerekli énlemleri alir.
KEDV'in sitesinde maddi destek vermek icin kullanilan sayfa, veri hirsizhig ve sahteciligi
Onlemek amaci taslyan Secure Sockets Layer (SSL) adli guvenlik protokolini kullanarak
kredi karti bilgilerini korur. Guvenli bir sayfadayken, internet tarayici kullaniciyr guvenli bir
sayfada oldugu konusunda bilgilendirir. KEDV, gevrimigi kisisel ve énemli bilgileri korumak
icin SSL kullanirken, ayni zamanda c¢evrimdigi bilgileri de korur. Sadece kredi karti numarasi
gibi 6nemli bilgiler degil, buttn bilgiler koruma altindadir.

10. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI
Kigisel veriler, ilgili mevzuatin 6ngdérdidu surelerle muhafaza edilir. Mevzuatta slre
belirtimemisse, KEDV her bir veri isleme faaliyeti igin, veri isleme amacina uygun olarak
kisisel verileri gerekli surelerle saklayacaktir. Kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler KEDV tarafindan ilgili ydnetmeliklere uygun olarak
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Konu ile ilgili detayh acgiklama Ek-2 KEDV Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikasi’'nda aciklanmistir.

11. VERI SAHIPLERININ HAKLARI

Veri sahipleri, Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, KEDV’e basvurarak, Kigisel

verilerinin;

islenip islenmedigini 6grenme,

islenmisse bilgi talep etme,

islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilimadigini 6grenme,

Yurt icinde ve/veya yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme,

Eksik ve/veya yanlis islenmigse dizeltiimesini isteme,

KVKK’nin 7. maddesinde &ngodrilen sartlar c¢ergevesinde silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

Aktarildigi 3. kigilere yapilan iglemlerin bildiriimesini isteme,

Munhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhine bir sonucun ortaya
¢clkmasina itiraz etme,

KVKK’ya aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.
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12. TALEP VE SIKAYET YONETIMI
a. Veri sahipleri iletisim izinlerini diledigi zaman guncelleyebilir, ileti alip almamaya iliskin

d.

secimini, iletilerin altinda bulunan tercih kutucuklarini isaretleyerek, diledigi zaman
degistirebilir.

. KVKK’'nin 13. maddesinin 1. Fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarini kullanmak

isteyen Veri Sahipleri, taleplerini, KEDV’in resmi internet sitesinde bulunan Veri Sahibi
Basvuru Formu’nu (Ek-3) doldurarak, yazil sekilde, guvenli elektronik imza, mobil imza ya
da Veri Sahibin’ce bildirilen ve KEDV kayitlarinda yer alan elektronik posta adresinizden
gondererek Veri Sorumlusu’na ulastirabilir.

KEDV tarafindin, bagvurunun Veri Sahibine ait olup olmadidinin tespiti ve haklarinin
korunmasi amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj génderilmesi, aranmaniz
gibi) istenebilir. Basvurunun, kisisel veri sahipleri adina Uuglncu Kkisiler tarafindan
yapilmasi halinde, basvuruda bulunacak kisiye, veri sahibi tarafindan noterde
dizenlenmig 6zel yetkili vekaletname vermesi gerekmektedir.

Veri Sahibi, yukarida belirtilen haklarini kullanmak icin, kimligini tespit edici gerekli bilgiler
ile KVKK'nin 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettigi hakkina iligkin
yazili ve imzall dilekgeyi ya da Veri Sahibi Basvuru Formu’'nu, Bekar Sok. No: 17 Beyoglu,
istanbul, Tirkiye adresine bizzat elden veya noter vasitasiyla veya KEDV'in
kedv@kedv.org.tr elektronik posta adresine glvenli elektronik imzali, mobil imzali ya da
ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha énce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde
kayitl bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilir.
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EK-1 AYDINLARMA METNI

o KADIN EMEGIiNi DEGERLENDIRME VAKFI _
KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN AYDINLATMA METNI

isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 Sayil
Kanun”) uyarinca, veri sorumlusu KADIN EMEGINI DEGERLENDIRME VAKFI (“KEDV”)
tarafindan, is bagvurusunda buluna kisilere ait kigisel verilerin islenmesine iligkin usul ve esaslara
iliskin olarak veri sahiplerinin aydinlatiimasi amaciyla hazirlanmistir.

KEDV’in amaglari dogrultusunda, KEDV Maya Mikro Ekonomi Destek i§letmesi kredisi, KIVA
programi ve/veya KEDV’in diger hibe, badis ve gelisim programlari ve projeler kapsaminda
basvurucu/katilimci veya Uye olmaniz, ayni ya da nakdi olarak desteklenmeniz nedeniyle; KEDV
tarafindan 6698 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatta ongorulen usul ve yasaya tabi olarak,
tarafiniza ait kigisel verilerinizden; kimlik bilgileri, telefon numarasi, ev adresiniz, diger iletisim
bilgileri, 6zgecmis bilgisi, yas, cinsiyet, banka hesap bilgileri, medeni durum, sosyo-ekonomik
durum bilgileri, es veya acil durumda aranacak diger kisilere iliskin iletisim bilgisi, fotograf, ses ve
goruntu kaydi, yetenek ve bilgi formlari, mali durum gosterir gelir bilgileri, gider bilgileri mal varhgi
durum bilgileri, aile ve hane halkina ait mali durum bilgileri, Gyelik basvuru formu (form-1)
kapsaminda yer alan bilgiler, sosyo-ekonomik bilgi formu (form-2) kapsaminda yer alan bilgiler,
KIVA Mulakat Formu kapsaminda yer alan bilgiler, Tekrar Kredi Basvuru Formu kapsaminda yer
alan bilgiler, maas bilgileri, saglik verileri, her tir egitim ve kalifikasyon edinmeye iligskin
belge/bilginin yani sira 6698 Sayili Kanun uyarinca zorunlu tutulan veya daha sonra islenmesi
gereken glncel verilerinizde islenmekte ve asagida yer alan amaclar dogrultusunda yurtici ve
yurtdisinda yerlesik olan 3. kisilere gerekli oldugu takdirde aktarilabilmektedir.

1. Veri Sorumlusu:
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698 sayili Kanun") uyarinca, kisisel verileriniz;
veri sorumlusu olarak KADIN EMEGINIi DEGERLENDIRME VAKFI (bundan sonra “Veri
Sorumlusu” olarak anilacaktir) tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Verilerin Hangi Amagla igslenecegi Toplanma Yontemleri ve Hukuki

Sebepleri:

Kisisel verileriniz Veri Sorumlusu tarafindan farkli kanallarla ve asagida agiklanan hukuki
sebeplere dayanarak fiziki ya da elektronik ortamda; KEDV Maya Mikro Ekonomi Destek
isletmesi kredisi, KIVA programi ve/veya Veri Sorumlusu KEDV'in diger hibe, bagis ve gelisim
programlari ve projeler kapsaminda basvurucu/katihmci veya Uye olmaniz, ayni ya da nakdi
olarak desteklenmeniz nedeniyle bizzat tarafinizca beyan edilmis bilgi ve belgeler, internet siteleri
Uzerinden edilen bilgi ve belgeler, e-posta kanaliyla, yliz ylze toplanti, birebir ve toplu
goOrusmeler, online formlar, online mesajlagsma programlari, faks yoluyla ve doldurmus oldugunuz
dyelik basvuru formu (form-1), sosyo ekonomik bilgi formu (form-2), KIVA Mulakat Formu ile,
mevzuat geregi tarafinizdan istenen belgeler vasitasiyla ve diger yontemlerle toplamaktadir.

Toplanan kigisel verileriniz,

e Veri Sorumlusu KEDV’in amaglari kapsaminda faaliyetlerini strdirebilmesi,

e Ihtiyag tespiti yapilabilmesi ve bu ihtiyaglara uygun programlar gerceklestirmek,
planlamak, uygulamak ve ihtiyaglar dogrultusunda kurum ve kuruluslarin harekete
gegcirilebilmesi,

o Veriler 1g1ginda, programlar geligtirilebilmesi, proje tasarlanabilmesi,

e Uygulanan projelerin, isbirlikleri ve sozlegsmeler geregi ilgili kurum ve kuruluglara
raporlanabilmesi,

o Kontrol, veri yonetimi, analiz, sure¢ gelistrme ve benzeri faaliyetlere yonelik
calismalar ile ilgili raporlamalarin gergeklestiriimesi

e Ayni ya da nakdi destek saglanabilmesi,
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e Veri Sorumlusu KEDV’in amag¢ ve faaliyetleri kapsaminda gergek Kisilerin ihtiyac
tespitinin yapilabilmesi, tespitler neticesinde kisilerin, kooperatiflerin
desteklenebilmesi,

e 5737 sayili Vakiflar Kanunu, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili diger birincil ve/veya ikincil mevzuat kapsamindaki yukimltliklerimiz
de dahil olmak tzere hukuki yikimlaliklerimizin yerine getiriimesi,

e Sizinle imzalayacagimiz taahhitname, sézlesme, muvafakatnameler de dahil olmak
Uzere tum hukuki islemlerdeki yukumlulUklerimizin yerine getiriimesi,

o Kredi sdzlesmelerinin imzalanabilmesi,

e KEDV Maya Mikro Ekonomik Destek Isletmesi ve KIVA programlarinin
yayginlasabilmesi ve daha ¢ok kisiye ulasabilmesi,

o Uluslararasi platformlardan tarafiniza fon saglanabilmesi,

e Yasal taleplerin olusturulmasi, ileri surtilmesi ve savunulmasi,,

o Elektronik veya kagit ortaminda isleme amaci dogrultusunda tim kayit ve belgelerin
duzenlenmesi,

e Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar, is ortaklari, isbirligi taraflari ve diger otoritelerce
ongorulen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yukumlultklerine uyulmasi ve yerine
getirilmesi,

e Olasl uyusmazliklarda ve yasal slreclerde hukuki destek alinmasi ve ispat araci
olarak kullaniimasi,

e Dava ve icra dosyalariyla ilgili iglemlerin yapilabilmesi,

o Veri Sorumlusu KEDV’in ve KEDV ile gerek is iligkisi gerekse isbirligi icerisinde olan
yurticinde ve yurtdisinda yerlesik 3. kisilerin, hukuki, igbirliksel ve ticari givenligin ve
KEDV’in tarafi/Uyesi/bilegeni oldugu uluslararasi organizasyonlarin givenligini temini,

e Gorundrlalik prensibi geredi bagisci ve fon verenlere program ve projeler kapsaminda
bilgi verilmesi,

o  Kurumumuzun uyguladidi ise alim ilkelerinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi amaglariyla

6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde
islenecektir. Veri Sorumlusu; yukarida belirtlen amaglarla kigisel verilerinizi isleyebilecektir.
Kisisel verilerinizin zaman iginde degisiklik gdsterebilme ihtimaline karsin bu veriler gerek sizin
gerek Veri Sorumlusu’nun talebi ile gincellenecektir.

3. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi:
Toplanan kigisel verileriniz, Veri Sorumlusu tarafindan, yukaridaki isleme amaclar dogrultusunda
ve 6698 sayili Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel veri aktarma sartlar gergevesinde
yurticinde ya da yurtdisinda yerlesik bulunan gercek veya tuzel 3. kigilere gerekli guvenlik
onlemleri ile ve gizlilik prensipleri dogrultusunda aktarilabilir. Bu kapsamda Veri Sorumlusu,
gizlilik ve veri paylagim sozlesmesi imzalanmasi dahil gerekli teknik ve idari tedbirleri alir. Veri
aktarimi su taraflara gergeklestirilebilir:

a) Kurumumuzun yasal yukumlulUklerinin yerine getiriimesi kapsaminda ve gerekli
hallerde; Aile, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Sosyal Guvenlik Kurumu,
Turkiye is Kurumu, i¢ isleri Bakanhg@i, Tirkiye Cumhuriyeti mahkemeler ve icra
daireleri, hakkiniza bilgi talep eden diger kamu kurum ve kuruluslari ile;

b) Veri Sorumlusu KEDV'in is iligskisi olan yurticinde ve yurtdisinda yerlesik gercek ve
tizel 3. Kisiler ile,

¢) Veri Sorumlusu KEDV’in igbirligi iliskisi bulunan yurticinde ve yurtdisinda yerlesik
gercek ve tuzel 3. Kigiler ile,

d) Veri Sorumlusu KEDV’in hukuki, igbirliksel ve ticari olarak tarafi/Uyesi/bileseni oldugu
uluslararasi organizasyonlar ile,

e) Gorundrlalik prensibi geregi bagisci ve fon veren yurticinde ve yurtdisinda yerlesik
gercek ve tluzel 3. Kigiler ile,
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f) Kurumumuzun haklarinin tesisi, kullaniimasi ve korunmasi kapsaminda hukuki destek
almak amaciyla hukuk burolari ve diger danismanlar, bagimsiz denetim sirketleri ile,
g) Veri Sorumlusu KEDV'i referans olarak paylasmaniz halinde; KEDV’i referans olarak
gOsterdiginiz 3. Kigiler ile,
h) Kisisel veri igsleme sartlari ¢ercevesinde yurtiginde ya da yurtdisinda bulunan arsiv
firmalari ya da bulut hizmeti firmalari ile.

4. 6698 sayili Kanun'un 11. maddesinde Sayilan Haklariniz:

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig’de dizenlenen ydntemlerle Sirket'e iletmeniz durumunda Vakfimiz,
talebin niteligine gore talebi en kisa surede ve en gec¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri
sahibi olarak;

» Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi t¢lncu kKisileri bilme,

> Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis istenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kigisel verilerinizin aktarildigi Gglncu kisilere
bildirilmesini isteme,

» 6698 sayil Kanun ve ilgili diger kanun hidkimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinizin
aktanldigi tg¢lncu kigilere bildirilmesini isteme,

> lIslenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler kullanmayi
talep ettiginiz hakkiniza iliskin aciklamalarinizi igeren yazili ve imzali dilekgeniz ile veya
www.kedv.org.tr adresinde yer alan “Veri Sahibi Basvuru Formu’nu doldurarak, Bekar Sokak
No:17 Beyoglu/istanbul adresine bizzat getirebilir, agikga bu konu ile ilgili yetkilendirmesi kosulu
ile vekiliniz aracihdi ile veya noter kanali ile gbnderebilir veya formun ya da dilekgenizin guvenli
elektronik imzal bir suretini kedv@kedv.org.tr mail adresine goénderebilir veya veri sorumlusuna
daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle iletilebilirsiniz.

Talepleriniz, talebinizin niteligine gore mumkin olan en kisa surede ve en ge¢ 30 gun
icerisinde Ucretsiz olarak sonuglandirilir. Ancak islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki Ucret alinabilir. Talebiniz bagkasi
adina yapilacaksa bu konuda almis oldugunuz bir vekaletnamenin ve kimliginizi dogrular diger
belgelerin bagvurunuza eklenmis olmasi gerekmektedir.

5. Yikumlulikleriniz:
Uglinci bir kisinin kisisel verisini Veri Sorumlusu ile paylastiginiz takdirde (érnegin acil durumda
iletisim kurulacak kisinin iletisim bilgileri), s6z konusu kiginin, 6698 sayili Kanun'un kapsaminda
verisinin islenmesine dair size agik riza vermis, gerekli aydinlatmanin kendisine yapilmis
oldugunu, ve yapilan gizlilik bildirimlerini peginen kabul etmis oldugunu kabul etmis sayilirsiniz.

TEBLIG EDEN TEBLIG ALAN
Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi AD-SOYAD
TARIH
imzA
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KiSISEL VERILERIN iSLENMESI AGIK RIZA BEYANI

1. “Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin Aydinlatma
Metni” ile kisisel verilerimin toplanmasina, islenmesine, aktarilmasina, kisisel verilerimin
toplanma yoéntemine, toplanmasinin hukuki sebebine ve bu konular ile ilgili sahip oldugum
haklara iliskin bilgilendirildigimi,

2. Veri Sorumlusu KEDV tarafindan 6698 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatta éngdérulen
usul ve yasaya tabi olarak, tarafima ait kigisel verilerimden; kimlik bilgileri, telefon
numarasi, ev adresiniz, diger iletisim bilgileri, 6zgec¢mis bilgisi, yas, cinsiyet, banka hesap
bilgileri, medeni durum, sosyo-ekonomik durum bilgileri, es veya acil durumda aranacak
diger kisilere iligkin iletisim bilgisi, fotograf, ses ve goruntlu kaydi, yetenek ve bilgi formlari,
mali durum gdsterir gelir bilgileri, gider bilgileri mal varli§gi durum bilgileri, aile ve hane
halkina ait mali durum bilgileri, Gyelik basvuru formu(form-1) kapsaminda yer alan bilgiler,
sosyo-ekonomik bilgi formu (form-2) kapsaminda yer alan bilgiler, KIVA Milakat Formu
kapsaminda yer alan bilgiler, Tekrar Kredi Basvuru Formu kapsaminda yer alan bilgiler,
maas bilgileri, saglik bilgileri verilerim ile; her tir egitim ve kalifikasyon edinmeye iligkin
belge/bilgini, 6698 sayili Kanun uyarinca zorunlu tutulan veya daha sonra islenmesi
gereken guncel verilerimin toplanmasina, islenmesine ve gerek yurt digindaki, gerek yurt
icindeki (Turkiye'de yerlesik olan ve olmayan) gercek ve tiizel 3. Kisilere, yurtiginde ya da
yurtdisinda  bulunan arsiv  firmalarr ya da bulut hizmeti firmalarina
aktariimasina/paylasiimasina muvafakat ettigimi,

3. KEDV Maya Mikro Ekonomik Destek isletmesi ve KIVA programlarini yayginlasabilmesi
ve daha cok kisiye ulasabilmesi amaciyla, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi Mikro
Ekonomik Destek isletmesi ve KIVA'nin, tarafima ait fotografi, ad-soyad bilgilerimi, eger
varsa video ve ses kayitlarimi, igsimin bir tarifini, ayrica benim ve aldigim guncel ve 6nceki
borglar hakkindaki diger genel bilgileri, dinyanin herhangi bir yerinde (internet ve baska
ortamlar da dahil olmak Uzere), herhangi bir zamanda, say! ve sure siniri olmaksizin,
programlarini yayginlastirabilmeleri amaciyla, kullanabilecegini,

4. Veri Sorumlusu KEDV’e vermis oldugum Kkigisel veri bilgilerimin dogru, eksiksiz ve
gercede uygun oldugunu, bu bilgilerin degismesi halinde degisikligi veya guncellemeyi
derhal Veri Sorumlusu KEDV’e bildirecegimi,

Kabul, beyan ve taahhut ederim. Herhangi bir etki altinda kalmaksizin, agik ve tam olarak,
yukarida yer alan maddelere riza gdsterdigimi kabul, beyan ve taahhtt ederim.
Tarih
Ad-Soyad
imza
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EK-2 KiSISEL VERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

1. Amag

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkinda Kanun‘a (“Kanun”) dayanilarak g¢ikariimis olan ve 30224 sayili Resmi Gazete'de
28.10.2017 tarihinde yayinlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 5. ve 6. maddeleri geregi kisisel verilerin saklanmasi,
imhasina iligkin yakumluluklerin ve Yonetmelik'te belirtilen diger yikumluluklerin yerine getirilmesi
icin Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi tarafindan (“KEDV”) gerceklestirimekte olan saklama ve
imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belilemek amaciyla
hazirlanmistir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin is ve islemler, VAKIF tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gercgeklestirilir.

2. Kapsam
Bu Politika; KEDV calisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgileri, bagiscilari,
KEDV amaglari dogrultusunda hibe, badis ve sair yollarla desteklenen kisiler ve diger tguncu
kisilere ait kisisel verileri kapsamakta olup; KEDV’in sahip oldugu ya da KEDV tarafindan
yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetler
de bu kapsamda degerlendirilir.

3.Sorumluluklar
KEDV icerisinde Kanun, Yonetmelik ve Politika ile belirtilen verinin imhasina dair gereklerin
yerine getiriimesinde, KEDV nezdinde kisisel veri saklayan ve isleyen tim personel sorumludur.
Her birim kendi is sureclerinde ve elde ettigi veriyi saklamak ve korumakla yukumluadur.

4. Tanimlar

a) Kisisel Veri: Gergek kisiye ait, kisi ile iliskilendirilebilecek ve kisinin kimligini belirlemeye
sebep olacak tum verilerdir. Dijital veya dijital olmayan verileri kapsar. Goruntd, ses,
metin, fotograf vb sekillerde olabilir.

b) Ozel Nitelikli Kigisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

c) Kisisel Veri isleme Envanterii Veri sorumlularinin is sireclerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve Kigisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami sureyi,
yabanci Ulkelere aktarimi éngérilen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan
tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanteridir.

d) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi kayit
sistemidir.

e) Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

f) Imha: Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesidir.

g) Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hi¢bir sekilde erigilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.

h) Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hig kimse tarafindan higbir sekilde
erigilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir.

i) Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda Kigisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gercgeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirmesi iglemidir.

5.imha Prosediirii ve Uygulanmasi
5.1. Kisisel Verilerin Imhasi:
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Kisisel verilerin islenmesine yonelik amag¢ unsurunun ortadan kalkmasi, agik rizanin geri alinmig
olmasi veya Kanunun 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi ya da adi gegcen maddelerde istisnalardan higbirinin
uygulanamayacagi bir durumun séz konusu olmasi halinde, islenme sartlari ortadan kalkan
kisisel veriler, ilgili is birimi tarafindan, is ihtiyaglari géz 6nine alinarak, yénetmeligin 7., 8., 9.
veya 10. maddeleri (Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
maddeleri) kapsaminda, uygulanan yéntemin gerekcesi de aciklanmak suretiyle silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir. Ancak kesinlesmis bir mahkeme kararinin s6z konusu olmasi halinde
mahkeme karari ile hilkmedilen imha yéntemi uygulanmak zorundadir. Verilerin imha edilmesinde
Devlet Arsivleri Genel Mudurligi’'nin yayinladigi saklama surelerini belirten yonetmelik dikkatte
alinir. Birim arsivinde, Kurum arsivinde veya Devlet Arsivlerinde olmasi gereken sreler
dolduktan sonra imha edilmesinde sakinca olmayan veriler imha edilmektedir.

5.2.  Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri:

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler: Karartma yéntemi kullanilarak silinmektedir.
Merkezi Sunucuda Yer Alan Dosyalar: igletim sistemindeki silme komutu ile silinir.
Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Uygun yazilimlarla silinir.

Veri Tabanlari: Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar veri tabani komutlari ile silinir.

5.3. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri:
a) Yerel Sistemlerde Bulunan Kisisel Veriler: De-manyetize etme, fiziksel yok etme, Gzerine
yazma yoéntemlerinden uygun olani kullanilarak yok edilir.
b) Cevresel Sistemlerde Bulunan Kisisel Veriler:
v' Ag cihazlar (switch, router vb.): a maddesinde belirtilen uygun yéontemler ile yok edilir.
v' Flash tabanli ortamlar: ilgili treticinin énerdigi ydntemler ya da a maddesinde
belirtilen yontemler ile yok edilir.
v" Manyetik bant: De-manyetize ederek ya da yakma, eritme gibi fiziksel yontemlerle yok
edilir.
v" Sim Kart ve sabit hafiza kartlari: a maddesinde de belirtilen uygun yéntemler ile yok
edilir.
v' Optik diskler: Yakma, kigik pargalara ayirma, eritme gibi fiziksel yontemlerle yok
edilir.
v Veri Kayit Ortami sabit olan gevre birimleri: a maddesinde belirtilen uygun yéntemler
ile yok edilir.
c) Kagit Ortamlarinda Bulunan Kisisel Veriler: Kagit imha makinalari kullanilarak yok edilir.
Orijinal k&git formattan tarama yoluyla elektronik ortama aktarilan Kigisel Veriler ise
bulunduklari ortama goére uygun yontemlerle yok edilirler.

5.4. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yontemleri:

Kisisel verilerin Anonim hale getiriimesi asamasinda, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun
yayinladidi Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Rehberinde
gOsterilen Kisisel Verilerin Anonim hale getiriimesi ydntemlerinden uygun olani kullanilir.
Periyodik gézden gecirmeler neticesinde veya herhangi bir anda veri isleme sartlarinin ortadan
kalkmis oldugu tespit edildiginde ilgili kullanici veya veri sahibi, ilgili kigisel verinin kendi
bunyesinde bulunan kayit ortamindan isbu politikaya gore silinmesine, yok edilmesine veya
anonim hale getirilmesine karar verecektir. Tereddut duyulan durumlarda ilgili veriyi igleyen
birimden goéras alinarak iglem yapilir.

5.5. Veri Sahibinin Talebi Uzerine Kisisel Verilerin imhasi:

Kisisel verinin sahibi gercek kisi, Kanunun 13. maddesine istinaden “Kisisel Veri Sahibi Bagvuru
Formu” ile KEDV’e bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini, yok edilmesini veya
anonim hale getirilmesini talep ettiginde, basvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz gin iginde
sonuclandirilir. Kisisel verilerin silinmesi ya da yok edilmesine yonelik talepler ancak ilgili kisinin
kimlik tespitinin yapiimig olmasi kaydiyla degerlendirilecektir. Bagvuru yapan kisisel veri sahibine
basvuru formunda belirlenen yontemler aracihidiyla bilgi verilir. Yasal gereklilikler nedeniyle
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isleme sartlar kalkmadiysa; talebe konu kisisel verilerinin silinemeyecegi veri sahibine beyan
edilir. ilgili verinin islendigi birim, kisisel verileri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkip
kalkmadigini inceler. isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; talebe konu kisisel verileri en
geg Uc ay igerisinde siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel verileri isleme sartlarinin
tamami ortadan kalkmig ve talebe konu kigisel veriler Gigiincl kigilere aktariimigsa, ilgili verinin
islendigi birim bu durumu derhal aktarim yapilan tglincu kisiye bildirir ve tGgtincu kisi nezdinde
Ydénetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapiimasini temin eder.

5.6. Kisisel Verilerin Periyodik Gozden Gegirilmesi:

Kisisel veriyi isleyen ya da saklayan tim kullanicilar ve birimler islemeyle ilgili sartlarin ortadan
kalkip kalkmadigini en ge¢ alti aylik periyodlar igerisinde, kullandiklari veri kayit ortamlarinda
gbzden gegireceklerdir. Kisisel veri sahibinin basvurusu veya bir mahkemenin bildirimi Gzerine,
ilgili kullanici ve birimler, periyodik denetleme suresine bakmaksizin kullandiklari veri kayit
ortamlarinda bu gdzden gecirmeyi yapacaklardir. Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan batun iglemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar,
diger hukuki yukumlulikler hari¢ olmak Uzere en az Ug¢ yil sUreyle saklanir. Kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesinde 6698 Sayili Kanun’un 4. (Kisisel Verilerin
islenmesi) maddesindeki genel ilkeler ile 12. (Veri Givenligine lliskin Yukumldlikler) maddesi
kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hukimlerine, Kurul
kararlarina ve mahkeme kararlarina uygun hareket edilmektedir.

5.7.  Kisisel Verilerin Saklanmasi:

Kisisel verilerin islenme siireleri “Kisisel Veri isleme Envanteri” icerisinde belirtiimistir. Periyodik
imha ya da talep uzerine gergeklestirilecek imha islemlerinde s6z konusu saklama ve imha
sureleri dikkate alinacaktir. Saklama ve imha suregleri yasal bir zorunluluk olmadigi surece veri
sahibinin talebi Uzerine degiskenlik gosterebilir. Kigisel veri guvenliginin saglanmasi igin kigisel
veri iceren kagit ortamindaki evraklar, CD, DVD ve USB gibi cihazlarin kullaniimadigi zamanlar
da kilit altinda tutulmasi, sadece yetkili personelin erismesi ve giris ¢ikiglarin kamera ile izlenmesi
gibi fiziksel glvenlige iligkin 6énlemler alinmistir. Dijital ortamda tutulan kigisel verilerin bulundugu
sunucular KEDV sistem odasinda, gerekli guvenlik dnlemleri alinmis sekilde saklanmaktadir.

6. Politika’nin Giincellenmesi
Politika, ihtiya¢ duyuldukga gozden gecirilir ve gerekli olan boélumler guncellenir.
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EK-3 VERI SAHIBi BASVURU FORMU

KADIN EMEGIiNi DEGERLENDIRME VAKFI
VERI SAHIBi BASVURU FORMU

1. GENEL ACIKLAMALAR

isbu Veri Sahibi Basvuru Formu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”)
11. ve devamindaki maddeleri geregince kisisel veri sahibi icin taninmis olan haklarin kendisine
kullandirilabilmesi igin veri sorumlusu olan KADIN EMEGINi DEGERLENDIRME VAKFI (kisaca
“Veri Sorumlusu”) tarafindan hazirlanmistir.

2. BASVURU YONTEMI

Kanun’'un 13/1. maddesi kapsaminda yapilacak basvurularin, yazili olarak veya Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemlerle Veri Sorumlusu’na ulastiriimasi
gerekmektedir. Buna gbére isbu Formun gdnderilece§i adres Bekar Sokak No:17
Beyoglu/istanbul’dur. isbu Bagvuru Formu, Veri Sorumlusu’'nun adresine, yazili olmak kaydiyla,
bizzat veya noter yoluyla ulastirilabilir.

Veri Sorumlusu’na iletiimis olan basvurular, Kanunun 13/2. maddesi geregince, talebinizin Veri
Sorumlusu’na ulastigi tarihten itibaren en fazla otuz gin icinde cevaplandirilacaktir. Basvurulara
verilecek cevap sureleri, talebin icerijine gbre daha kisa veya daha uzun olabilir; ancak her
halikarda bagvurunun Veri Sorumlusu’na ulagtigi tarihten itibaren otuz gunu agsmadan yazili bir
cevap verilmis olacaktir; postada gecen silre s6z konusu otuz gtine dahil degildir. Cevaplarimiz,
isbu Basvuru Formundaki tercihinize gore ilgili Kanunun 13.maddesi hUkmu geregince yazil veya
elektronik ortamdan tarafiniza ulastiriimis olacaktir.

Cevabimizin aydinlatici ve tatminkar olabilmesi, bu formun ve talebinizin niteligine gore sizlerden
istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak tarafimiza iletimesine baglhdir. Bu nedenle
lGtfen, istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi verilmesini saglayiniz; aksi durumda Veri Sorumlusu
tarafindan talebinize istinaden yapilacak incelemenin tam ve nitelikli sekilde yuratdlmesinde
aksaklklar yasanabilecektir. Veri Sorumlusu’nun igbu bagvuru formunda talep ettigi bilgi ve
belgelerin eksik olmasi durumunda tarafinizla iletisime gegcilecek, bu bilgi ve belgelerin en kisa
surede Veri Sorumlusu’na iletiimesi talep edilecektir. Bdylece bu bilgi ve belgelerin Veri
Sorumlusu’na geregi gibi teslim edilmesine kadar, bagvurunuzun cevaplanmasi siresi olan otuz
gln duracaktir. Bu durumda Veri Sorumlusu’nun yasal haklari saklidir. Bagvurunuz (zerine
tarafiniza iletilecek bilgilerin kisisel veri icermesi durumunda, eger basvurunuz kimliginizin tam
olarak tespitinin mimkin kilmayan e-posta internet formu doldurulmasi gibi bir ydntemle
iletiimisse kisisel verinin gergek veri sahibine iletiimesinin saglanmasi igin kimlik kontroli
yapilmasi gerektiginden bu durumda ilgili cevap goénderilmeden d6nce tarafinizdan kimliginizi
ispatlamaniz talep edilecektir.

3. BASVURU SAHIBINE iLiSKIN BILGILER

Yapmis oldugunuz basvurunuzla ilgili “bagvuru sahibi’ni tanimlayabilmemiz ve talebinizin niteligine
gore Veri Sorumlusu’'nca gerekli inceleme ve degerlendirme ve ¢dzimlemeleri yapabilmemiz igin
asagidaki bilgilerin tarafimiza iletiimesi gereklidir.

Ad-Soyad

T.C. Kimlik Numarasi

Adres

Cep Telefonu

Elektronik Posta Adresi :

Veri Sorumlusu ile olan iligkiniz sona erdi mi?: Evet Hayir

Veri Sorumlusu ile Olan iligkiniz
e Bagiscl
e  GOnuIlG

o Desteklenen Kisi
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e Calisan
e is Ortag (Veri Sorumlusu ile ticari veya kurumsal bir iligki igerisinde olan tlizel
kisilerin gercek kisi calisanlari, ortaklari ve yetkilileri.)
e Ziyaretci
L I o 1

K ONU: e
Eski Calisansa, calistigi yillar ve son galistigi bolim:
Calisan adayiysa, is bagvurusu yaptigi tarih ve bolim:

Yukarida belirtilen kisisel verilerinizin istenmesinin nedeni; isbu Bagvuru Formunun tatminkar
degerlendirilebilmesi ve cevaplandirilabilmesidir; ayrica sizlerden bagvurunuzla ilgili daha detayli bilgi
almak, sizleri inceleme slreglerimiz hakkinda bilgilendirmek, basvurunuz sonuglarinin guvenli bir
sekilde tarafiniza iletilebilmesi icin de talep ediimektedir. isbu Basvuru Formundaki bilgiler, baska
amaglarla veri isleme konusu yapilmamaktadir.

4. BASVURU SAHIBININ TALEPLERI

Asagida Kanunun 11. Maddesi geregince veri sorumlusu olan Kadin Emegini Degerlendirme
Vakf’'ndan talep edebileceginiz haklar sayilimigtir. Talebinizin igerigine gére, Emegini Degerlendirme
Vakfi icerisinde bir inceleme ve degerlendirme yapilacak, sonu¢ olarak Kanunun 13/3.maddesi
geregince talebiniz cevaplanacaktir

4.1. VERI SAHIBININ TALEPLERI
Veri sahibi olarak, Kanun’un 11 ve 13. maddeleri geregince bilgi sahibi olmak istediginiz durum
veya durumlar igin [Utfen asagida yer verilen listedeki ilgili kutucugu isaretleyiniz.

TALEBINiZ GEREKEN BILGI/BELGE SECIMINiz

1. Kisisel verilerimin Veri Ozel bir veri tiriine dair bilgi almak istiyorsaniz Itfen
Sorumlusu tarafindan islenip |belirtiniz.

islenmedigini 6grenmek |
ISHYOTUM. e

2. Veri Sorumlusu tarafindan |Ozel bir veri tiiriine dair bilgi almak istiyorsaniz Ilitfen
kisisel verilerimin hangi belirtiniz.

amacla islendigini OGrenmek [....... ..o
ISHYOIUM.

3. Veri Sorumlusu tarafindan |Ozel bir veri tiiriine dair bilgi almak istiyorsaniz Iltfen
kisisel verilerimin amacina  |belirtiniz.

uygun Kullanilip e
kullaniimadigint OGrenmek [
istiyorum.

4. Eger kigisel verilerim Ozel bir veri tirtine dair bilgi almak istiyorsaniz Ittfen
yurticinde veya yurtdisinda  |belirtiniz.

Uclncu Kisilere aktarilliyorsa, |........ccoeiiiiiiiii e
aktarilan GgUncl Kigileri |

bilmek istiyorum.

5. Kigisel verilerimin eksik  |[Eksik ve yanlis iglendigini dugindugunuz bilgileri ve bu
veya yanlis islendigi bilgilerin dogrusunun nasil olmasi gerektigini Ittfen
dusundyorum ve bunlarin belirtiniz.

dUzeltilmesini iStiyorum. [
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6. Eksik/yanlis islendigini Eksik ve yanlis islendigini disindigundz bilgileri ve bu
dusundugum Kigisel bilgilerin dogrusunun nasil olmasi gerektigini lutfen
verilerimin aktarildigi Gglincu belirtiniz.

Kisiler nezdinde de |
dUzeltilmesini iStiyorum. |

7. Kisisel verilerimin Bu talebinize konu verilerin hangi veriler oldugunu ve
islenmelerini gerektiren aleyhinize oldugunu disindiginiz sonucun ne
sebeplerin ortadan kalkmasi joldugunu belirtiniz, bu hususlara iligkin tevsik edici bilgi
nedeniyle silinmesini/yok ve belgelere lutfen Form ekinde yer veriniz.

edllmeslnl |St|y0rum3 ............................................................

8. Kisisel verilerimin Bu talebiniz, kigisel bilgilerinizin yalnizca bir kismina
islenmelerini gerektiren iliskin ise bunlarin hangi veriler oldugunu ve bu
sebeplerin ortadan kalkmasi {talebinizin gerekcesini tevsik edici bilgi ve belgelerle
nedeniyle aktarildiklari birlikte belirtiniz, bu hususlara iligskin tevsik edici bilgi ve

Uclincu kisiler nezdinde de  |belgelere litfen Form ekinde yer veriniz.
silinmesini/yok edilmesini [

|St|y0rum4 ............................................................
9. Kadin Emegini Bu talebinizin gerekgesini ve bilgi alma talebinize iligkin
Degerlendirme Vakfi durumun sonucunu belirtiniz, bu hususlara iliskin tevsik

tarafindan islenen kisisel edici bilgi ve belgelere litfen Form ekinde yer veriniz.
verilerimin mUnhasiran |
otomatik Sistemler |
vasitasiyla analiz edildigini  |........oooii i

ve bu analiz neticesinde
sahsim aleyhine bir sonug
dogdugunu dusundyorum.
Bu sonuca itiraz ediyorum.

10. Kigisel verilerimin kanunaBu talebinizin gerekgesini ve ugradiginizi disindiuguniz
aykiri islenmesi nedeniyle  [zarari asagidaki boglukta belirtiniz; bu hususlara iliskin
ugradigim zararin tazminini [tevsik edici bilgi ve belgelere (Kisisel Verilerin

talep ediyorum. Korunmasi Kurulu veya mahkeme kararlari) lutfen Form
ekinde yer veriniz.

Veri sahibi adina 3. kisiler tarafindan yapilacak olan bagvurularda, isbu Form ile birlikte Noterce
onaylanmis vekaletnamenin, velayet/vesayet altinda bulunan ¢ocuklar adina yapilacak
basvurularda ise isbu Form ile birlikte velayet/vesayet iligkisini kanitlayan belgelerin bir suretinin
Veri Sorumlusu’na ulastiriimasi gerekmektedir.

Kisisel verilerinizin guvenligini saglamak amaciyla, bilgi edinme bagvurunuzun Veri Sorumlusu’'na
ulastigi tarihten itibaren yedi (7) gln icinde, Veri Sorumlusu, veri sahibi oldugunuzu teyit etmek
amaciyla sizinle iletisime gecebilecek, bu hususta sizlerden bazi bilgi ve belgeler talep
edebilecektir. Bu kapsamda tarafimiza saglamis oldugunuz bilgi ve belgeler, veri sahibi

oldugunuzun teyit edilmesini takiben derhal imha edilecektir.?

Talep edilen bilgi ve belgelerin eksik olmasi durumunda, talebimiz Gzerine bilgi ve belgelerin
tamamlanarak tarafimiza iletiimesi gerekmektedir. Bilgi ve belgeler tarafimiza tam olarak iletilene
kadar talebin sonuclandiriimasina iliskin Kanun’'un 13/2. maddesinde belirtilen otuz (30)gunlik
sure askiya alinacaktir.
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5. VERI SAHIBININ TALEBiININ SONUCLANDIRILMASI

Talebiniz, Veri Sorumlusu’na ulastigi tarihten itibaren en kisa slrede veya igerigi gerekli kiliyorsa
en ge¢ otuz (30) gun iginde Kanuna uygun olarak cevaplandirilacaktir. Cevaplarimiz ve
degerlendirmelerimiz, isbu basvuru formundaki tercih ettiginiz iletisim yoluna gére Kanun’un 13.
maddesi uyarinca yazili veya elektronik ortamda tarafiniza iletilecektir.

Basvuruma iligkin sonucun yukarida bildirdigim e-posta adresime gonderilmesini
istiyorum. 1
Basvuruma iligkin sonucun yukarida bildirdigim adresime posta araciligi ile
gonderilmesini istiyorum. 1

Talepleriniz Veri Sorumlusu tarafindan Ucretsiz sonuclandirilacak olup, cevaplama slrecinin
ayrica bir maliyet dogurmasi halinde, ilgili mevzuat gergevesinde belirlenen tutarlarda tcret talep
edilebilecek ve tarafiniza bildirilecektir.

6. BASVURU SAHIBININ BEYANI
Yukarida belirttigim talepler dogrultusunda, Veri Sorumlusu’'na yapmis oldugum basvurunun Kanun’un
13.maddesi uyarinca incelenerek tarafima bilgi verilmesini rica ederim.

isbu bagvuruda tarafiniza saglamis oldugum belge ve bilgilerimin dogru, giincel ve sahsima ait
oldugunu beyan ve taahhut ederim.

isbu bagvuru formunda saglamis oldugum bilgi ve belgelerin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunun 13. Maddesi uyarinca yapmis oldugum basvurunun degerlendirilmesi, cevaplandiriimasi,
basvurumun tarafima ulastiriimasi, kimligimin ve adresimin tespiti amaglariyla sinirh olarak Veri
Sorumlusu tarafindan islenmesine izin veriyorum.

Basvuru Sahibi
Ad Soyad

Basvuru Tarihi

imza

3KVKK’nin 7/3 maddesi uyarinca, cikacak yonetmelikle 6ngériilecek usul ve esaslar saklidir.
4KVKK’nin 7/3 maddesi uyarinca, ¢ikacak yonetmelikle dngdriilecek usul ve esaslar saklidir.
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