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IV. Kadin Kooperatifleri Bulugmasi, 06-07 Ocak 2011 tarihlerinde, Tiirkiye’nin
cesitli bolgelerinden 45 kadin kooperatifi ve 3 kooperatif girisiminin katilimiyla
gerceklesti.

8 Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) ve Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 (KiA)
tarafindan diizenlenen bu toplantida, kadin kooperatifleri ilk defa hiikiimet ve
Bakanlik temsilcileriyle bir araya geldiler. Toplantiya kooperatif ve hiikiimet
temsilcilerinin yani sira STK temsilcileri, akademisyenler ve basin mensuplari olmak
iizere 160 kisi katildi. Ekte katilimc listesi sunulmaktadir.

10 yildir Tiirkiye’'nin cesitli bolgelerinde yayginlasan yerel kadin kooperatifleri bugiin
kadinlarin ihtiyaclarina yanit verme ve onlarin potansiyelini goriiniir kilma
konusunda 6nemli bir model haline geldi.

KEDV, Kadin Kooperatifleri arasindaki bilgi ve deneyim aligverisini kolaylastirmak,
sorun ve ihtiyac alanlarini tespit etmek ve ortak yollar gelistirmek iizere iletisimi
giiclendirmek amaciyla kooperatifleri bir araya getirmek amaciyla kooperatif
bulusmalarini diizenledi. ilki 2004 yilinda KEDV destegiyle kurulan 12 kooperatifin
katilimiyla Diizce’de yapildi. Daha genis katilimla da, 2005 yilinda, kooperatifler arasi
tanisma, sorunlari ve bagarilari paylasma, ishirligi olanaklarini kesfetme amaciyla 35
kadin kooperatifinin katildig: I. Kooperatifler Bulusmasi gerceklestirildi. 2005
yilindaki toplantinin temel sonu¢larindan biri kooperatifler arasindaki iletisimin
giiclendirilmesi konusunda yogun bir ihtiyac olduguydu. Bu ihtiyactan hareketle 2008
yilinin Nisan ayinda gerceklestirilen II. Kooperatifler Bulusmasi'nda Kadin
Kooperatifleri iletisim Ag1 ve Kadin Kooperatifleri Birligi’nin temelleri atildi, istanbul
ve Van’da yapilan bélgesel toplantilarda iletisim aginin isleyis esaslar tartisildi.
Kasim 2008 tarihinde yapilan III. Kadin Kooperatifleri Bulusmasi'nda ise iletisim
aginin amaci, yapisi ve ilkeleri, isleyis esaslar1 olusturuldu. Bu toplantida Yiiriitme
kurulu secildi ve kurulus bildirgesiyle Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 kamuoyuna
duyuruldu.

2008 yilindan bu yana KiA Yiiriitme Kurulu, calisma gruplari, degisim toplantilar:
gerceklestirildi, Biga ve Mardin’de bolgesel toplantilar yapildi. Kooperatifler Web
Portal araciligiyla ihtiyac duyduklari konularda birbirleriyle iletisime gecti, isbirlikleri
olusturdu. Ozetle Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1, kadin kooperatiflerinin ortak
orgiitlenmesi olarak kamuoyunda taninmaya, ortak girisimler baglatmaya ve birbirini
giiclendirme konusunda deneyim kazanmaya basladi. Kooperatiflerin ortak sorunu
olan yasal mevzuatlar ve kaynak sorununun ¢6ziimii icin caligma baslatti, 6neriler
gelistirdi, taleplerini sundu, savunuculuk calismalari yapti. 4. Kooperatifler
bulusmasinin icerigi biitiin bunlarin bir sonucu olarak, gelinen noktada ihtiyac olarak
ortaya cikt1 ve orgiitlendi.



Kadin Kooperatifleri fletisim Ag1 4. Kooperatifler Bulusmasinin amacini ve icerigini
biitiin kooperatiflerle tartisarak olusturmak amaciyla Web portalda bir tartisma
baslatti. Bu tartismalarin sonucunda toplantinin amaci:

- Kadin Kooperatifleri ilk defa hiikiimet ve Bakanlik temsilcileriyle bir araya gelerek,
oncelik ve ihtiyaclarini paylasma ve gelecege dair birlikte fikir gelistirmek

- Birbirimizle deneyimlerimizi paylasacagiz ve ¢calismalarimizi nasil daha iyi hale
getirebilecegimizi planlamak

- Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 olarak birbirimizi nasil destekleyecegimizi ve nasil
birlikte calisacagimizi tartismak olarak belirlendi ve 2 giinliik program olusturuldu.

Bulusmanin 1 giinii; Gaziantep Milletvekili Fatma Sahin, Sanayi ve Ticaret Bakanlig:
Genel Miidiirii ismail Kalender, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi Sengiil Akcar,
Kadin Kooperatifleri fletisim Agr’ndan Giilser Ozkan ile Prof. Dar. Ayse Yonder, Doc.Dr.
Yiicel Sayman, ve Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii’'nden Sahin Metin’in
konusmalariyla basladi. Konugmalarinin ardindan tartigsma oturumuna gecildi ve
burada kooperatifler yasadiklari sorunlari ve taleplerini yetkililere sundular. Ogleden
sonra kooperatifler birbirleriyle deneyimlerini paylastilar, sorunlari ve gelistirdikleri
coziimleri konustular. Deneyim paylasimi oturumlari; kooperatifler tarafindan web
portalda oncelikli olarak belirlenen, Erken Cocukluk Egitimi, Ekonomik Girisimler ve
Ortak sorunlar icin 6rgiitlenme olmak iizere 3 ayr1 konuda gerceklestirildi. Once bu
alanlarda basarili caligmalar yiiriiten kooperatif temsilcileri basari éykiilerini ve
deneyimlerini iceren sunumlarini yaptilar, ardindan tartisma/soru-cevap boliimiiyle
biitiin kooperatifler karsilikli deneyimlerini paylagsma imkani buldular.

Bulusmanin 2 giiniine Sanayi Ticaret Bakanlig: temsilcileri tarafindan yapilan
‘kooperatiflerin yasal yiikiimliiliikleri’ sunumuyla paylasildi. Bu bdliimde ayrica
bakanlik temsilcileri gecen yil gerceklestirdikleri denetimlerin sonuclar: hakkinda
bilgi verdiler ve kooperatiflerin sorularini yanitladilar. Oglenden sonra ise kadin
kooperatifleriyle gelecege dair strateji gelistirmek ve ortakliklar olusturmak amaciyla
atolye calismasi gerceklestirildi. Atélye calismalarinda kooperatifler; ‘kadin
kooperatifleri icin basar1’ kriterlerini degerlendirdi, kadin kooperatiflerinin giiclii ve
zayif yonleri tartist1 ve kadin kooperatiflerinin giiclenmesi icin ortak ¢oziimler,
stratejiler gelistirdi. Ardindan gelistirilen stratejilerin uygulanabilmesi icin bélgesel
diizeyde (Marmara-Ege, Dogu-Giineydogu, Orta Anadolu-Karadeniz-Akdeniz)
koordinasyonun nasil saglanabilecegi ile ilgili planlama yapild1 ve her bélge icin KiA
Yiiriitme kurulu temsilcileri secildi.

2 giin siiren Kooperatiflerin Bulusmasinin sonuclari-ciktilarini soyle 6zetleyebiliriz:

- KEDV ve KiA caligma grubu tarafindan ‘Kadin kooperatiflerinin durumu, sorunlar ve
taleplerini’ iceren detayl1 bir rapor hazirlanacak. Hazirlanan rapor Milletvekili Fatma
Sahin’e, Sanayi Ticaret Bakanlig: temsilcilerine, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiine
ve diger ilgili hiikiimet yetkililerine iletilecek. Ayrica Sanayi Ticaret Bakani Nihat
Ergiin’le goriisme talebinde bulunularak kadin kooperatiflerinin sorun ve talepleri
iletilecek. Biitiin bu lobi ve savunuculuk ¢alismalarinin planlanmasi ve
gerceklestirilmesi, gelismeler web portaldan paylasilacak, sonuclarinin izlenmesi-
takibi KiA Yiiriitme kurulu tarafindan yapilacak.

- Faaliyet alanlarini cesitlendirmek ve daha fazla kadina ulasmak isteyen kooperatifler



icin deneyim paylasimi oturumu farkl ve basarili1 uygulamalarla tanismalar icin bir
alan yaratti. Deneyim paylasimlari sonucunda kooperatifler icin 6rnek teskil
edebilecek uygulamalar-modeller (Yuva, oyun odasi, ihtiyag tespit caligmasi, egitimler,
saha calismalari vs.) ihtiyac duyan kooperatifler tarafindan da uygulanmasi
/yayginlasmasi icin bir talep olustu. Web portal araciligiyla kooperatiflerin birbirlerine
izleme ziyaretleri/ degisim toplantilar1 yapmalar1 KiA yiiriitme kurulu tarafindan
desteklenecek. Ayrica KEDV’in kooperatifler icin gelistirilen kapasite gelistirme
programlan (Liderlik, finansal okuryazarlik, girisimcilik, kooperatiflesme vb.) ihtiyac
duyulan kooperatiflere egitici egitimi ile yayginlastirilacak.

- Kooperatifler atolye calismalarinda ‘kadin kooperatifleri icin basar1’ kriterlerini
degerlendirdi, kadin kooperatiflerinin giiclii ve zayif yonlerini tartisti1 ve kadin
kooperatiflerinin giiclenmesi icin ortak ¢dziimler, stratejiler gelistirdi. Bu calismanin
sonucunda kooperatiflerin gelecek y1l agirlik verecekleri/ oncelikli olarak iizerinde
calisacaklar1 konular soyle:

o Stratejik planlama (ihtiyac tespiti, hedefler, is plani, is b6liimii, kaynaklar,
isbirlikleri)

o Kaynak yaratma

o Katilim

o Yasal yiikiimliiliikler/Muhasebe

0 Mevzuatlardaki degisikliklerin takibi/savunuculuk

- Kooperatifler 2012 BM Kooperatifcilik yilin1’ bir firsat olarak degerlendirecek ve
oncelikli olarak bu 5 alanda kendilerini giiclendirecekler. KiA da séz konusu 5 alanda
kooperatifleri desteklemeye yonelik calisacak. KiA bolgesel diizeyde bir koordinasyon
ve iletisime dogru gidecek. Bolgesel diizeyde neler yapilabilecegi ile ilgili 6neriler
gelistirilerek, web portal araciligiyla hiitiin kooperatiflerle paylasilacak. Ocak ay1
sonunda bolge yiiriitme kurulu temsilcileri tarafindan gelistirilen 6neriler biitiin
kooperatiflerle paylasilacak ve yiiriitme kurulu KiA icin ortak faaliyetler iizerinden
planlama yapacak.

- Bolgeler ve yiiriitme kurulu iiyesi kooperatifler soyledir:

1. Marmara-Ege Bolgesi: ilk Adim, Kardelen, Biga, Niliifer kooperatifleri

2. Dogru-Giineydogu Bolgesi: Kibele, ipekyolu, Yasam kooperatifleri

3. Orta Anadolu-Karadeniz-Akdeniz Bélgesi: Kozadan ipege, Avanos kooperatifleri ve
Ordu Kooperatif Girisimi

- KEDV Kadin Kooperatifleri iletisim ve Destek Merkezi ise; 2011 yil1 boyunca 50 Kadin
kooperatifine ihtiyac tespiti ve stratejik planlama konusunda destek verecek.

I. GUN - 6 OCAK 2011

1. ACILIS KONUSMALARI

Toplant1 moderatorii ve iletisim A1 Yiiriitme Kurulu tarafindan acilis konusmalari
yapildi.

Toplant1 Moderatorii: Prof. Dr. Ayse Yonder, Pratt University, New York



4. Kadin Kooperatifleri bulugsmasi Gaziantep Milletvekili Fatma $ahin, Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 Teskilatlandirma Genel Miidiirii Ismail Kalender, Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi kurucusu Sengiil Akcar, Kadin Kooperatifleri iletisim
Agrndan Giilser Ozkan ile Prof.Dr. Ayse Yoénder, Doc.Dr. Yiicel Sayman ve Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii’'nden $Sahin Metin’in konusmalariyla basladi. Acilis
konusmalarinin ardindan tartisma oturumuna gecildi ve burada kooperatifler
yasadiklar1 sorunlari ve taleplerini yetkililere sundular. Bu béliimde ayrica Sanayi
Ticaret Bakanlig1 Bas kontrolorii Adnan Caldiran, “Kalkinmada Kadin
Kooperatiflerinin Onemi ve Gelistirilmesi icin Oneriler” konusunda sunum yapti.
Asagida acilis konusmalarinin 6zeti yer almaktadir:

Giilser Ozkan (Kadin Kooperatifleri fletisim Ag1 )

Kadin Kooperatifleri fletisim Ag1 adina konusan Giilser Ozkan, kadin kooperatiflerinin
son 10 yilda geldikleri noktay:1 6zetledikten sonra, mevcut Kooperatifler Yasasinin,
sosyal amacli ve kar amaci giitmeyen kadin kooperatiflerine dar geldigini,
kooperatiflerin biiyiik sanayi sirketleriyle ayni kurallara tabi oldugunu soyledi. Su
andaki durumda, yi1lda 30.000°den fazla kadina ulasan, son 1 yilda 12.000 kadini
cesitli egitimlerle bulusturan, 6000’den fazla cocuga okul éncesi egitim imkanlari
sunan ve simdiye kadar 7.500 kadina gelir elde etme imkani saglayan kadin
kooperatiflerinin desteklenmesi icin 6ncelikle yasalarda diizenlemeler yapilmasi
gerektigini vurguladi.

Sahin Metin (Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii)

Sahin Metin, Kadin kooperatiflerinin tipik bir yap1 kooperatifi gibi ele alinmamasi
gerektigini bazi muafiyetlerden yararlanmasi gerektigini belirtti. KSGM olarak 2011
yilinin Nisan ve Mayis aylarinda kadin kooperatifleriyle toplantilar
gerceklestirilecegini duyurdu. Bu toplantida kooperatiflerin talepleri, neler
yapilabilecegi ve ishirliklerinin tartilacagi konusunda bilgilendirdi.

Yiicel Sayman (Ticaret (iniversitesi Ogretim Gorevlisi)

Yiicel Sayman 12 Eyliil darbesinden sonra siyasi hareketin bastirildigini ve o seslik
icinde kadin hareketinin cesaretle ¢iktigini ve bu hareketin herkese 6zellikle erkeklere
cok sey Ogrettigini belirtti. Bugiin de yeni bir anayasa, yeni bir toplum olusturulacak
ise bunun temelini de kadinlarin olusturabilecegini vurguladi. Burada Tiirkiye’nin
bircok bélgesinden gelen kooperatifler bircok farkliliklarina ragmen bir arada emegini
seferber ediyor, birlikte yasamanin, var olabilmenin kosullarini yaratigini belirtti.
2011 de yeni anayasa yeni toplumu olustururken buradan- kadinlardan 6grenecek cok
sey oldugunu vurgulada.

Sengiil Akcar, Kadin Emegini Degerlendirme Vakf1

Sengiil Akcar, 2001 yilinda kadin kooperatifleri hareketini baslattiklarini ve bu giin
gelinen noktada bu kooperatiflerin yoksul kadinlarin kendi giindemleri etrafinda
orgiitlenmelerini ve kendi ihtiyaclari icin hizmet iiretmelerini saglayarak,

toplumun “zayiflig1” vurgulayan yoksulluga bakis acisini degistirdigini, baska hicbir
sekilde bu kadar yaygin bir sekilde verilemeyecek hizmetleri kendi kaynaklari,
enerjileri ve miicadele giicleriyle yarattiklarini belirtti. Politikacilar ve biirokratlarin
kadin kooperatiflerinin kadinin giiclenmesi ve yoksullun giderilmesindeki katkilarinin
onemini fark etmelerini beklediklerini ve yasal mevzuat ve kamu kaynaklarindan



yararlanma konusundaki taleplerinin yerine getirilmesi durumunda kadin
kooperatiflerinin 2012’de 1 milyon kadina ulasabilecegini soyledi.

Ismail Kalender (Sanayi ve Ticaret Bakanli1 Teskilatlandirma Genel Miidiirii)
Ismail Kalender ise, kooperatiflerin yoksullugun azaltilmasina, gelirin adil dagilimina
ve iilkelerin kalkinmasi yaptiklar1 katkilar nedeniyle uluslar arasi kuruluslar ve AB
tarafindan ozellikle tesvik edildigini ve 2012 yi1linin Birlesmis Milletler tarafindan
kooperatifcilik yil1 ilan edildigini séyleyerek, sosyal kooperatiflerim dnemli bir 6rnegi
olan kadin kooperatiflerini cok 6nemsediklerini belirtti. Bakanlik olarak
kooperatiflerin gelisimini desteklemek icin taslak bir stratejik plan hazirladiklarini ve
Kadin Kooperatiflerinin de talepleri dogrultusunda bu plana katki yapilacagini ve
yapilacak calismalarin belli bir takvime baglanacagini soyledi.

Fatma Sahin, Gaziantep Milletvekili

Fatma Sahin, "Kadin ortak paydasinda yoksullugu dnlemek icin egitim ve istihdam iki
onemli caligma basligimiz teskil ediyor. Biz bu alanda iki 6nemli diizenleme yaparak
yol almaya calistik. Ev eksenli iiretimden gelir vergisinin alinmamasi ve kadin ve
genc istihdami tesvik paketi. Alanda ¢alisan sizler ilgili sorunlar1 sahada bizden daha
iyi biliyorsunuz. Bizler sizin ile ¢oziim arasinda iletisim kanali olmaya calisiyoruz.”
seklinde konustu. Kadin kooperatifleri ile tanismaktan ¢cok memnun oldugunu ve
yaptiklar: calismalardan c¢ok etkilendigini séyleyerek, kadin kooperatiflerinin
sorunlarinin asilmasi icin ¢caligma gorevinin kendilerine diistiigiinii vurgulada.
“Giiciimiizii birlestirdigimiz zaman sonuc odakli, bugiin konugsulan bircok sorunu
birkac ay icerisinde cozebilecek enerjiye ve giice sahip oldugumuzu diisiiniiyorum”
diyerek, ilk olarak Kooperatifler Kanununda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve
Bakanliklar arasi koordinasyonu saglayarak, Kadin Kooperatiflerinin kaynak
sorunlarinin ¢oziimii icin girisimlerde bulunacaklarini séyledi.

2.TARTISMALAR / SORULAR

Acilis konusmalarinin ardindan Kadin kooperatifleri konugmacilara sorularini
sordular ve taleplerini ilettiler. Bu talepler KEDV tarafindan raporlanarak Fatma
Sahin’e ve diger hiikiimet temsilcilerine sunulacak. Bu rapor gelecek hafta KEDV
tarafindan web portalda yayinlanacaktir. Katilimci kooperatiflerin sorulari basliklar
altinda kategorize edilerek asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri:

1. Kooperatifler Kanunu:

- Kadin kooperatiflerinin ayr1 kimlik olarak tanimlanmasi.
- Kanundaki mevzuatlarin kadin kooperatiflerine gore yeniden diizenlenmesi.
- Kurulus giderlerinin azaltilmasa, ticaret odasina édenen aidatlar, sermaye paylari,

2. AB - Kalkinma Ajansi gibi fon kuruluglarindan yararlanabilme:

- Toplum yararina caligsan, kar amaci giitmeyen, STK statiisiinde diisiiniilmeli ve
fonlardan yararlanmal

3.Vergi Muafiyeti

4.Yerel Yonetimlerin Destegi



- Yerel yonetimler kooperatiflerden hizmet almali, mekan vh. giderleri icin kaynak
aktarmali vs...

5. KOSGEB, ISKUR vb. kuruluslarin kredi ya da hibe olanaklarindan yararlanabilme.
6. MEB, Halk Egitim vb. kurumlarin 6gretmen, usta egitici vs.
atamasi/gorevlendirilmesi .

7. Tarim i1 Miidiirliikleri tarafinda gida iizerine calisan kooperatifler icin gida
miihendisi, gida teknikeri vs. atanmasi/ gorevlendirilmesi

8. Ruhsat vh. yasal zorunluluklarin kolaylastirilmasi,

9. Egitim, danigmanlik desteklerinin saglanmasi.

- Kooperatiflerin yasal, idari, mali, yiikiimliiliikleri hakkinda danisabilecekleri,
bakanlik ya da il miidiirliikleri biinyesinde bir danisma birimi/ merkezi/ hatt1 vs.
kurulmasi

- Proje gelistirme, uygulama vs.

10. Sosyal Giivence (SSK-Bag-kur vs.)

- Kadin kooperatifleri icin ssk vb. islemler icin kolaylik

- Kadinlarin emekliligi —sosyal giivencesi icin bir system gelistirilmesi
- Yonetim kurulu iiyelerinin SSK'l1 olabilmesi

3.DENEYIiM PAYLASIMLARI

1. Kadin Kooperatiflerinin Erken Cocukluk Egitimi Hizmetleri, Deneyimler
2. Kadin Kooperatiflerinin Ekonomik Girisim Deneyimleri, ortakliklar olusturma
3. Kadinlara Ortak Sorunlari icin Orgiitlenme alanlar1 yaratma deneyimleri

Deneyim paylasimlari, daha dnce web portalda kooperatifler tarafindan belirlenen 3
konuda (Erken Cocukluk Egitimi Hizmetleri, Ekonomik Girisimler, Kadilarin Ortak
Sorunlar icin Orgiitlenme) gerceklesti. Yontem olarak her bir konu ayr1 oturumlarda
ele alindi; 6ncelikle bu alanlarda basarili uygulamalar/calismalar yiiriitiilen
kooperatifler yaptiklari calismalar, deneyimler hakkinda bilgi verdiler,
uygulamalarinin fotograflarini gosterdiler. Sunumlarin ardindan soru-cevap
béliimiiyle biitiin kooperatifler deneyimlerini paylasti, fikir alisverigsinde bulundu.

Deneyim Paylasimi 1:

Kadin Kooperatiflerinin Erken Cocukluk Egitimi Hizmetleri, Deneyimler
Moderatér: Prof. Dr. Miinire Erden, YT, Egitim Fakiiltesi Dekani

Miinire Erden, Erken Cocukluk Egitiminin 6nemi, bu hizmetlere iliskin genel durum ve
KEDV’in 1987°den beri yerel kadin gruplari ile calisarak gelistirdigi ‘Kadin ve Cocuk
Merkezi’ ile ilgili bilgi verdi. Bu modelin; hizmet saglama ve egitim yaklasimi
acisindan yenilikci, diisiik maliyetli, cocuk-odakli, yerel kosullara ve yayginlastirmaya
kolayca uyarlanabilir bir model oldugu belirtti. Ayrica KCM de kadinlarin evde dogal
egitici olarak tasidiklari geleneksel rollerini egitim gibi “ciddi” bir alanda kamu
hizmeti saglayicisina doniistiirerek liderliklerini giiclendiren biitiinciil bir kapasite
gelistirme stratejisi oldugunu vurguladi. Ardindan ECE konusunda faaliyette bulunan
kooperatifler deneyimlerini paylastilar.

Bahcelievler Kadin Kooperatifi
Kooperatif temsilcisi Nilgiin Yavuz yaptig1 sunumda Kooperatifin kurulusu, bugiine
kadar verilen hizmet(ler)in yaklasimi ve icerigi, ulasilan ¢ocuk sayisi ile ilgili bilgi



verdi. Ayrica Kooperatifin faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde biiyiik katkis1 olan yerel
yonetimlerle yapilan ishirligi ve ailelerin katiliminin 6nemine degindi.

Umut Yolculari Kadin Kooperatifi

Kooperatif temsilcisi Bahar Sever sunumunda mahallerinde engelli cocuk ve
ailelerinin erken cocuk egitim/bakim hizmetlerine erisimde karsilastiklar giicliikler,
cocugun ve ailenin saglik, egitim gibi bircok olanaga erisememesi ve bunlarin ¢cocugun
gelisimindeki olumsuz etkilerine deginerek, bu nedenlerden yola ¢ikarak bir grup
engelli cocuk annesi tarafindan KEDV destegiyle kurulan Kooperatifte saglanan
hizmetler hakkinda bilgi verdi. Bunlarin yani sira kooperatif catisi altinda drgiitlenen
kadinlarin ortak heyecanlar ve ¢aligmalari sonucu kendilerinin, ¢evrelerindeki
kadinlarin yagamlarindaki, mahallelerindeki iyilesmeleri anlatti.

Umut Is181 Kadin Kooperatifi

Kooperatif temsilcisi Nagide Buluttekin ilk olarak Kooperatifin kurulus siireci
hakkinda detayl1 bilgi verdi. Bu siire¢ icinde kadinlarin mahalle diizeyinde
orgiitlenerek kendilerinin ve ¢ocuklarinin ihtiyaclarini nasil belirlediklerini, yapilan
arastirmalarda ortaya ¢ikan sorunlari (kadinlarin sosyal ve ekonomik yagama
katilmalarinin 6niindeki temel engeller, ailelerin erken cocuk hizmetlerine bakis,
cocuklardaki yiiksek suc oranlari gibi), uygulayacaklar1 programlari belirleme
siireclerini anlatti. Ardindan Kooperatifin verdigi erken cocuk egitim/bakim
hizmetlerinden yararlanan cocuklarin sosyal ve okul yasamlarinda gézlenen
iyilesmeleri, mahalle diizeyinde ortaya cikan degisimleri anlatti.

Tomurcuk Kadin Kooperatifi

Kooperatif temsilcisi Giilser Ozkan engelli cocuk annelerinin Tiirkiye’de ve 6zellikle
cevrelerinde engellilere iligkin egitim ve i olanaklarina erisememek gibi olumsuz
noktalardan kendi cocuklarinin da geleceginden duyduklar: endise ile yola cikarak
kurduklari Kooperatifin kurulus siireci hakkinda bilgi verdi. Ardindan Kooperatifte
engelli cocuklara yonelik sunulan rehabilitasyon, egitim, atélye vb. faaliyetleri anlatt:
ve karsilasilan giicliikler ve gelecege yonelik planlara degindi.

Kardelen Kadin Kooperatifi

Kooperatif temsilcisi Yeliz Kardas yaptig1 sunumda Kooperatifin kurulusu, kadinlara
yonelik egitim programlari ve cocuklara yonelik hizmetler hakkinda genel bilgi verdi.
Kadin kooperatiflerinin “yoksullukla miicadeledeki rolii” ve bunun katkilarini
vurgulayarak kadin kooperatiflerinin birbirlerinin deneyim ve fikirlerinden
yararlanmasinin 6neminden, bu dogrultuda dogru bir ara¢ olan “deneyim toplantilan”
ndan bahsetti. Ardindan Kardelen Kooperatifi ev sahipliginde Biga, Karabiga, Umut
Yolculari ve Simge Kooperatiflerinin katilimiyla erken ¢ocukluk hizmetleri alaninda
gerceklestirilen degisim toplantisinda edindikleri deneyimleri ve toplantinin
sonuclarin toplant: katilimcilari ile paylasti.

Deneyim Paylasimi 2:

Kadin Kooperatiflerinin Ekonomik Girisim Deneyimleri, ortakliklar olusturma
Moderator: Didem Demircan, KEDV

Didem Demircan, kooperatiflerle yapilan bilgi toplama calismasinda; suanda 50
kooperatifin ekonomik girisimde bulundugu, biitiin bu islerde suanda 4.000 simdiye
kadar ise 7500 kadin ¢alistigini, kadinlarin bu islerden aylik 100 ile 850 TL arasinda



gelir elde ettikleri bilgisini verdi. Biitiin bu sayisal verilerinde gosterdigi gibi
kooperatiflerin 6zellikle yoksul kadinlar icin gelir kazanmalari, istihdam yaratmalar
ve 0zellikle yerel diizeyde ekonomik kalkinma yaratmalari acisindan ¢ok énemli
oldugunu vurguladi. Ardindan ekonomik girisimlerde bulunan kooperatiflerin
yasadiklari sorunlar ve ihtiyaclar hakkinda bilgi verdi ve girisimlerin is hacimlerinin
gelistirilmesine, isletme ve yonetim isbirlikleri gelistirmek vb. konularda desteklerin
saglanmasina ihtiyac oldugunu belirtti. Simdiye kadar KEDV iletisim ve Destek
Merkezi tarafindan verilen destekler ve gelecege dair ne tiir stratejiler
gelistirilebilecegi hakkinda bilgi verdi. Ardindan ekonomik girisimde bulunan
kooperatifler deneyimlerini aktardi.

Ipekyolu Kadin Kooperatifi

Kooperatif temsilcisi Berna Yagci Erdogan kooperatifin kurulus hikayesi, kadinlara
yonelik programlari ve erken ¢ocuk egitim/bakim hizmetleri verilen Kadin ve Cocuk
Merkezleri hakkinda kisa bilgi verdi. Ardindan Kooperatif biinyesinde kadinlar
tarafindan yiiriitiilen ekonomik girisimler hakkinda detayli bilgi verdi. 10 kadinin yer
aldigi, yaklasik 15 ceside ve aylik 30.000 kapasiteye sahip sabun iiretimi isinin
gelisim hikayesini anlatt1. Uriin standardizasyonu gibi konulara da yer verdigi
sunumunda ayrica kadinlarin yaptig1 diger (hediyelik esya vb.) iiretim isleri hakkinda
da bilgi verdi.

Karabiga Kadin Kooperatifi

Kooperatif temsilcisi Miikerrem Sagmaz sunumunda Karabiga ilcesinde kadinlarin
ozellikle ekonomik yasama katilimla ilgili durum ve ihtiyaclar1 hakkinda bilgi vererek,
Kooperatifin ve KEDV destegiyle uygulanan Liderlik Egitiminin ardindan unlu mamul
iiretim ve satig girisiminin kurulusunu anlatti. Yalnizca birka¢ ekipmanla basladiklar:
girisimlerini farkl yollarla (pazarlar, yerel plaj, lokanta) nasil gelistirdikleri, yerel
turizme sagladiklar: katkidan bahsetti. Kadinlarin el isi iiriinler iiretip sattig1 Dikis ve
Nakis Evi hakkinda bilgi verdi. Ayrica Kooperatifte kadinlara yoénelik diger sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere degindi.

Kiziltepe Kadin Kooperatifi

Konusmaci Nazan Demir Kooperatifin kurulusu hakkinda kisa bilgi verdikten sonra
Kooperatif iiyesi kadinlar tarafindan iiretilen yoresel iiriinler (tandir ekmegi, dokuma,
klice) hakkinda bilgi verdi. Ayrica kadinlara yonelik egitimler ve diizenlenen sosyal
faaliyetleri anlatti.

Hanimeller Kooperatifi

Konusmaci Huriye Sargin Kooperatifin kurulusu, amaci ve kadinlara yonelik egitim
programlar1 hakkinda bilgi verdi. Ardindan Kooperatif ¢atisi altindaki gida iiretim ve
satig girisimini nasil kurduklari, karsilastiklan giicliikler, caligma ilkelerini anlatti.

Hanimeli Kadin Kooperatifi

Konusmaci Neslihan Korkmaz Kooperatifin kurulusu ve iiyeleri hakkinda kisa bilgi
verdi. Ardindan Kooperatif catis1 altinda yiiriitiilen unlu mamul iiretim ve satis
girisiminin baglangici ve gelisimini anlatti. Uretilen iiriinlerin cesidi, iiriinlerini nasil
pazarladiklari, bu siirecte karsilastiklarn giicliiklerden bahsetti.

Biga Kadin Kooperatifi

Kooperatif temsilcisi Ayse Sokullu kooperatif 6ncesinde kadinlarin durumlari,
amaclar ve ihtiyaclari; kadinlarla yapilan toplantilar, ihtiyac tespitleri, egitimlerin



ardindan Kooperatifin kurulusunu anlatti. Ardindan iiretim agsamalari, pazar
arayislari, lokanta ve cafe acilmasi, iiretim kapasitesinin ve kalitesinin iyilestirilmesi
gibi konular da dahil olmak iizere ekonomik girisimlerine baslama ve gelistirme siireci
hakkinda bilgi verdi; dayanismanin, seffafligin ve ortak karar almanin énemine
degindi. Ayrica tiim bu siireclerin kadinlarin yasaminda yol actig1 degisimlerden de
bahsetti.

Deneyim Paylasimi 3:

Kadinlara Ortak Sorunlar icin Orgiitlenme alanlar: yaratma deneyimleri
Moderatdr: Prof. Dr. Ayse Yonder, Pratt University, New York

Ayse Yonder, Tiirkiye’de oldugu gibi diinyada da kadin 6rgiitlenme deneyimleri
kadinlarin kendilerine ait, kendilerini yansitan, rahat hissedebilecekleri mekanin
olmasinin ¢ok 6nemli oldugunu gosteriyor dedi. Mekanin 6nemli olmasinin nedeni ise,
‘kadinlar siirekli olarak birada olabiliyor, birbirlerini daha iyi taniyorlar, sorularini
tartisiyorlar, fikirler iiretebiliyorlar dolayisiyla topluma-politik hayata katiliyorlar”
diye acikladi. Kooperatifler, kadinlar1 ekonomik olarak giiclendirmeleri cok 6nemli
fakat ekonomik faaliyetlerin siirdiirebilmesi, bir takim haklarini alinabilmesi icin;
kooperatiflerin sosyal yaninin veya kooperatifin icerisindeki esitlige, dayanismaya
dayanan, kapsayici, ayrimci olmayan ve herkesin karar siirecine esit olarak katilimin
giiclenmesiyle olabilecegini soyledi. O noktaya ulasildig1 zaman zaten herkes
kooperatifte kooperatifi idare edebilecek biri gibi olabiliyor, isin sahibi ve karar
vericisi oluyor. Iste biitiin bunlar esasinda yoksullarin giiclii oldugunu, yoksullarin
yardima degil destege ihtiyaci oldugunu gosteriyor dedi. Ardindan diinyadaki benzer
yerel kadin orgiitlenmelerinin mekanlarindan érnekler gosterdi ve caligmalar:
hakkinda bilgi verdi. Ayse Yonder’in sunumundan sonra 6rgiitlenme deneyimlerini
paylasmak iizere kooperatifler sirayla bilgi verdiler.

Kartal Kooperatif Girigimi

Konusmaci Sebla Giingdren yaptig1 sunumda KEDV ve Kartal Belediyesi ishirligi ile
yiiriitiilen mahalle ¢aligmalar: hakkinda bilgi verdi. Yerel yonetimlerin kadinlar icin
onemine deginerek kadinlarin katilimlarinin éniindeki engellere karsilik KEDV
tarafindan gelistirilmis olan programi ve Kartal’da gerceklestirilen faaliyetleri ve
sonuclari anlatti. Ardindan Kartal’daki caligmalari yiiriiten kadin grubunu temsilen
Emel Balcioglu mahallerindeki ortak sorunlardan yola ¢ikarak bir araya gelme
siireclerini ve birlikte yiiriittiikleri faaliyetleri anlatti. Kadinlarin ve ¢ocuklarin
ihtiyaclarini tespit ederek basladiklari; mahalle kadin komitelerinin kurulmasi,
Belediye faaliyetlerinin belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda incelenmesi,
degerlendirme sonuclarinin paylasilmasi ve Kadin ve Cocuk Merkezi'nin kurulmasi ile
devam eden calismalar: hakkinda bilgi verdi ve gelecek planlarini anlatti.

Kibele Kadin Kooperatifi

Konusmaci Medine Kaya Kooperatifin biinyesinde yiiriittiikleri siddet magduru
kadinlara yonelik hukuki destek ve danigmanlik merkezi caligmasi hakkinda bilgi
verdi. Bu calisma kapsaminda ulasilan kadinlar, kadinlarin ihtiyaclari, kadina yonelik
siddete karsi basvuru yollari ve aile hukuku konulu egitim uygulamalarini anlatti.

Niliifer Kadin Kooperatifi
Kooperatif temsilcisi Selma Demirelli Kooperatifin kurulusu, kadinlara ve cocuklara



yonelik programlar, simdiye kadar gerceklestirilen faaliyetler ve ulasilan sayilar
hakkinda bilgi verdi. Ardindan yerel yonetimler, kamu ve 6zel sektor
kurum/kuruluslari, STK’larla yaptiklari isbirlikleri kapsaminda daha verimli
calismalar gerceklestirdiklerine deginerek bu sekilde isbirlikleri yaparak olumlu
sekilde sonuclandirdiklar: Kooperatif merkezinin kurulumuna iligskin deneyimlerini
aktardi.

Biga Kadin Kooperatifi

Kooperatif temsilcisi Hanife Koca sunumunda kadinlarin giiclenmesi dogrultusunda
politikalar olusturma, kadinlarin ihtiyaclarina yonelik farkindalik arttirma ve ¢6ziim
iiretmede Kooperatifin 6nemine deginerek 2009 Yerel Secimlerine iliskin
deneyimlerini katilimcilarla paylasti. Yerel secim siirecinde kadinlarin énceliklerini
giindeme tasimak ve bu dogrultuda politikalar1 etkilemek icin ve bir yandan da
kooperatifin kapasitesini arttirmak icin kadinlarla yapilan toplantilar, ihtiyaclar ve
taleplere iligkin bildiri ve yerel secim adaylariyla yapilan toplant: hakkinda bilgi
vererek calismanin sonuclarini anlatti.

IL. GUN - 7 OCAK 2011
Bilgilendirme: Kadin Kooperatiflerinde Yasal Yiikiimliiliikler
Moderatdr: Fatma Okcu

Bu bdliimde Sanayi ve Ticaret Bakanligindan katilan Cahit Yildirim ve Adnan Caldiran
kadin kooperatiflerinin uymasi gereken yasal yiikiimliiliikler ve gecen yil Bakanlik
tarafindan yapilan denetimlerin sonuclarini paylastilar. Daha sonra katilimcilarin
sorular1 dogrultusunda bilgilendirme gerceklestirildi.

Atélye Caligsmasi:
Kadin Kooperatiflerinin Gelecegi icin strateji gelistirme ve ortakliklar olusturma
Moderatér: Yard. Doc. Dr. Ozlem Altan Olcay, Koc Universitesi

Berrin Yenice, su anda Sanayi ve Ticaret Bakanligina bagli unvaninda ‘Kadin’ ibaresi
bulunan 91 kadin kooperatifi kuruldugunu ve ancak suanda bunlarin 60’nin aktif
oldugunu soyledi. Kadin kooperatifleri 10 yildir var ve bu siirecte basarilarimizdan ve
basarisizlarimizdan cok sey 6grendigimizi belirtti. Ardindan bir giin 6nce kooperatifler
tarafindan yapilan deneyim paylasimlarinin sonu¢larindan yola ¢ikarak, 10 yilda
edinilen deneyimler sonucunda ‘bir kooperatif nasil basarili olur?’ temel kriterler ile
ilgili bilgi verdi. Atélye calismasinin amacinin bu deneyimlerden yola ¢ikarak,
kooperatiflerimizi giiclendirmek icin neler yapilabilecegimizle ilgili ¢6ziimler,
stratejiler gelistirmek oldugunu acgikladi. Ardindan atélye calismalarina gecildi. Basar:
kriterleri ekte yer almaktadir. Atélye calismalari icin kooperatifler ii¢ gruba ayrildi ve
asagida yer alan tartisma sorulari dogrultusunda gruplar halinde calisti.

Tartisma sorulari:

— Kooperatiflerimizin en iyi ve en kotii oldugu 3 konu neler? (kooperatif bazinda)
—Grup olarak en gii¢siiz oldugumuz konular neler, neden boyle?

— Giiclenmek, ‘kotii’leri iyilestirmek icin nasil bir yol izlenmeli, neler yapilmali?

— Giiclii oldugumuz konular neler? Birbirimize nasil destek olabiliriz?

Daha sonra her grubun kendi icinde sectikleri sozciiler araciligiyla grup calismalarinin
sonuclarin sirayla sunuldu. Grup ¢alismalarini sonuclari soyledir:



Atélye Caligmasi Grup1i:
Moderatdr: Fatma Okcu
Giicsiiz Yonler: Giiclii Yonler:

1. Ortaklasa calismaya, emege deger vermek,
1. “ortak” kimlik yaratmak, dayanigma.

2. Yasal yiikiimliiliikler, 2. Seffaf ve hesap verebilir olmak.

3. 1yi bir is béliimii, 3. Esit s6z hakk:

4. Gelismeleri isbirligi 4. Toplum yararina calisma bilinci/igbirlikleri
yapilanlarla paylasmak 5. Bagkalarini kurtarmak degil, kendi ortak

5. Gercekci ve ulasilabilir ihtiyaclarimiz icin caligmak.

hedefler 6. Degisim toplantilar1 web portal kullanimi,

igbirlikleri, ortaklarla diizenli toplantilar
Oneriler
1. iyi bir iletisim, empati (ihtiyaca gore egitimler, kararlan birlikte almak, hiyerarsik
olmayan bir yaklasim, ayrimcilik olmamasi)

2. Tiim ortaklarin bilgi sahibi olmasi, is béliimii ve sorumluluk
- Kayitlarin uygun esaslara goére tutulmasi

- Muhasebecinin izlenmesi

- Evraklarin takip edilmesi, saklanmasi

- Aylik ve yillik kontrollerin yapilmasi

- Bilgi, deneyim ve beceriye gore- déniisiimlii sorumluluk alma

3. Diizenli toplant1 yapmak (yazili rapor vermek, biilten cikartmak, basinda yer almak,
tesekkiir ziyaretleri)

4. Kurumlarla ortak etkinlik diizenlemek.

5. Kaynaklarimizi, potansiyelimizi iyi tanimlamak

6. Ulasilabilir bir is plani/ Stratejik planlama

7. Ara degerlendirme, giincelleme ve genel degerlendirme

Atélye Caligmasi Grup 2:
Moderator: Sebla Giingoren

1.Kadinlarin ortak ihtiyaclari icin caligmak

- Grup kimligini kazanmak / Liderlik egitimi gibi egitimlerle
- Kooperatifi benimsemek /sahiplenmek

- Ayricalik

2.Kadinlarin kendi sorunlarini tarif etme ve ¢oziimii icin sorumluluk alma hakki
oldugunu kabul etmeme/gérmezden gelme
3.Kararlara herkesi ortak etmemek

4.Diizenli koordinasyon ve giiclii iletisim- Neden saglayamiyoruz?

- Birbirimizi dinlemeyi bilmiyoruz.

- Diizenli toplantilar yapmiyoruz

Nasil lyi iletisim / Koordinasyon saglayabiliriz?

- Diizenli koordinasyon toplantilari yaparak, bu toplantilar iyi sekilde organize etmeyi
bilmek

- Iyi bir is béliimii ve herkese sorumluluk alan1 acmak, yeni katilimlara acik olmak

- Toplantilarda alinan kararlarin biitiin kooperatif ortaklar: tarafindan bilinmesi.



- Ozelestiri yapabilmek, kiric1 degil yapici olmak.
- Sorunlara ¢oziim odakh yaklagsmak

5.1yi Bir isbéliimii Olusturamamak

- Ishéliimii yapamamak (islerin) belli 2-3 kisi iizerinden yiiriimesi

- Becerileri ve deneyimleri g6z 6niinde bulunduramiyoruz, buna gore ish6liimii
yapamiyoruz.

- Calisma komisyonlar olusturarak gérev dagilimi yapilmamasi.

Oneriler:

- Diizenli koordinasyon toplantis1 yapmak

- Herkesin beceri ve deneyimine gore ishdliimii yapmak, bunu da herkesin katildig:
toplantilarda yapmak

- Bilgimizi paylagmak, uzmanlagmasini saglamak

- Kadinlarin kendine giivenini ortaya ¢ikarmak, desteklemek

- Egitmek degil de giiclendirmek

- Isleyise dair kurallar olusturmak (kooperatif ¢ikarlar icin)

- Bu isleyis kurallar1 dayanigsmayi engelleyecek degil destekleyecek kurallar olmah
- Is boliimii yaparken herkesin kendini hangi alanda iyi hissettigi Snemsenmeli

Atélye Caligmasi Grup 2:
Moderator: Sebla Giingoren
Giicsiiz Yonler: Giiclii Yonler:

# Yol haritasi, ortak hedef dogrultusunda ¢alisma

& ilkeli ishirligi kurmak (yerel ve merkezi yonetimler » Kadinlar icin bir mekan

vs. ) . I yaratiyor

# Her yonde ayrimcilik-cesitlilik » Ortak payda-KiA

# Kaynaklari dogru kullanma- gercekei projecilik — » Yerelde ulagilan kadin sayist
‘projecilik’

# Katilimci birbirini giiclendiren kooperatif

Oneriler:

- Ortak hedef, yol haritasi icin: 6ncelikle ihtiyac tespiti, planlama, is boliimii ve
uygulama.

- [1keli isbirligi icin: 6ncelikle kooperatifin bir kadin érgiitii olarak amacini,
misyonunu, vizyonunu net bir sekilde olusturmasi ve igbirligi kurdugu tiim kurum ve
kuruluslara bunu goésteriyor olmasi

- Ayrimcilik: Esti, adaletli ve kadin bakis1 acisindan davranmak. Bilinc¢lendirme ve
farkindalik egitimleri.

- Fonlan ihtiyaca gore ve siirdiirebilirlik icin gerektigi gibi kullanmak.

- Iletisim, konugulabilecek ortak alan, 6z elestiri, her kadinin benim fikrim ¢cok énemli,
ben degerliyim duygusu yasamasi, kimlik olarak giiclenmek.

Atélye Caligmasi Grup 4:
Moderatér: Ozlem Altan Olcay
Giicsiiz Yonler: Giiclii Yonler:

& Mekan sorunu « Kadinlar ve yoksullar icin politika iiretme ve
& Katilim ve sorumluluk - politikalar: etkilemeye caligsma



siirdiirebilirlik & Ortaklasa calisma ve emege deger verme,

& Esit s6z sahibi olma dayanigmay giiclendirme
# Hesaplar1 dogru tutma ve yasal & Gelismeleri is birligi yaptigimiz kisi ve
yiikiimliiliikleri kuruluslarla paylagsma.

yerine getirme, denetleme
& Hedefler konusunda 6z denetim

Oneriler:

Mekan: Bagimsiz, rahat edilen, benimsenen bir mekan.

Katilim: Sorumluluk alma konusunda aciklik, il disindaki toplantilara 2-3 kisinin
katilmasi, yeni kisilerin katilimi1 konusunda tesvik,

Esit s6z sahibi olmak: Toplantilara ¢oklu katilim, yonetimde siirekli gorev degisimi ve
paylasimi, gorselligin ve paylagiminin arttirilmasi

Hesaplari dogru tutma ve yasal viikiimliiliikleri yerine getirme, denetleme:

- Tiim kooperatiflerin katildig: egitim ve muhasebeyi denetleme

- Deneyimlerin paylasimi

- Iletisim ag1

Hedefler konusunda 6z denetim: Sik sik toplanma ve etkili iletisim

Sorunlar kiiciikken tartismak ve hemen cézmek

GRUP CALISMALARININ CIKTILARI/ SONUCLARI:

Grup calismalarinin sonuclari kategorize edilerek, iizerinde calisilacak ortak konular
onceliklendirildi ve belirlendi. Gelecek y1l kooperatifler olarak ¢alisilacak 6ncelikli
konular:

1. Stratejik planlama (ihtiyac tespiti, hedefler, is plani, is b6liimii, kaynaklar,
isbirlikleri)

2. Kaynak yaratma

3. Katilim

4. Yasal yiikiimliiliikler /Muhasebe

5. Mevzuatlardaki degisikliklerin takibi/ savunuculuk

Ardindan bu dnerileri hayata gecirebilmek icin kooperatiflerin neler yapabilecegi ve
KiA olarak ortak calismalarin nasil yiiriitiilecegi konusunun belirlenmesi gerektigi
konusuldu. Sonuc olarak gelinen noktada ‘2012 BM kooperatifler yilinin’ bir firsat
olarak degerlendirilmesi ve kooperatiflerin hedeflerini buna gére olusturmasi gerektigi
tartisildi: “Eger kooperatifler olarak 2012 yilinda ciddi bir gii¢ yaratmak istiyorsak
oncelikle kendi kooperatifimizi giiclendirmemiz gerekiyor. Kooperatifin giiclenmesi
ulasilan kadin sayisiyla, buldugumuz mahallerde/ yerelliklerde giiclendirdigimiz
kadin sayisiyla dogru orantilidir. Gelinen noktada 6zellikle kapanan kooperatiflere
baktigimizda dis etkenlerden cok, kooperatiflerin i¢ yapisiyla/yonetim ve katilimla
ilgili sorunlar nedeniyle kapandigini goriiyoruz. Bu nedenle stratejik olarak tek tek
kooperatiflerin kendilerini bu alanlarda giiclendirmesi gerekiyor. Kapanan
kooperatiflerin bir ortak yonii de, diger kooperatiflerle iligkisi olmamasi ya da sinirli
iligkisi olmasi. Buradan kooperatiflerle bir arada olmanin bizi giiclendirdigini,
birbirimizin deneyiminden cok sey 6grendigimizi ve kooperatifler arasi iletisim ve
dayanismanin énemli oldugunu gériiyoruz. Bu nedenle KiA olarak da gelecege dair
stratejiler gelistirmemiz, neler yapabilecegimizi tartismak ve planlama yapmamiz
gerekiyor.”




Ulusal toplantilarinin yani sira bélgesel toplant1 deneyimleri, kooperatiflerin bélgesel
diizeyde daha kolay bir araya geldigini (kaynak, zaman vb.

nedenlerden) gostermistir. Ayrica bu toplantilarda kooperatiflerin; bélgeden kaynakli
ortak sorunlar yasadiklari icin birbirlerini daha iyi anladiklari, yaptiklar: caligmalar:
yerinde gorme firsati yarattigi, daha az sayida kooperatifin, daha rahat zamanlarda,
daha yakin bir iletisim icinde olduklar: gozlenmistir. Biitiin bu nedenlerden dolay1
KiA’nin bélgesel olarak koordinasyon ve iletisimi saglanmasinin daha etkili olacagina
karar verildi. Bu nedenle ii¢c bélgede (Marmara-Ege, Dogu-Giineydogu, Orta Anadolu-
Karedeniz-Akdeniz bolgeleri) gruplar bir araya geldiler. Bolgesel olarak nasil birlikte
calisabileceklerini tartigtilar ve yiiriitme kurulu temsilcilerini belirlediler. Bolgeler ve
yiiriitme kurulu temsilcileri soyledir:

1. Marmara-Ege Bolgesi: ilk Adim, Kardelen, Biga, Niliifer kooperatifleri
2. Dogru-Giineydogu Bolgesi: Kibele, ipekyolu, Yasam kooperatifleri
3. Orta Anadolu-Karadeniz Bolgesi: Kozadan ipege,

Kooperatifler Ocak ayinda kendi iclerinde biraya gelecekler; yukarida belirlenen bes
konuda bélgedeki kooperatiflerin yapacaklari ¢calismalari, birbirlerini nasil
destekleyeceklerini ¢ikartacaklar. Ayni zamanda diger bolgelerle nasil iletisim halinde
olacaklarini tartisacak, internet/web portal, toplant: vh. araclar: netlestirecekler.
Ocak sonunda, bolgelerdeki yiiriitme kurulu temsilcileri, bélge planlarini web portal
iizerinden diger bdlgelerle paylasacaklar. Ardindan bir araya gelerek, gelecek yil icin
KiA faaliyetleri belirlenmis olacak.

KEDV Kadin Kooperatifleri iletisim ve Destek Merkezi ise; 2011 y1l1 boyunca 50 Kadin
kooperatifine ihtiyac tespiti ve stratejik planlama konusunda destek verecek. (Daha
detayl bilgi kooperatifler icin hazirlanan dosya iceriginde bulunmaktadir.) Bu
dogrultuda;

- [htiyac tespiti ve stratejik planlama konusunda egitim programlari/el kitaplar
hazirlanacak

- Mart 2010’dan itibaren Kooperatiflere kendi yerlerinde egitim verilecek.

- Kooperatiflerin hazirladiklar stratejik planlarda belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda
kapasitelerini gelistirmek iizere 30 kooperatif icin en cok 2000 TL’lik destek
verilecek.

- Bu siirecte kooperatifler arasinda bilgi ve deneyim paylasimi yapilmasi saglanacak.
- Son olarak da yerel yonetimlerin de katilimi saglanarak bir Kadin Kooperatifleri
bulusmasi organize edilecek.

EKLER

4.KADIN KOOPERATIFLERI BULUSMASI/ TOPLANTININ AMACI

& Kadin Kooperatifleri olarak ilk defa hiikiimet ve Bakanlik temsilcileriyle bir araya
gelerek, dncelik ve ihtiyaclarimizi paylagsma ve gelecege dair birlikte fikir gelistirme
imkan1 bulacagiz.

& Birbirimizle deneyimlerimizi paylasacagiz ve ¢calismalarimizi nasil daha iyi hale
getirebilecegimizi planlayacagiz.

« Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 olarak birbirimizi nasil destekleyecegimizi ve nasil
birlikte calisacagimizi tartigsacagiz.

Program



1.GUN

14:00-14.30 Deneyim Paylasimi 1

Kadin Kooperatiflerinin Erken Cocukluk Egitimi Hizmetleri, Bahcelievler, Umut
Yolculari, Umut Isi81, Tomurcuk ve Kardelen Kadin Kooperatifleri

14:30-15:00 Tartigmalar

15:00-15:30 Deneyim Paylasimi 2
Kadin Kooperatiflerinin Ekonomik Girisim Deneyimleri, ortakliklar olusturma
ipek Yolu, Karabiga, Kiziltepe, Hanimeller, Hanimeli, Biga Kadin Kooperatifleri

15:30-16:00 Tartigsmalar

16:00-16:15 Deneyim Paylasimi 3

Kadinlara Ortak Sorunlar icin Orgiitlenme alanlar1 yaratma

Kartal Kadin Kooperatifi Girisimi, ilk Adim , Kibele , Niliifer ve Biga Kadin
Kooperatifleri

16:45-17.15 Tartigmalar
17:15-17:30 Deneyim Paylasimlarinin Ozeti- Ertesi giin hakkinda bilgilendirme

2. GUN

09:30- 11:00 Bilgilendirme: Kadin Kooperatiflerinde Yasal Yiikiimliiliikler
11:00- 11:15 Cay/Kahve Arasi

11:15- 11:45 Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 Stratejik Planlama

11:45- 12:30 Calisma Gruplari: Kadin Kooperatiflerinin Gelecegi icin strateji gelistirme
ve ortakliklar olusturma

12:30- 13:15 Ogle Yemegi

13:15- 14:30 Calisma gruplarinin sunumlar

14:30- 14:45 Cay-Kahve arasi1

15:15- 17:00 KiA faaliyetlerinin planlanmasi

17:00- 17.30 Kapanis Konusmalari/ Degerlendirme

Bir kooperatif nasil basarili olur?

1. Kadin kimligini g6z ardi etmemek, kadin politikasinin ortagi olmak
- Kadinlarin ve ¢ogunlukla yoksullarin drgiitlenmesi oldugumuzu unutmamak

- Kadinlar ve yoksullar icin politika iiretmek ve politikalar1 etkilemeye calismak
- Yerel, mahalle diizeyinde caligmak

- Bagkalarini “kurtarmak” icin degil, kendi ortak ihtiyaclarimiz icin calismak

- Ortaklasa caligmaya ve emege deger vermek, dayanigsmayi giiclendirmek

2. Katilimci ve birbirini giiclendiren bir kooperatif
- Kendimizin nasil basladigini unutmamak

- Kooperatifte tiim ortaklarin parcasi olabildigi ortak bir “kimlik” yaratmak

- Herkesin kendisini esit, s6z sahibi ve yapilan isin 6znesi olarak hissetmesi

- Kadinlarin kendi sorunlarini tarif etmesine ve ¢6ziimii icin sorumluluk alma hakk:
oldugunu kabul etmek

- Herkesin kendisini rahat hissettigi, kendine ait gordiigii bir mekan

- Ayrimcilik yapmamak

3. Ortak hedefler dogrultusunda calismak




- Hedefleri, kadinlarin ortak, somut ihtiyaclarina gore birlikte belirlemek

- Goziimiizii, kulagimiz1 acik tutmak, ¢oziimleri dayatmamak

- Genis bakis acisiyla, kapsayici, biitiinliiklii hedefler

- Gercekei, ulasilabilir hedefler

- Birlikte belirledigimiz hedeflerden uzaklasip uzaklagsmadigimiz diizenli olarak
degerlendirmek ve ihtiyaca gore yine birlikte belirlemek

- Bireysel degil, ortak cikarlar icin calismak

4. Katilimci ve sorumluluk sahibi yonetim
- Kararlara herkesi ortak etmek, (herkesin karara katilabilecek sekilde bilgi sahibi

olmasini saglamak)

- Yasal yiikiimliiliikleri zamaninda ve tam yerine getirmek, muhasebeyi diizgiin
tutmak

- Birlikte karar verilen, herkesin bildigi, becerilerine ve istegine gore dahil olabildigi
iyi bir ighdliimii

- Diizenli koordinasyon ve giiclii, iletisim

- Calismalarin sonuclarinin birlikte izlenmesi ve degerlendirilmesi, basarilarin birlikte
paylasilmasi

-Sorunlar1 herkesle birlikte acikca konugmak ve birlikte ¢6ziim iiretmek

- Seffaf ve hesap verebilir olmak

5. ilkeli ishirlikleri kurmak

- Toplum yararina isler yaptigimizin farkinda olmak ve isbirliklerimizi bunun
iizerinden igbirlikleri gelistirmek

- Kendi o6ncelik ve hedeflerinden, bagimsiz kimliginden ddiin vermemek

- Kisisel iliskiye dayanan, rica-minnet yiiriiyen iligkiler kurmamak

- Siyasi baglantilarla hareket etmemek

- Gelismeleri igbirligi yaptigimiz kisi ve kuruluslarla paylasmak




