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I-GENEL BIiLGI:

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfinin, tiizel kisiligi Bakirkdy 5. Asliye Hukuk Mahkemesinin
14/07/1986 tarih ve E.1986/633 sayili karari ile tescil edilmis ve kurulusu Vakiflar Genel
Miidirligi’nce 08/08/1986 ve 19189 sayili Resmi Gazete’de ilan edilmistir.

Vakfin Merkezi Istanbul olup halen faaliyetini Istiklal Caddesi, Bekar Sokak No:17
Beyoglu/ISTANBUL adresinde siirdiirmektedir. Vakfin kurucularinin ad ve soyadlari ile adresleri
ise asagidaki gibidir.

ADI SOYADI ADRESI

Sengiill AKCAR Marmara Sitesi, C 1/10 D:2 Yesilkoy/ISTANBUL
Zehra COSKUN Hasircibasi Caddesi No:53 Kadikoy/ISTANBUL
Nilgiin YUCEL Moda Cd. Billur Apt. No:129 Kadiksy/[ISTANBUL
Sultan PINAR Visnezade Mh. Catlak Cesme Sk. 36/5 Besiktas/ISTANBUL
Hiilya Giiven OZGUL | Atakdy 4. Kisim No:172 D:8 Atakoy/ISTANBUL

Vakfin Organlari, Resmi Senedinin 8. maddesinde:

1- Kurucular Kurulu

2- Genel Kurul

3- Yonetim Kurulu

4- Genel Miidiir olarak belirlenmistir

Vakif yurtiginde ve yurtdisinda Genel Miidiir Sengiil AKCAR tarafindan tek imza ile temsil
edilmektedir.

Kurulug sermayesi 2,00 TL olan Vakfin bugiinkii 6denmis sermayesi 533.024,91-TL’na ulasmustir.
31.12.2022 tarihi itibari ile Vakfin 6z kaynaklari toplami ise 20.756.043,53-TL olmustur. (Ek: 1
Vakif 2022 dénemi Bilanco ve Gelir Tablosu)

31.12.2022 tarihli konsolide bilangoya gére ise; ddenmis sermayesi 781.625,97-TL na ulasmustir.
31.12.2022 tarihi itibari ile Vakfin 6z kaynaklari toplami ise 23.879.336,91-TL (Ek:2 Konsolide
bilanco)

Resmi senedinin 3. maddesinde Vakfin amact; “Giiniimiiz Tiirkiye sinde kadin emeginin % 83
isglicii piyasasimn disindadir. Buna bagli olarak da Tiirk Kadini yasalarca kendisine tanmman ileri
haklar: cagdas ihtivaglarma uygun olarak kullanma ve bunlar: daha ileri diizeye gotiirme
yeteneginden yoksundur. Bu ger¢eklerin isiginda Vakif, anl kadin emegini geleneksel ev isleri disina
ctkararak gelir getirici yaraticihga doniistiirmek ve verimini arttirmak, bu yolla iilke kilinmasinda
etkin katilimim ve ekonomik faaliyet alternatiflerini arttirarak kadimn sosyo-ekonomik statiisiinii
yiikseltmeyi ve bu siire¢ icinde ulusa yararll bir kusak yetistirmek icin saghkli beslenme, aile
planlamast ve giderek ciddi bir sorun haline gelmeye baslayan ¢evre saghgr konusunda
bilgilendirmeyi amaglar” seklinde belirlenmistir.

Vakif, bu amaglarini gergeklestirmek i¢in yurt disindan Avrupa Birligi, Mofa,
benzeri kurum ve kuruluslardan doviz cinsinden sarth bagislar (geri
saglamaktadir. Bu suretle Vakif, bir yandan geri 6demesiz doviz girdileri
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sayilacak biiyiiklitkteki atil kadin eme@ini iiretici gii¢ olarak ekonomiye kazandirarak iilke
ekonomisine 6nemli katkilarda bulunurken, bir yandan da etkin ve verimli hizmetlerle amaclarini
gergeklestirmektedir. (EK:6 Faaliyet Raporu)
Vakif binasinin alt katinda bulunan Vakif Nahil Iktisadi isletmesi kapsaminda acilan Diikkan’da,
Tirkiye'nin gesitli bolgelerinden kadin gruplarimin hazirladigi sabun, mum, elisi, gida vb. yerel
tirlinlerin pazarlanmasi faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Vakfin MAYA Mikro Ekonomik Destek isletmesi’nin 31 Aralik 2022 tarihi itibari ile 1 ildeki aktif
tiye sayist 90°tir.  Eskigehir deki yerel yénetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve medya
kuruluglar1 ile igbirligi devam ettirilmistir. Vakfin 31.12.2022 tarihi itibariyle varligi asagidaki

gibidir.

KADIN EMEGINI DEGERLENDIRME VAKFI 31.12.2022 TARIHLI KONSOLIDE BILANCO

AKTIF [ VARLIKLAR |

PASIF | KAYNAKLAR |

1- DONEN VARLIKLAR 26,064.981,00[1 - KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.899.598.28
A) HAZIR DEG FRLER 19.182.228.89] A) MALI BORC LAR 0,00
1 - Kasa 27.511,48 B) TICARI BORC LAR 0,00 51284492
3 - Bankalar 19.125.915,07 1 - Saveilar 470.148,66
5 - Diger Hazr Degerler 28.802,34 6 - Alinan Depozito ve Teminatlar 42.689,42
B) MENKUL KIYMETLER 0,00 0,00] C)DIGFR BORC LAR 0,00 263.521,16
C) HCARIALACAKLAR 0,00 913.170,42 4 - Personele Borglar 182.771,04
I - Ahcilar 605.222,85 5 - Diger Cesitli Borglar 80.750,12
8 - Supheli Ticari Alacaklar 348.680,47 D) ALINAN AVANSLAR 0,00 351.673,04
8 - Supheli Ticari Alacaklar Karsithg (-) -40.732,90 I - Ahnan Siparig Avanslan 288.406,28
D) DIGER ALACAKLAR 0,00 4-860.785.24 2 - Alinan Diger Avanslar 63.266,76
5 - Diger Cesitli Alacaklar 4.860.785,24 E) ODENECEK VERG I VE YOKUMLULUKLER 0,00 753.083,70
B STOKLAR 0,00 973.053,56 I - Odenecek Vergi ve Fonlar 145.355,87
4 - Ticari Mallar 680.530,00 2 - Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 536.631,27
6 - Verilen Siparig Avanslan 292.523 56 3 - Vadesi Gegniy Ertelenmiy veva Taksitlendinlmis 0,00
F) GFLEC EK AYLARA AT GIDERLER 0,00 Vergi ve Diger Yukamlulukler 244.331,05
VE GFELIR TAHAKKUKLARI 0,00 8.895,91 4- Odenecek Diger Yukumlulukler -173.234,49
I - Gelecek Aylara Ait Giderler 8.895,91 F) BORC VE GIDFR KARS ILIKLARI 0,00 0,00
G) DIGER DO NEN VARLIKLAR 0,00 126.846,98] G) GELECEK AYLARA AITGELIRLIR VE 0,00
I - Devreden Katma Deger Vergisi 4.265,63 GIDER TAHAKKUKLARI 0,00 18.475.46
2 - Pegin Odenen Vergiler ve Fonlar 844,37 2 - Gider Tahakkuklan 18.475,46,
3 - Iy Avanslan 41.878,78 SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI 0,00
4 - Personel Avanslan 79.858,20 Il - UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0,00] 735.199.39
SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI 0,00 A) MALL BORCLAR 0,00 735:499:39
Il - DURAN VARLIKLAR 0,00 449.153.58 I - Banka Kredileri 735.199,39
A) MCARIALACAKLAR 0,00 21.702,05| B) TICARI BORC LAR 0,00 0,00
4 - Verilen Depozito ve Teminatlar 21.702,05 C) DIGKR BORC LAR 0,00| 0,00
B) DIGFR ALACAKLAR 0,00 0.00| D)GELEC EK YILAIT GELVE GID.TAH. 0,00 0,00
C) MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 42.039.91 1 - Gider Tahakkuklart 0,00
4- Bagh Ortakhiklar 42.039,91 E) BORC VE GiDER KARSILIKLARI 0,00 0,00
D) MADDI DURAN VARLIKLAR 0,00 385.411,62 1-Kidem Tazminat Karsiliklari 0,00
I - Binalar 275.177,70 I - OZ KAYNAKLAR 0,00/ 23.879.336.91
2 - Tesis Makine ve Cihazlar 8.793,63 A) ODENMIS SERMAYE 0,00| 781.625.97
3 - Tagitlar 67.932,51 | - Sermaye 575.064,82
4 - Demirbasglar 1.722.831,78 2 - Odenmemis Sermaye [ - ] 0,00
5 - Birikmig Amortismanlar [-] -1.706.481,50) 3-Sermaye Olumlun Farklari 206.561,15
6 - Diger Maddi Duran Varhklar 17.157,50 B) KAR YEDEKLERI 0,00 8.756.835,59
E) MADDI O LMAYAN DURAN 0,00 3 - M.D.V. Yeniden Degerleme Artiglan 155,56/
VARLIKLAR 0,00 0,00 4 - Ozel Fonlar 8.756.680,03
2 - Arasurma ve Gelistirme Giderleri 5_900}&) C ) GECMIS YILLAR KARLARI 0,00 13.291.664,55
3 - Diger Maddi Olm.Duran Varliklar 10_443' 10 1 - Gegmis Yillar Karlan 13.291.654,55
4 — Ozel Maliyetler 3.091,87 D ) GECMIS YILLAR ZARARLARI( -) 0,00| -2-322.192,70
7 - Birikmis Amortismanlar [-] _19_434[97 1 - Gegmig Yillar Zararlan { - ) ,2.322.192'70
F) GELEC FK YILLARA AITGIDER 0,00 0,00] E) DONEM NET KARI [ ZARARI | 0,00[ 3-371.403,50
VEGELIR TAHAKKUKLARI 0,00 1 - Dénem Net Kan 3.371.403,50
G) DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 2 - Donem Net Zaran [ - ]

AKTIF [ VARLIKLAR | TOPLAMI

26.514.134,58

NAZIM HESAPLAR

0,00

PASIF | KAYNAKLAR | TOPLAMI
NAZIM HESAPLAR L

26.514.134.58]




Vakfin gelirleri Vakif Senedinin 6. Maddesinde agiklanmus olup cari dénem gelirleri; bagislar, faiz
ve
kur fark: gelirleri ile diger gelirlerden olusmaktadir.

Incelemesi yapilan 2022 takvim yilinda vakfin gelirleri asagidaki sekilde gergeklesmistir.

Sartli Bagislar 18.223.686,75 TL
Sartsiz Bagislar | 1.644.746,75 TL
Faiz ve Kur Farki Gelirleri 4.808.954,70 TL
Diger Gelirler 579.92547 TL
Kira Gelirleri 236.400,00 TL
GELIRLER TOPLAMI 25.493.713,67 TL

Vakif merkezinde ve amaglarin gergeklestirilmesi amaciyla kurulan iktisadi isletmelerde toplam 71
personel ¢alistirilmaktadir. Personelin isyerleri itibari ile dagilimi asagidaki gibidir.
e Vakif Merkezinde 38 kisi, 3 kisi Ankara, 9 kisi Mardin Sahada. 6 kisi Izmir, 4 kisi Sanliurfa,
8 kisi Gaziantep ve 2 kisi Eskisehirde, Balikesir de 1 kisi
o KEDV Nahil iktisadi Isletmesinde 8 kisi merkezde, 1 Kisi Izmir subede,
e Maya Iktisadi Isletmesinde 2 kisi (ayn1 zamanda Vakif biinyesinde yart zamanli olarak
calismaktadirlar) Eskisehir’de ¢alismaktadir.

Vakfin muhasebe birimi sorumlusu Serpil Sari olup, 3568 Sayili yasa kapsaminda unvani
bulunmamaktadir.

Incelemesi yapilan 2022 Takvim Yilina Kesin Biitce raporumuza ek yapilmistir. (Ek:3)
II-USUL INCELEMELERI:
Vakfin muhasebesi bilgisayarda tutulmakta olup, incelemenin ilgili oldugu 2022 takvim yilinda

Vakif Tiizel Kisiliginin Vergi Usul Kanununca tutulmasi gereken yasal defterlerinin tasdikine iliskin
bilgiler asagida yer almaktadir.

Defterin Cinsi Noterlik Tasdik Tarih Yevmiye No.
Yevmiye Defteri Beyoglu 3. Noteri 16.12.2021 44520
Defteri Kebir Beyoglu 3. Noteri 16.12.2021 44522
Envanter Defteri Beyoglu 3. Noteri 16.12.2021 44521

Vakfin 2002 yilinda kurdugu ‘MAYA Mikro Ekonomik Destek Isletmesi icin tuttugu defterlerin
tasdik bilgileri ise asagidaki gibidir.

Defterin Cinsi Noterlik Tasdik Tarih Yevmive No.
Yevmiye defteri Beyoglu 1. Noteri 24.12.2021
Defteri Kebir Beyoglu 1. Noteri 24.12.2021
Envanter Defteri Beyoglu 1. Noteri 24.12.2021




Vakfin 2003 yilinda fiilen faaliyette gegirdigi “NAHIL Iktisadi isletmesi” ne ait defterlerin tasdik
bilgileri de sdyledir.

Defterin Cinsi Noterlik Tasdik Tarih Yevmiye No.
Yevmiye defteri Beyoglu 3. Noteri 16.12.2021 44517
Defteri Kebir Beyoglu 3. Noteri 16.12.2021 44519
Envanter Defteri Beyoglu 3. Noteri 16.12.2021 44518

Vakfin kayitlari usuliine uygun olarak diizenlenmis belgelere dayanmakta olup gercegi yansittigi ve
defter kayitlarinin kayit nizamina, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ilkelerine ve genel
muhasebe kurallarina uygun oldugu goriilmiistiir

Vergiden muaf vakif statiisiinii kazanan vakiflar halen mevcut diizenlemelere gore,

a- 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17. maddesinin 1 ve 2 numarali fikralar1 kapsamina
giren teslim ve hizmetleri i¢in katma de@er vergisi istisnasindan,

b- 7338 say1l1 Veraset ve Intikal Vergisi Kanununun 4 tincii maddesinin (k) bendine gére, bu vakiflara
kurulusu igin veya kurulduktan sonra tahsis olunan mallarin intikalinde veraset ve intikal vergisi
istisnasindan,

¢- 492 sayili Harglar Kanununun 59 uncu maddesinin (b) bendine gére, bu vakiflar tarafindan iktisap
edilecek gayrimenkullerin ve sair ayni haklarin tescilleri ve serhi gerektiren islemleri ile bunlara ait
tesislerin ve bu tesislerin sonradan iktisap edecekleri gayrimenkullerin ve sair ayni haklarin tescilleri
ve serhi gerektiren iglemleri ve bunlarin terkinlerinde harg istisnasindan,

d- 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 4 iincii maddesinin (m) fikrasina gore, resmi senedinde
yazili amaglara tahsis edilmek sartiyla vakfa ait binalar i¢in emlak vergisi muafiyetinden
yararlanmaktadir.

Diger taraftan, yukarida sayilan muafiyet ve istisnalar vakfin tiizel kisiligine yénelik olup vakfa ait
iktisadi isletmelerin bu muafiyet ve istisnalardan yararlanmas: miimkiin bulunmamaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 94. Maddesinin 1. fikrasinda “derneklere ve vakiflara” da tevkifat
mecburiyeti getirilmistir. Vakif, yapacag ticret, serbest meslek ve kira 6demelerinden dolay tevkifat
yapmak ve yapilan bu yasal siiresi i¢erisinde ilgili vergi dairesine 6demek zorundadir. Dolayisiyla
Muhtasar Beyanname verme miikellefiyeti bulunmaktadir.




Vakfin Muhtasar Beyannamelerinin tahakkuk fisi tarih ve numaralari agagidaki gibidir;

DONEMI |TAHAKKUK NUMARASI DUZENLEME TARIHI
OCAK 2022022501 Atw0000100 25.02.2022
SUBAT 2022031501 Atw0000161 15.03:2022
MART 2022041801 Atw0000195 18.04.2022
NISAN 2022052601 Atw0000157 26.05.2022
MAYIS 2022062301 Atw0000042 23.06.2022
HAZIRAN 2022072601 Atw0000416 26.07.2022
HAZIRAN 2022072701 Atw0000083 27.07.2022
TEMMUZ 2022082601 Atw0000130 26.08.2022
AGUSTOS 2022091301 Atw0000088 13.09.2022
EYLUL 2022102601 Atw0000397 26.10.2022
EKIM 2022112501 Atw0000161 25.11,2022
KASIM 2022122601 Atw0000241 26.12.2022
ARALIK 2023012601 Atw0000358 26.01.2022

Maya Mikro Ekonomik Destek Iktisadi Isletmesi Muhtasar Beyannamelerinin tahakkuk fisi tarih

ve numaralari asagidaki gibidir;

DONEMI TAHAKKUK NUMARASI DUZENLEME TARIHI
OCAK 2022021001 Atw0000075 10.02.2022
SUBAT 2022030401 Atw0000106 04.03.2022
MART 2022040701 Atw0000033 07.04.2022
NISAN 2022050901 Atw0000126 09.05.2022
MAYIS 2022061401 Atw0000076 14.06.2022
HAZIRAN 2022072001 Atw0000126 20.07.2022
TEMMUZ 2022081701 Atw0000184 17.08.2022
AGUSTOS 2022090701 Atw0000035 07.09.2022
EYLUL 2022101101 Atw0000058 11.10.2022
EKIM 2022110401 Atw0000095 04.11.2022
KASIM 2022121401 Atw0000093 14.12.2022
ARALIK 2023011301 Atw0000107 13.01.2023

Nahil iktisadi isletmesi Muhtasar Beyannamelerinin tahakkuk fisi tarih ve numaralar asagidaki

gibidir;

DONEMI TAHAKKUK NUMARASI DUZENLEME TARiHi
OCAK 2022022801 Atw0000394 28.02.2022
SUBAT 2022031501 Atw0000160 15.03.2022
MART 2022041801 Atw0000185 18.04.2022
NISAN 2022051701 Atw0000182 17.05.2022




MAYIS 2022062301 Atw0000044 23.06.2022
HAZIRAN 2022071901 Atw0000167 19.07.2022
TEMMUZ 2022082601 Atw0000104 26.08.2022
AGUSTOS 2022091301 Atw0000089 13.09.2022
EYLUL 2022102601 Atw0000394 26.10.2022
EYLUL 2022112401 Atw0000166 24.11.2022
EKIM 2022112801 Atw0000057 28.11.2022
KASIM 2022122601 Atw0000161 26.12.2022
ARALIK 2023012601 Atw0000513 26.01.2023

Yapilan incelemede vakifin, yiikiimliisii oldugu vergilere iligkin beyannamelerini defter kayitlarina
ve mevzuata uygun olarak diizenledigi ve yasal siireleri iginde vergi dairelerine tevdi ettigi tespit
edilmistir.

III-HESAP INCELEMELERI:
A-) VAKIF TUZEL KiSiLiGi ILE iLGILi HESAP INCELEMELERI

Vakfin amaglari arasinda yer alan bir hizmetin gergeklestirilmesi sartiyla yapilan bagislarin, hizmetin
gergeklestirildigi yillarda harcanmasi 6ngériilen kisminin o yilin gelirleri arasinda gdsterilmesi
gerekmektedir.

Vakif, amaglari arasinda olan hizmetler i¢in iiretilen projeler karsihigi ya da bagis yapan tarafindan
tiretilmis olan projeleri uygulamak iizere sartli bagis almaktadir. Bu projelerin uygulama siireleri
proje kapsaminda tasarlanan zamana yayilmakta ve bir ya da birkag y1l siirebilmektedir. Vakif, Proje
kapsaminda para olarak aldig sartl bagislari, muhasebe kayitlarinda fon halinde ayr1 bir hesapta takip
etmektedir. Doviz cinsinden alinan sarth bagislar i¢in olusan kur farklar1 kendi fon hesabinda takip
edilmektedir.

Her proje i¢in ayr bir fon hesabi ve ayn gider hesabi tutulmakta olup her projenin uygulanmast
esnasinda harcanan tutar kadar gelir kaydedilmekte, harcanmayan kisim fon hesabmda tutulmaya

devam edilmektedir.,

Vakfin, 2022 takvim yili sonu itibariyle fon hesaplarinda takip ettigi dénem iginde proje uygulamast

ile ilgili harcanan sartli bagis tutari asagidaki gibidir.

SARTLI BAGISLARDAN HARCANAN

WLP 266.842,85
MOFA 7.681.351,42
AB DELEGASYON 762.919,28
GLOBAL GIVING 469.062,49

CITI-KADINLARA YONEIK EKO GUCLENDIRME FAALIYETLERI

UNW-KADINLAR LIDERLIGINDE DIRENC OLUSTURMA

OHK-DAR GELIRL] KADINLAR ICIN EKO IS MODELI GELIST

ONL

2 T Q865,73

»-950.765,61
"1.028.71 7125
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UNWOMEN-GAZIANTEP IKLIM PROJESI 35.491,94
YARDIM TOPLAMA 52239275
OIF-2020 41.300,00
OXFAM SOLIDARITY-2021 738.482,21
NVF-2021 (OXFAM) 382.480,71
TMK 377.393,98
G&D 322.236,97
OXFAM SOLIDARITY FUND -2022 2.329.340,37
NVF-2022 (OXFAM) 828.116,45
TOPLAM 18.223.686,75

Maliye Bakanhigi’nin 03.04.2008 tarih ve 26482 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 Seri No.’lu
Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkinda Genel Tebligi'nde éne ¢ikan hususlar;

e Vakfin; saglik, sosyal yardim, egitim. bilimsel arastirma ve gelistirme, kiiltiir ve ¢evre koruma
ile aga¢landirma konularinda faaliyette bulunmay1 amag edinmesi;

* Vakfin; vergi muafiyeti talebinde bulunmadan $nce kurulduklari tarihten itibaren en az bir yil
stire ile faaliyette bulunuyor olmasi,

e Vakfin; bilango esasina gore defter tutmasi,

e Vakfin; vergi muafiyeti talebinde bulunduklari tarihte en az 505.000,00 TL gelir getirici mal
varhigi ve en az 49.000.00 TL yillik gelire sahip olmalari,

e Vakfin resmi senedinde, y1l iginde elde edilen briit gelirlerin en az 2/3 niin saglik, sosyal
yardim, egitim, bilimsel arastirma ve gelistirme, kiiltiir ve ¢evre koruma ile agaclandirma
faaliyetlerinden olusan amaglara harcanacaginin yazil olmasi ve son bir yilda bu kosulu fiilen
yerine getirmis olmasi,

e Vakfin, kuruldugu tarihten inceleme tarihine kadar olan faaliyet ve calismalarinin,
gorevlendirilecek Bakanlik merkezi denetim elemanlarinca incelenmesi gerekmektedir.

Ayni Tebligin “1.4. Mal Varlig1 ve Yillik Gelir™ hiikiimlerine gére vergi muafiyetinin devam etmesi
igin malvarligi ve gelirlerin vergi muafiyeti talebinde bulunduklari tarihte en az 505.000,00TL (2022
hesap donemi i¢in 2.551.000,00-TL) gelir getirici mal varligina ve en az 49.000 TL (2022 hesap
donemi i¢in 230.000-TL) yillik gelire sahip olmasi gerekir. Bu tutarlar, her yil VUK’nun
hiikkiimlerine gére o yil i¢in belirlenen yeniden degerleme oraninda artmaktadir. Bu tutarlarin
hesabinda, bin TL" ye kadar olan tutarlar dikkate alinmamaktadir.

Vakfin, incelemesi yapilan 2022 takvim yili icin olmasi gereken ve gergeklesen mal varhidmin
2.551.000,00 TL ve yillik gelirinin de 230.000,00-TL olmasi gerekmektedir. (Yillik gelir hesabinda
onceki donemden devreden gelirler ile bagis gelirleri Fiili Gelir toplamina dahil edilmemistir.)

Vakfin Fiili Gelir Hesaplarindan Genel Teblige uygun, 19.868.433,50 -TL bagis, 236.400,00-TL’si

Kira Gelirlerinden, 669.430,76 -TL‘si Faiz, 4.139.523,94-TL Kur Farki Gelirlerinden, 463.604,20-

TL’si de Diger Gelirlerden olusmak iizere toplam geliri 25.377.382,91-TL’@§£.‘-"f‘“@i‘@lﬂ\&‘r{nel
o

Tebligde 6ngoriilen tutarlarla fiili tutarlar karsilastirmali olarak verilmektedir. 5:‘-';" . K ’ %
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Olmasi Gereken Fiili Mal Varhg Olmasi Gereken Fiili Gelir
Mal Varhg Gelir

2.551.000,00 20.756.043,53 230.000,00 25.493.723,16
Vakif 2022 yili icinde ;

Mevduat faizleri ve kur farki gelirlerinden,

Sarth bagislardan (y1l iginde 6ngoriilen alana harcanan kismi)

Sarts1z bagislardan

Raporumuzun “I- Genel Bilgi” béliimiinde agiklanan ve yurtdisindan doviz tiiriinden saglanan
geri demesiz sartli bagislar geregi uygulamaya konulan amaca yonelik (14) On Dért ayri
projeden,

Olmak iizere toplam, 25.493.723,16 TL’lik gelir elde etmistir. (Ek:3 2022 Yih Kesin Biitge)

Bilindigi iizere 03.04.2007 tarih 26482 sayih Resme Gazete ile bir Vakfin; resmi senedinde, y1l
i¢inde elde edilen briit gelirlerin en az ii¢te ikisinin saglik, sosyal yardim, egitim, bilimsel
aragtirma, ve gelistirme, Kiiltiir ve ¢evre koruma ile agaclandirma faaliyetlerinden olusan
amaclara harcanacaginin yazili olmasi ve son bir yilda bu kosulu fiilen yerine getirmis olmasi,
Maliye Bakanhg’min 6nerisi iizerine Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninabilecegi
hiikme baglanmistir.

Bu hiikme gore, “Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti taninan vakif” statiisiine alinan vakiflar, yil
iginde elde ettikleri briit gelirlerinin 1/3"iinii yonetim ve idame giderleri ile ihtiyata ve vakif mal
varligini artiricr yatirimlara harcayabileceklerdir.

Bu durumda vakif; 2022 yili iginde yénetim ve y&netimi siirdiirme giderleri ile ihtiyata ve vakif
malvarliim artiric yatirimlara (25.493.723,16 TLx1/3)= 8.497.907,72 TL harcayabilecektir.

Vakfin, amlan yil i¢indeki bu tiir harcamalar1 toplami 4.630.335,41 TL olup bu tutar yapilabilecek
harcama tutarinin altinda kalmistir. Dolayistyla, bu agidan vergi muafiyeti kosullarinin ihlali s6z
konusu degildir.

2022 yili igindeki vakif amaglarina harcanabilecek en az tutar ise (25.493.723,16 TL x 2/3=)
16.995.815,44 TL dir.

Vakfin, muhasebe kayitlarinin incelenmesinden, bu yil iginde yapilan amaglara yonelik harcamalar
tutarinin 18.223.686,75 oldugu anlagilmistir. Dolayisiyla, bu tutar harcanmas: gereken en az
tutarn iistiinde oldugundan bu yonden de vergi muafiyeti kosullari ihlal edilmemis olmaktadr.




B-) IKTISADI iISLETMELERLE ILGILi HESAP INCELEMELERI
1- MAYA Mikro Ekonomik Kredi Destek isletmesi

Vakfin, yabanci kredi kurumlarinin kredi verme kosulu olarak 6ngormesi nedeniyle tamamen s6z
konusu amaglarin gergeklestirilmesi i¢in kurdugu ‘MAYA Mikro Kredi Destek Isletmesi’ Beyoglu
Vergi Dairesi Mudiirligti’niin 486 029 9024 vergi kimlik numaral kurumlar vergisi miikellefidir.

Isletmenin 2022 yil1 faaliyeti -77.290,04 TL zararla sonuclanmistir. (Ek:4 Iktisadi isletmelere ait
Gelir Tablosu ve bilancgolar)

2- NAHIL iktisadi isletmesi

Ev kadimnlarinin el becerilerinin gelistirilmesinin saglanmasi ve bu suretle iiretilen iiriinlerin
pazarlanmasi suretiyle ev kadinlarinin aile biitgelerine katkida bulunmalarinin, dolay1siyla iiretici giig
haline getirilmelerinin saglanmasi amaciyla kurulan ‘NAHIL Iktisadi Isletmesi’ Beyoglu Vergi
Dairesi Miidiirligii niin 486 034 5058 vergi kimlik numarali kurumlar vergisi miikellefidir.

Bu iktisadi isletmenin 2022 yili faaliyeti 808.992,54-TL vergi sonrasi net karla sonuglanmistir. .
(Ek:S Iktisadi Isletmelere ait Gelir Tablosu ve bilancolar)
V-SONUC :

Vakifin 2022 takvim yili hesaplar, faaliyetleri, muhasebe kayit ve belgeleri incelenmis olup ilgili
mevzuata uygun oldugu tespit edilmistir.

Vakfin, 4962 sayili Kanunun 20 maddesi uyarinca Maliye Bakanligi’nca yayinlag i
Muafiyeti Taninmas1 Hakkinda Teblig (Seri No:1) sartlarim korudugu sony i

iisavir
T.C.:53977139846
Ekler:
1. Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi 2022 Dénemi Bilanco Ve Gelir Tablosu
2. Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi 2022 Konsolide Bilango
3. 2022 Yili Kesin Biitge
4. MAYA Mikro Ekonomik Kredi Destek Isletmesi Ait Bilango Ve Gelir Tablosu
5. NAHIL Iktisadi Isletmesine Ait Bilango Ve Gelir Tablosu
6. Faaliyet Raporu
7. YMM Faaliyet Belgesi




KADIN EMEGINI DEGERLENDIRME VAKFI 31.12.2022 TARIHLI BiLANCO

AKTIF [ VARLIKLAR | PASIF [ VARLIKLAR ||
I- DONEN VARLIKLAR 23.161.212,65[1 - KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 2.842.869,04
A) HAZIR DEGERLER 18.231.390,37] A) MALi BORC LAR 0,00
I - Kasa 493,27 B) TICARI BORCLAR 240.723,22
3 - Bankalar 18.230.897,10 I - Saticilar 237.823,22
B) MENKUL KIYMETLER 0,00 6 - Alinan Depozito ve Teminatlar 2'900’00
1 - Kamu Kesimi Tahvil,Senet ve Bonolari C) DIGER BORCLAR 1.937.781,57
2 - Ozel Kesimi Tahvil,Senet ve Bonolari 3 - Bagh Ortakliklara Borglar 1.686.716,53
C) TICARI ALACAKLAR 0,001 4 - Personele Borglar 177.822,92
D) DiIGER ALACAKLAR 4.794.281,28] 5 - Diger Cesitli Borglar 73.242,12
5 - Diger Cesitli Alacaklar 4.794.281,28 D) ALINAN AVANSLAR 57.165,36
E) STOKLAR 21.874,02 2 - Alinan Diger Avanslar 57.165,36
6 - Verilen Siparis Avanslari 21. 874,02 E) ODENECEK VERGi VE YUKUMLULUKLER 593.655,10
F) GELECEK AYLARA AiTGIDERLER 1 - Odenecek Vergi ve Fonlar 96.642,78
VEGELIR TAHAKKUKLARI 0,00 2 - Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 497.012,32
G) DIGER DO NEN VARLIKLAR 113.666,98| F) BORC VEGIDER KARSILIKLARI 0,00
3 - I Avanslar 33.808,78 G) GELECEK AYLARA AiTGELIRLER VE
4 - Personel Avanslari 79.858,20 GIDER TAHAKKUKLARI 13.543,79
SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI i i 13.543,79
II- DURAN VARLIKLAR 437.699.92| SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI
A) TICARI ALACAKLAR 3.534,60]11 - UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0,00
4 - Verilen Depozito ve Teminatlar 3.534,60 A) MALI BORCLAR 0,00
B) DIGER ALACAKLAR 57.800,00] B) TICARi BORCLAR 0,00
3 - Bagh Ortakliklardan Alacaklar 57.800,00 C) DIGER BORCLAR 0,00
C) MALI DURAN VARLIKLAR 42.039,91 D)GELECEK YIL.AIT GEL.VE GID.TAH. 0,00
4- Bagh Ortakliklar 42.039,91 E) BORC VE GiDER KARSILIKLARI 0,00
D) MADDI DURAN VARLIKLAR 334.32541|111 - OZ KAYNAKLAR 20.756.043,53
1 - Binalar 275.177,70 A) ODENMIS SERMAYE 533.024,91
4 -Tagitar 67.932,51 | s 533.024,91
4 - Demirbaglar 1.648.330,27 B) KAR YEDEKLERI 6.538.549,83
5 - Birikmis Amortismanlar [-] -1.674.272,57 3 - M.D.V. Yeniden Degerleme Artilart 155,56
6 - Diger Maddi Duran Varliklar 17.157,50 4 - Ozel Fonlar 6.538.394,27
E) MADDI O LMAYAN DURAN C ) GECMIS YILLAR KARLARI 11.446.639,23
VARLIKLAR 0,00 1 - Gegmis Yillar Karlart 11.446.639,23
F) GELEC EK YILLARA AT GiDER 0,00| D)GECMIS YILLAR ZARARLARI ( -) -401.871,44
VE GELIR TAHAKKUKLARI 1 - Gegmis Yillar Zararlari ( - ) -401.871.44
G) DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00f E)DONEM NET KARI | ZARARI | i 2.639.701,00
I - Donem Net Kani 2.639.701,00
AKTIF | VARLIKLAR | TOPLAMI 13.598.912,57] PASIF| KAYNAKLAR | TOPLAMI 23.598.912,57
NAZIM HESAPLAR 0,00 NAZIM HESAPLAR i 0,00
23.598.912,57 1 [23598.912,57

I




KADIN EMEGIiNi DEGERLENDIRME VAKFI

01.01.2022 - 31.12.2022 TARIHLI AYRINTILI GELIR TABLOSU

12/2022

A-  BRUT SATISLAR
1 Yurtici Satiglar
3 Bagis ve Yardimlar
3 Diger Gelirler
B- SATIS INDIRIMLERI(-)
1 Satistan ladeler (-)
2 Satig Iskontolari (-)
3 Diger indirimler (-)
C- NET SATISLAR
D- SATISLARIN MALIYETI (-)
1 Satilan Mamuller Maliyeti (-)
2 Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
3 Satilan Hizmet Maliyeti (-)
4 Diger Satiglarin Maliyeti (-)
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E- FAALIYET GIDERLERI (-)
1 Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)
2 Pazarlama,Satis ve Dagitim Giderleri (-)
3 Genel Yonetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR
1 lIstiraklerden Temettii Gelirleri
2 Bagl Ortakliklardan Temettii Gelirleri
3 Faiz Gelirleri
4 Komisyon Gelirleri
5 Konusu Kalmayan Karsiliklar
6 Menkul Kiymet Satis Karlari
7 Kambiyo Karlari
8 Reeskont Faiz Gelirleri
9 Enflasyon Duzeltmesi Karlari
10 Diger Olagan Gelir ve Karlar
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-)
1 Komisyon Giderleri (-)
2 Karsilik Giderleri (-)
3 Menkul Kiymet Satig Zararlari (-)
4 Kambiyo Zararlari (-)
5 Reeskont Faiz Giderleri (-)
6 Enflasyon Diizeltmesi Zararlar (-)
7 Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)
H- FINANSMAN GIDERLERI (-)
1 Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-)
2 Uzun Vadeli Borglanma Giderleri (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
1 Onceki Dénem Gelir ve Karlari
2 Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
J-  OLAGANDISI GIDER VE ZARARLARI (-)
1 Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-)
2 Onceki Dénem Gider ve Zararlar (-)
3 Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-)
DONEM KARI VEYA ZARARI
K- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUK. KRSL. (-)
DONEM NET KARI VEYA ZARARI

19.868.433,50
352.730,76

-18.223.686,75

-3.272.694,99

669.430,76

4.139.523,94

9,49

-1.356.234,10

-1.406,32

463.594,71

20.221.164,26

0,00

20.221.164,26
-18.223.686,75

1.997.477,51
-3.272.694,99

-1.275.217,48
4.808.964,19

-1.357.640,42

0,00

2.176.106,29

463.594,71
A

W

4

2.639.701,00

2.639.701,00




KADIN EMEGINi

DEGERLENDIRME VAKFI 31.12.2022 TARIHLI KONSOLIDE BILANCO

AKTIF [ VARLIKLAR |

PASIF [ KAYNAKLAR |

1- DONEN VARLIKLAR 26.064.981,00]1- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.899,598,28
A) HAZIR DEGERLER 19.182.228.89] A) MALI BORCLAR 0,00
1 - Kasa 27.511,48 B) ICARI BORCLAR 0,00 512.844,92
3 - Bankalar 19.125.915,07 | - Saticilar 470.148,66
5 - Diger Hazir Degerler 28.802,34 6 - Alinan Depozito ve Teminatlar 42.689,42
B) MENKUL KIYMETLER 0,00 0,00 C)DIGER BORCLAR 0,00 263.521.16
C) TICARI ALACAKLAR 0,00 913.170,42 4 - Personele Borglar 182.771,04
1 - Aheilar 605.222,85 5 - Diger Cesitli Borglar 80.750,12
8 - Siipheli Ticari Alacaklar 348.680,47 D) ALINAN AVANSLAR 0:00 351.673,04
8 - Sipheli Ticari Alacaklar Karsihin (-) -40.732,90 1 - Alman Siparis Avanslan 288.406,28
D) DIGER ALACAKLAR 0,00 4.860.785,24 2 - Alinan Diger Avanslar 63.266,76
5 - Diger Cesith Alacaklar 4.860.785,24 E)ODENECEK VERGI VE YUK UMLULUKLER 0,00 753.083,70
E) STOKLAR 0,00 973.053.56 I - Odenecek Vergi ve Fonlar 145.355,87
4 - Ticari Mallar 680.530,00 2 - Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 536.631,27
6 - Verilen Siparig Avanslan 292.523,56 3 - Vadesi Gegmis Ertelenmig veya Taksitlendirilmis 0,00
F) GELECEK AYLARA AT GIDERLER 0,00 Vergi ve Diger Yukamlulukler 244.331,05
VE GELIR TAHAKKUKLARI 0,00 8.895,91 4- Odenecek Diger Yukumlulukler -173.234,49
1 - Gelecek Aylara Ait Giderler 8.895,91 F) BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 0,00
G) DIGER DO NEN VARLIKLAR 0,00 126.846,98| G) GELECEK AYLARA AITGELIRLER VE 0,00
1 - Devreden Katma Deger Vergisi 4,265,63 GIDER TAHAKKUKLARI 0,00 18.475.46
2 - Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 844,37 2 - Gader Tahakkuklar 18.475,46
3 - I Avanshan 41.878,78 SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI 0,00
4 - Personel Avanslan 79.858,20 Il - UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0,00 735.199,39
SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI 0,00 A) MALI BORCLAR 0,00) 73519939
II- DURAN VARLIKLAR 0,00 449.153,58 1 - Banka Kredileri 735.199,39
A) TICARi ALACAKLAR 0,00 21.702,05| B) TICARI BORCLAR 0,00 0,00
4 - Verilen Depozito ve Teminatlar 21.702,05 C) DIGER BORCLAR 0,00 0,00
B) DIGER ALACAKLAR 0,00 0,00] D)GELECEK YIL.AIT GEL.VE GID.TAH. 0,00 0,00
C) MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 42.039,91 1 - Gider Tahakkuklar 0,00
4- Bagh Ortakhklar 42.039,91 E) BORGC VE GiDER KARSILIKLARI 0,00 0,00
D) MADDI DURAN VARLIKLAR 0,00 385.411,62 1-Kidem Tazminati Karsiliklari 0,00
I - Binalar 275.177,70 11 - OZ KAYNAKLAR 0,00 23.879.336,91
2 - Tesis Makine ve Cihazlar 8.793,63 A) O DENMIS SERMAYE 0,00 781.625.97
2.2 Taglat 67.932,51 1 < Sermaye 575.064,82
4 - Demirbaslar 1.722.831,78 2 - Odenmemis Sermaye [ - | 0,00
5 - Birikmig Amortismanlar [-] -1.706.481,50 3- Sermaye Olumlun Farklari 206.561,15
6 - Diger Maddi Duran Varhklar 17.157,50 B) KAR YEDEKLERI 0,00 8.756.835,59
E) MADDI OLMAYAN DURAN 0’00 3 - M.D.V. Yeniden Degerleme Artiglan 155'55
VARLIKLAR 0,00 0.00 4 - Ozel Fonlar 8.756.680,03
2 — Aragtirma ve Geligtirme Giderleri 5.500,00 C ) GECMI$ YILLAR KARLARI 0,00 13.291.664,55
3 - Diger Maddi Olm.Duran Varliklar 10.4431 10 I - Gegmis Yillar Karlart 13.291.664,55
4 — Ozel Maliyetler 3.091,87 D) GECMi$ YILLAR ZARARLARI ( - ) 0,00 -2.322.192,70
7 - Birikmig Amortismanlar [-] -19.434,97 1 = Gegmig Yillar Zararlari ( - ) -2.322.192,70
F) GELECEK YILLARA AITGIDER 0,00 0,00 E ) DONEM NET KARI [ ZARARI | 0,00 3.371.403,50
VEGELIR TAHAKKUKLARI 0,00 I - Dénem Net Kan 3.371.403,50
G) DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 2 - Dénem Net Zarar [ - | 0,00
AKTIF | VARLIKLAR | TOPLAMI 26.514.134.58] PASIF | KAYNAKLAR | TOPLAMI 26.514.134,58,
NAZIM HESAPLAR 0,00 NAZIM HESAPLAR 0,00
26.514.134,58 26.514.134,58
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KADIN EMEGiNi DEGERLENDIRME VAKFI
01.01.2022 - 31.12.2022 KESIN BUTCE

1000- BRUT GELIRLERIN 1/3'UN0 : 4.630.335,41
GECMEYEN HARCAMALAR 3000- VAKIF iSLETMELERINDEN ELDE 116.330,76
1100- Yénetim ve idame Giderleri 3.272.694,99 EDILEN GELIRLER
1200- Gider Kargiliklari 3100-Maya Mikro Ekonomik Destek isletmesi
1300- Vakif Malvarligini Artirici 3200- KEDV Nahil iktisadi isletmesi 0,00
Yatinim Harcamalari 3400-YONETIM KURULU 116.330,76
1400- Teftis ve Denetim Giderleri 0,00 4000- ISTIRAKL. ELDE EDILECEK GELIR 0,00
1500- Kur Farki Giderleri 1.356.234,10 4100- . 0,00
1500- Diger Olagan ve Olagandigi Giderler 1.406,32 4200-.. 0,00
2000- BRUT GELIRLERIN 2/3'UNDEN AZ OLMA 18.223.686,75 |5000- KIRA GELIRLERI 236.400,00
YACAK VAKIF AMACL. YONETIK HAR. 5100- Konut 111.000,00
WLP PROJE GIDERLERI 266.842,85) 5200- isyeri 125.400,00
MOFA ) 7.681.351,42 5300- Tagit 0,00
AB DELEGASYON 762.919,28
GLOBAL GIVING 469.062,49
ciTi-2020 ) 574.926,74
KADINLAR LIDERLIGINDE DIRENG OLUSTURMA RISK AZALTM 911.865,73 5400~ ....oniinnn
DAR GELIRLI KADINLAR IGIN EKO IS MODELLERI AG(OHK) 950.765,61
ONL 1.028.717,25 6000- FAIZ GELIRLERI 669.430,76
UN WOMAN G.ANTEP iKLIM PROJESI 35.491,94 6100- Mevduat Faizleri 669.430,76
YARDIM TOPLAMA 522.392,75 6200- Tahvil ve Bono Faizleri 0,00|
BU PROIE BITTI-OIF 2020 41.300,00 6300- Diger Faizler 0,00
OXFAM SOLIDARITY FUND 2021 ; ) 738.482,21
NVF 2021 (OXFAM) 382.480,71
TMK 377.393,98 7000- SOSYAL FAALIYET GELIRLERI
G & D DERGI 322.236,97 7100- Panel
_OXFAM SOLIDARITY FUND 2022 2.329.340,37, 7200- Kermes
NVF 2022 (OXFAM) 828.116,45 300 s iassnigs
2100- AMACLARIN GERCEKLESTIRILMESI iGiN
KURULACAK TESISLERE ILiSKIiN HAR.
2110- Okul Ingaati Giderleri
2120- Hastane Ingaat Giderleri
2130- Yurt insaati Gideri 8000- YAYIN GELIRLERI
2140- Kultir Tesisleri ins. Giderleri 8100- Kitap
2150- Diger Tesislerin Giderleri 8200- Dergi
{orrrecrieeeeeeneereens) 0,00 8300- Takvim
2200- AMAGLAR DOGRULTUSUNDA DIGER 8400- Ajanda
KURULUSLARA YAPILACAK BAGISLAR B500- .ecvusurnenes
..Okulu
..Hastanesi 9000- BAGISLAR GELIRLERI 19.868.433,50
9100- Sarth Bagislar 18.223.686,75
0,00 9200- Sartsiz Bagislar 1.644.746,75
2300- GELIR GETIRICi HIZMETLERE iLiSkiN 10000- YASAL OLARAK VAKFA TAHSS
HARCAMALAR EDILEN GELIRLER
2310- Sosyal Faaliyet Giderleri 10100- ... Sinema Biletleri
2320- Yayincilik Giderleri 0,00] 10200-
2330-Maya Mikro Ekonomik Destek isletmesi ..
11000- DIGER GELIRLER 4.603.128,14
2400- AMAGLARA YONELIK DIGER HARCAMALAR 11100- 2021 Yih Gelir Fazla 0,00
2410- Sartl Bagis Proje Giderleri ) 11200- Kur Farki Gelirleri 4.139.523,94
2420- Sartl Bagis Burs Giderleri 11200- Diger Gelirler 0,00
) 11200- Sgk Tegvik Geliri 463.594.71
2430- Diger Burs Giderleri 11200-2.El Sati Geliri 0,00
2440- AB PROJE GIDERLERI 0,00 11200- Diger Olagan gelirler 9.49
2450- Amaca Yénelik Giderler. 11200-Menkul kiymet Satis Kari 0,00
* Walt Disney-Azerbaycan...........ocoveuennnn... 12000- YATIRIM FONLARI 0.00
* Findik Denetim Giderleri 12100-....................Yatirim Fonu 0,00
* Erken Coguk Bakim ve Egitim 0,00 12200- .................... Yatinm Fonu 0,00
TOPLAM HARCAMALAR 22.854.022,16 |TOPLAM GELIRLER 25.493.723,16
BUTCE FAZLASI 2.639.701,00 |BUTCE ACI&I
GENEL TOPLAM 25.493.723,16 |GENEL TOPLAM 25.493,723,16
;&25&4@&1&. %

] .
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MAYA MIKRO EKONOMIK DESTEK iS LETMES| 31.12.2022 TARIHLI BILANCO

AKTIF [ VARLIKLAR | PASIF [ VARLIKLAR |
I- DONEN VARLIKLAR 756.278,94| 1 - KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 385.811,05
A) HAZIR DEGFERLER 169.421,12) A) MALI BORCLAR 0,00
1 - Kasa 266,45 B) TICARI BORCLAR 39.796,26
3 - Bankalar 169.154,67 3 - Diger Ticari Borglar 6,84
B) MENKUL KIYMETLER 0,00 6 - Alinan Depozito ve Teminatlar 39.789.42
C) TICARI ALACAKLAR 526.525,53| C) DIGER BORCLAR 57.874,00
1 - Ahcilar 218.577,96 3 - Bagh Ortakhklara Borglar 57.800.00
8 - Supheli Ticari Alacaklar 345.239.26 5 - Diger Cesitli Borglar 74,00
8 - Stipheli Ticari Alacaklar Kargihg (-) -37.291,69 D) ALINAN AVANSLAR 285.265,92
D) DIGER ALACAKLAR 59.475,42 I - Alman Siparis Avanslari 285.265,92
5 - Diger Cesitli Alacaklar 3947542 2 - Alinan Diger Avanslar
E) STOKLAR 718,25] E)ODENECEK VERGI VE YUKUMLULUKLER 2.874,87
6 - Verilen Siparis Avanslar 718,25 | - Odenecek Vergi ve Fonlar 44823
F) GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 2 - Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 2.426,64
VE GELIR TAHAKKUKLARI 0,00] F) BORC VEGIDER KARSILIKLARI 0,00
G) DIGER DONEN VARLIKLAR 138,62 G) GELECEK AYLARA AiT GELIRLER VE
2 - Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 138,62 GIDER TAHAKKUKLARI 0,00
II- DURAN VARLIKLAR 902.753,66{ SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI
A) TICARI ALACAKLAR 355,00(11 - UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 735.199,39
4 - Verilen Depozito ve Teminatlar 355,00 A) MALI BORCLAR 735.199,39
B) DIGER ALACAKLAR 902.398,66 | - Banka Kredileri 735.199,39
3 - Bagh Ortakliklardan Alacaklar 902.398,66 B) TICARI BORCLAR 0,00
C) MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 C)DIGER BORCLAR 0,00
D) MADDI DURAN VARLIKLAR 0,00] D)GELECEK YIL.AIT GEL.VE GiD.TAH. 0,00
4 - Demirbaglar 29.373.18 E) BORC VE GiDER KARSILIKLARI 0,00
5 - Birikmis Amortismanlar [-] -29.373,18 M- 0Z KAYNAKLAR 538.022,16
6 - Diger Maddi Duran Varliklar A) O DENMIS SERMAYE 238.601,06
7 - YAPILMAKT A OLAN YATIRIMLAR 1 - Sermaye 32.039.91
E) MADDI O LMAYAN DURAN 3-Sermaye Olumlun Farklari 206.561,15
VARLIKLAR 0,00] B) KAR YEDEKLERI 2.218.285,76
2 — Arastirma ve Geligtirme Giderleri 5.900,00 4- Ozel Fonlar 2.218.285,76
3 - Diger Maddi Olm.Duran Varliklar 10.443.10 C ) GECMIS YILLAR KARLARI 35.354,89
4 — Ozel Maliyetler 3.091,87 1 - Gegmis Yillar Karlari 35.354 89
7 - Birikmis Amortismanlar [-] -19.434,97 D) GECMIS YILLAR ZARARLARI ( -) -1.876.929,51
F) GELECEK YILLARA AiT GIDER 0,00 | - Gegmis Yillar Zararlari ( - ) -1.876.929 51
VE GELIR TAHAKKUKLARI E ) DONEM NET KARI | ZARARI | -77.290,04
G) DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 2. Dénem Net Zarari [ -] 77.290,04
AKTIF [ VARLIKLAR | TOPLAMI 1.659.032,60| PASIF [ KAYNAKLAR | TOPLAMI 1.659.032,60
NAZIM HESAPLAR 0,00 NAZIM HESAPLAR 0,00]
1.659.032,60| 1.659.032,@'




MAYA MiIKRO EKONOMiK DESTEK iSLETMESI
01.01.2022 - 31.12.2022 TARIHLi AYRINTILI GELIR TABLOSU

12/2022

A-  BRUT SATISLAR
1 VYurtici Satiglar
2 Yurtdig! Satislar
3 Diger Gelirler
B- SATIS iNDIRIMLERI(-)
1 Satistan iadeler (-)
2 Satig Iskontolari (-)
3 Diger indirimler (-)
C- NET SATISLAR
D- SATISLARIN MALIYETi (-)
1 Satilan Mamuller Maliyeti (-)
2 Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
3 Satilan Hizmet Maliyeti (-)
4 Diger Satislarin Maliyeti (-)
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E- FAALIYET GIDERLERI (-)
1 Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)
2 Pazarlama,Satis ve Dagitim Giderleri (-)
3 Genel Yénetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR
1 lgtiraklerden Temetti Gelirleri
2 Bagh Ortakliklardan Temettii Gelirleri
3 Faiz Gelirleri
4 Komisyon Gelirleri
5 Konusu Kalmayan Karsiliklar
6 Menkul Kiymet Satis Karlari
7 Kambiyo Karlari
8 Reeskont Faiz Gelirleri
9 Enflasyon Diizeltmesi Karlari
10 Diger Olagan Gelir ve Karlar
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (=)
1 Komisyon Giderleri (-)
2 Karsilik Giderleri (-)
3 Menkul Kiymet Satig Zararlari (-)
4 Kambiyo Zararlari (-)
5 Reeskont Faiz Giderleri (-)
6 Enflasyon Diizeltmesi Zararlar (-)
7 Diger Oladan Gider ve Zararlar (-)
H-  FINANSMAN GIDERLERI (-)
1 Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-)
2 Uzun Vadeli Borglanma Giderleri (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
1 Onceki Dénem Gelir ve Karlari
2 Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
J-  OLAGANDISI GIDER VE ZARARLARI (-)
1 Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-)
2 Onceki Dénem Gider ve Zararlar (-)
3 Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-)
DONEM KARI VEYA ZARARI
K- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUK. KRSL. (-)
DONEM NET KARI VEYA ZARARI

34.289,48

3.304,32

98.374,88

73.336,16

282.306,79

224.936,42

3,17

546,34

37.593,80

0,00

37.593,80
-98.374,88

-60.781,08

-73.336,16

-134.117,24
282.306,79

-224.936,42

0,00

n
77,290, 0™
0,00

-77.290,04
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VAKIF NAHIL iKTISADI iS LETMES131.12.2022 TARIHLI BILANCO
AKTIF [ VARLIKLAR | PASIF | VARLIKLAR |
- DONEN VARLIKLAR 2.147.489,41|1- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 415.434,72
A) HAZIR DEGERLER 781.417,40) A) MALI BORCLAR 0,00
| - Kasa 26.751,76 B) TICARIi BORCLAR 232.325,44
3 - Bankalar 725.863,30 | - Saticilar 232.325,44
5 - Diger Hazir Degerler 28.802,34 C) DIGER BORC LAR 12.382,12
B) MENKUL KIYMETLER 0,00 4 - Personele Borglar 4.948,12
C) TICARI ALACAKLAR 386.644,89 5 - Diger Cesitli Borglar 7.434,00
1 - Alicilar 386.644,89 D) ALINAN AVANSLAR 9.241,76
8 - Supheli Ticari Alacaklar 3.441.21 1 - Alinan Siparis Avanslari 3.140,36
8 - Supheli Ticari Alacaklar Karsihi (-) -3.441,21 2 - Ahnan Diger Avanslar 6.101,40
D) DIGER ALACAKLAR 7.028,54| E)ODENECEK VERGI VE YUK UMLULUKLER 156.553,73
S - Diger Cesitli Alacaklar 7.028,54 1 - Odenecek Vergi ve Fonlar 48.264,86
E) STOKLAR 950.461,29 2 - Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 37.192,31
4 - Ticari Mallar 680.530,00 Vergi ve Diger Yukumlulikler 244.331,05
6 - Verilen Siparis Avanslar 269.931,29 4- Odenecek Diger Yikimluliikler -173.234,49
F) GELECEK AYLARA AIT GIDERLER F) BORC VE GIDER KARS ILIKLARI 0,00
VE GELIR TAHAKKUKLARI 8.895.91| G) GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE
I - Gelecek Aylara Ait Giderler 8.895,91 GIDER TAHAKKUKLARI 4.931,67
G) DIGER DO NEN VARLIKLAR 13.041,38 2 - Gider Tahakkuklari 4.931,67
I - Devreden Katma Deger Vergisi 4.265,63 SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI
2 - Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 705,75 Il - UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0,00
3 - Is Avanslan 8.070,00 A) MALI BO RCLAR 0,00
SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI B) TICARI BORCLAR 0,00
Il - DURAN VARLIKLAR 853.216,53] C) DIGER BORCLAR 0,00
A) TICARI ALACAKLAR 17.812,45 1 - Ortaklara Borglar
4 - Verilen Depozito ve Teminatlar 17.812,45 2 - Diger Cesitli Borglar
B) DIGER ALACAKLAR 784.317,87| D)GELECEK YIL.AIT GEL.VE GID.TAH. 0,00
3 - Bagh Ortakliklardan Alacaklar 784.317,87 | - Gider Tahakkuklar
C) MALI DURAN VARLIKLAR 0,001 E) BORC VE GiDER KA RSILIKLARI 0,00
D) MADDi DURAN VARLIKLAR 51.086,21 1-Kidem Tazminati Karsiliklari
2 - Tesis Makine ve Cihazlar 8.793,63 m-0Z KAYNAKLAR 2.585.271,22
4 - Demirbaslar 45.128,33 A) O DENMIS SERMAYE 10.000,00
5 - Birikmig Amortismanlar [-] -2.835,75 1 - Sermaye 10.000,00
6 - Diger Maddi Duran Varliklar 2 - Odenmemis Sermaye [ - |
7 - YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR B) KAR YEDEKLERI 0,00
F) MADDI O LMAYAN DURAN C ) GECMIS YILLAR KARLARI 1.809.670,43
VARLIKLAR 0,00 1 - Geemis Yillar Karlar 1.809.670,43
F) GELECEK YILLARA AIT GIDER 0,00 D) GECMIS YILLAR ZARARLARI ( -) -43.391,75
VE GELIR TAHAKKUKLARI 1 - Gegmis Yillar Zararlari ( - ) -43.391,75
G) DIGER DURAN VARLIKLAR 0,000 E) DONEM NET KARI | ZARARI | 808.992,54
1 - Donem Net Kari 808.992,54
AKTIF [ VARLIKLAR | TOPLAMI 3.000.705,94|  PASIF | KAYNAKLAR | TOPLAMI 3.000.705,94
NAZIM HESAPLAR 0,00 NAZIM HESAPLAR 0,00
3.000.705,94 3.000.705,94

‘ﬁﬂm i

o T

£
.

i
e
20




VAKIF NAHIL iKTiSADI iISLETMESI

01.01.2022 - 31.12.2022 TARIHLI AYRINTILI GELIR TABLOSU

12/2022

A-  BRUT SATISLAR
1 Yurtigi Satislar
2 Yurtdisi Satiglar
3 Diger Gelirler
B-  SATIS iNDIRIMLERI(-)
1 Satistan iadeler (-)
2 Satig iskontolari (-)
3 Diger indirimler (-)
C- NET SATISLAR
D- SATISLARIN MALIYETi (-)
1 Satilan Mamuller Maliyeti (-)
2 Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
3 Satilan Hizmet Maliyeti (-)
4 Diger Satiglarin Maliyeti (-)
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E- FAALIYET GIDERLERI (-)
1 Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-)
2 Pazarlama,Satig ve Dagitim Giderleri (-)
3 Genel Yonetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR
1 Istiraklerden Temettt Gelirleri
2 Bagl Ortakliklardan Temetti Gelirleri
3 Faiz Gelirleri
4 Komisyon Gelirleri
5 Konusu Kalmayan Karsiliklar
6 Menkul Kiymet Satis Karlari
7 Kambiyo Karlar
8 Reeskont Faiz Gelirleri
9 Enflasyon Diizeltmesi Karlari
10 Diger Olagan Gelir ve Karlar
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-)
1 Komisyon Giderleri (-)
2 Karsilik Giderleri (-)
3 Menkul Kiymet Satis Zararlari (-)
4 Kambiyo Zararlari (-)
5 Reeskont Faiz Giderleri (-)
6 Enflasyon Diizeltmesi Zararlar (-)
7 Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)
H-  FINANSMAN GIDERLERI (-)
1 Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-)
2 Uzun Vadeli Borglanma Giderleri (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
1 Onceki Dénem Gelir ve Karlari
2 Diger Olagandigi Gelir ve Karlar
J-  OLAGANDISI GIDER VE ZARARLARI (-)
1 Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-)
2 Onceki Dénem Gider ve Zararlar (-)
3 Diger Olagandis| Gider ve Zararlar (-)
DONEM KARI VEYA ZARARI
K- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUK. KRSL. (-)
DONEM NET KARI VEYA ZARARI

5.112.930,96
25.422,22
76.271,19

456,83

2.546.326,16

1.651.186,52

14.115,07

2.820,76

11,24

54,59

40.505,23

20.728,98

5.214.624,37

-456,83

5.214.167,54
-2.546.326,16

2.667.841,38

-1.651.186,52

1.016.654,86
16.947,07

-54,59

0,00

1.033.547,34

-244.331,05
808.992,54




KADIN EMEGiNi DEGERLENDIRME VAKFI

2022 yili FAALIYET RAPORU

KADIN VE COCUK MERKEZLERI: ERKEN COCUK EGiTiM VE BAKIM HiZMETLERINi YAYGINLASTIRMA
FAALIYETLERI

1.

Kadin Kooperatifleri tarafindan isletilen Kadin ve Cocuk Merkezleri'ne hizmet kalitesinin
iyilestirilmesi icin duzenli izleme, egitim ve danismanlik hizmeti verilmeye devam edilmistir. Bu
kapsamda; desteklenen Merkezlere (Bahgelievler, ilk Adim, Tomurcuk, ipekyolu, Biga, Karabiga,
Nilufer Kadin Kooperatifleri) KEDV standartlari dogrultusunda izleme yapilmis, ihtiyaca gére
egitim, materyal, fiziksel iyilestirme ve program gelistirme destegi saglanmistir. Bu
merkezlerden her yil yaklagik 1000 kadin ve ¢ocuk faydalanmaktadir.

KEDV'in teknik danismanligi ile Yiiregir Belediyesi ve UNICEF ortakliginda ylritilen Miilteci ve
Yerelden Erken Yastaki Cocuklara ve Ailelere Yonelik Programlar Uygulanmas Projesi
kapsaminda, KEDV'in gelistirdigi Mahalle Anneligi programinin uygulanmasina devam edilmistir.
Mabhalle Annelerinin ev ziyaretleriyle gocuklar ve ailelerine yonelik yiriitecekleri calismalar igin
11 haftalik bir etkinlik kitapgigi hazirlanmis, izleme/degerlendirme sistemi olusturulmustur. Bu
dogrultuda mahalle annelerine yénelik egitimler diizenlenmis ve ¢alismalari rutin toplantilarla
izlenmistir. Mahalle annelerinin kanaliyla mahallelerde ihtiyac tespiti yapilarak mevcut
hizmetlere yonlendirme yapilmis, cocuklarla etkinlikler dizenlenmis, ailelerine yonelik
bilgilendirme calismalari yiritilmistiir. Bu faaliyetlerle 715'i miilteci ailelerden olmak iizere
1348 ¢ocuga ulasiimistir.

Hollanda Disisleri Bakanligi mali destegiyle Oxfam Novib isbirliginde yurutilen “Tilrkiye'de
Yasayan Milteci ve Yerelden Dar Gelirli Kadinlari Giiglendirme” projesi kapsaminda 6 ilde
¢ocuklara ve ailelerine yonelik programlar uygulanmistir. Bu kapsamda istanbul ve Mardin’de
kadin kooperatifleriyle imzalanan protokol dogrultusunda mevcut Kadin ve Cocuk
Merkezlerinde, izmir'de ise yeni acillan merkezde calismalar yirGtilmastiir. Merkezlerin
kapasitesinin gelistirilmesi icin mekansal diizenlemeler yapilmis; gocuklar i¢in beslenme destegi
saglanmig; grup liderlerinin, oyun odasinda gérev alan kadinlarin istihdami saglanmis ve grup
liderleri, mahalle liderleri ve annelere yénelik egitimler ve program gelistirme toplantilar
duzenlenmistir. Bu faaliyetler yoluyla 271 cocuga ulagilmistir. Ankara’da ise Oyuncak
Kitdphanesi olusturulmasi igin girisim baslatilmistir. Ayrica hem bu illerde hem de Gaziantep ve
sanliurfa’da da gocuklar ve annelerin katilimiyla sosyal etkinlikler organize edilmistir.

Erken cocukluk egitim hizmetlerinin yoksul mahallelerde yayginlastirilmasi amacuyla,
kamuoyunda toplum temelli erken cocukluk egitimi hizmetlerinin nemi ve kadin kooperatifleri
tarafindan yayginlastirilmasi éniindeki yasal engellerin kaldirilmasi konusunda farkindalik
yaratiimasi icin agilan “Her Mahalleye Bir Yuva” kampanyasina devam edilmistir. Bu kampanyaya
5194 yeniimza gelmis ve toplamda 25.000 imza toplanmistir.

BIiREYSEL VE KOLEKTIF KAPASITE GELISTIRME FAALIYETLERI

5.

Women’s Learning Partnership (WLP) isbirliginde uygulanan, kadinlarin orta

dogrultusunda birlikte ¢6ziim iiretme ve ortak girisimlerde bulunma kapasitelerj |ggh*t ﬁ“\\%

karar alma sureglerine aktif katilimlarini artirmayi hedefleyen liderfik 3eg t'
yayginlastirmak amaciyla Turkiye’den kadin kooperatiflerine, diger kadin girisi
kadinlara egitici egitimi, program, materyal, siipervizyon ve raporlama destegi
edilmistir. 6 ilde uygulanan liderlik egitimleri yoluyla yerelden ve miilteci topl




ulagilmistir. Yereldeki egitimleri izlemek ve degerlendirmek amaciyla calismalar yiritilmus;
egiticiler ve katilimcilarla birebir goriigmeler ve odak grup toplantilari yapilmistir.

6 ilde yerelden ve milteci kadinlar arasinda etkilesimi artirmak ve ortak sorunlar etrafinda
birlikte calismalarini tesvik etmek amaciyla Tiirkiyeli ve Suriyeli karmak gruplarda toplam 127
katiimciyla Farkliliklara Saygi egitimi uygulanmustir.

Mahallede Girigimcilik Kiltirtinin Yayginlastinimasi egitimleriyle; kendi isini kurmak isteyen ya
da mevcut isini gelistirmek isteyen kadinlarin, gerekli bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, gercekgi
ig fikirleri ve is planlar olusturmalari amaclanmistir, Egitimleri 6 ilde yayginlastirmak amaciyla
15 yerelden ve 10 miilteci egitici adayiyla, 5 giinliik egitici egitimi yapilmistir. Egitim uygulamalari
ile 442 kadina ulasiimistir.

Kadinlarin ihtiyag duyduklari finansal bilgi ve hizmetlere erisimlerini artirmak ve bu yolla bireysel
olarak kadinlarin ve kadin kooperatiflerinin finansal kapasitesini gelistirmek amaciyla QNET ile
isbirligi yapilarak Ekonomik Okuryazarlik Egitimleri uygulanmistir. 6 ilde (Istanbul, Ankara, izmir,
Gaziantep, Mardin ve $anliurfa) kadin kooperatifleri isbirligi ile 10-15 kisilik gruplarda yiz yiize
uygulanan egitimlerle 124 kadina ulasilmistir,

KADIN GIRISIMLERI VE KOOPERATIFLERINE YONELIK KAPASITE GELISTIRME FAALIYETLERI

1.

Avrupa Birligi mali destegiyle Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi ortakliginda, Tlrkiye’de Kadin
Kooperatiflerinin  Aglarini Glglendirme Projesi’nin uygulamasina devam edilmistir. Proje
kapsaminda 2022 yilinda kadin kooperatiflerinin aglarini glclendirmek igin bélgesel ve il
duzeyinde ortak oncelikleri belirlemek ve eylem planlari gelistirmek lizere Ankara, istanbul ve
Marmara Bolgesinde yliz yiize bolge ve il toplantilari diizenlenmis; istanbul ve Ankara’daki kadin
kooperatifleri il koordinasyonlarinin calismalari kapsaminda yurutme kurulu temsilcileri
belirlenmis; atdlyeler sonucunda belirledikleri eylem plani faaliyetlerinin  uygulamasi
kolaylastirlmistir. Kadin kooperatiflerine yénelik cesitli konularda bilgilendirme toplantilari
dizenlenmistir. Es zamanli olarak Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi'nin stratejik plani
uygulamaya konmus; komiteler olugturulmus ve komitelerin planlama yapmalari ve ¢alismalari
kolaylastinilmistir. Kadin kooperatiflerinin goriintrligunt artirmak iizere iletisim calismalari
ylritilmis ve Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi'nin sosyal medya iletisimine teknik destek
saglanmigtir. Kadin kooperatiflerinin katilim, ag olusturma ve savunuculuk kapasitelerini
guclendirmeye yonelik fon programinin hazirlig yapilmig, kadin kooperatifleriyle toplantilar
yapilarak bu alanlardaki fon ihtiyaglari tespit edilmis, fon icin basvuru rehberi ve formlari
hazirlanmistir.

Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi’'nin sekretaryasinin yuritilmesine devam edilmis, yonetim
kurulu ve c¢alisma gruplarinin  c¢alismalar kolaylagtirlmistir.  Sekretarya olarak kadin
kooperatiflerine yonelik durum ve ihtiyag tespiti calismalari ylriutilmis, tanitim ve savunuculuk
materyalleri hazirlanmig, kadin kooperatifleri arasinda iletisim ve igbirligini gelistirmeye yonelik
faaliyetler icin kaynak gelistirilmistir. Kadin kooperatifleri arasinda iletisim yollarini gelistirmek
tzere olusturulan web sitesi (www.simurg.org.tr) takip edilmistir. Kadin kooperatifleri veri

tabani ve harita diizenli olarak giincellenmistir. W’;HN
/ {

Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi’'nin kendi kurumsal kapasitesini ve
kooperatiflerinin bireysel kapasitesini giiclendirmeye yonelik faaliyetleri
kapsamda Simurg’un ortak sayisinin artirilmasina yonelik c¢alismalar




incelenerek degisiklik Gnerileri tizerine galisilmis, bu hususta Bakanlk garisiine basvurulmustur.
Simurg’un ortak sayisinin artirilmasi igin kooperatiflerle iletisimini giuclendirmek iizere Hatay,
Adana ve Bursa illerindeki kadin kooperatiflerine saha ziyareti yapilmis, Birligi tanitan ve iyelik
kriterlerini aciklayan bilgi notlari hazirlanmus, ilgi duyan kadin kooperatiflerine ulastirnimistir.
Simurg ortagi kadin kooperatiflerinin fuar ve festivallere katilimi desteklenmistir.

Oxfam Novib mali destegiyle yiiriitiilen kadin kooperatiflerinin aglarini gliglendirmeyi amaglayan
proje tamamlanmis ve ayni amagla yeni projeye baglanmistir. Bu kapsamda kadin
kooperatiflerinin kendi aralarinda bélgesel ve il duzeyinde aglar olusturmalari desteklenmis;
iletisim faaliyetleri, toplantilar, egitimler ve birebir gorusmeler yoluyla sektorel aglar ve
ishirlikleri kurmalari, Gzel sektorle iliskilenmeleri ve iiriin ve hizmetlerini tanitmalar saglanmis;
kadin kooperatiflerinin ulusal ve uluslararasi aglarla iletisimleri kolaylastirilmis; ilgili bakanliklar
ve yerel ydnetim temsilcileriyle bir araya gelmeleri saglanarak savunuculuk faaliyetleri
desteklenmistir.

Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi ighirliginde kadin kooperatiflerinin bélge ve il dizeyindeki
aglarini gliclendirmeye yénelik bir destek programi yuritllmustdr. Bu program kapsaminda 21
kooperatifle isbirligi sozlesmesi imzalanarak bélgelerindeki kadin kooperatiflerine iligkin
veritabani olusturmalari, durum ve ihtiyaglar tespit etmeleri, iletisim aglari olusturmalari ve
ortak girisimler planlamalari ve baglatmalari desteklenmistir. Bu faaliyetler sonucunda 600
kadin kooperatifi veri tabanina dahil olmus, belirlenen éncelikler dogrultusunda bélgesel/il
toplantilarinin organizasyonu yapilmistir.

izmir ve Manisa Kadin Kooperatifleri il Koordinasyonlarinin kapasitesini gelistirmek iizere
caligmalar yiratilmastir. Bu calismalarla il koordinasyonlari yeni kadin kooperatiflerinin
katilimiyla gelistirilmis, bu aglarin calisma ilke ve degerleri revize edilmis, ortak girisimler
planlanmistir. Ortak girisimler kapsaminda Manisa |l Koordinasyonuna fon saglanarak ildeki
bitiin kadin kooperatiflerinin katilimi ile Manisa Sepeti hazirlanmasi ve kadin kooperatiflerinin
urdnlerinin pazarlanmasi desteklenmistir. Manisa il Koordinasyonu vyiriitme kurulu yerel
yonetim ve kamu kurumlari ile ighirlikleri gelistirmis, bunun sonucunda e-ticaret sitesi kurma
calismalari basglamis, bu konuda Nahil iktisadi isletmesi tarafindan yaritme kuruluna uzmanlik
destegi verilmistir. Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi isbirliginde izmir il Koordinasyonundan
kadin kooperatiflerinin katimi ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kent Konseyinde olusturulan
Kadin Kooperatifleri Calisma Grubunun faaliyetleri kolaylastiriimistir.

Orgiitlenmek/kooperatif kurmak istegiyle iletisim kuran yeni kurulan/kurulacak kooperatif
girisimlerine veya mevcut kadin kooperatiflerinin yeni ortaklarina kadin kooperatifi kurma ve
isletmeye yénelik bilgilendirme, yénlendirme, egitim ve teknik destek saglanmistir. Bu kapsamda
yapilan egitimlere 397 kadin katilmistir. Kadin Kooperatiflerinin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi icin Ticaret Bakanlgi ile isbirligi yapilarak cevrimigi bilgilendirme seminerleri
planlanmig ve uygulanmistir.

Kadin kooperatiflerine egitim ve kapasite gelistirme destegi vermek lizere uzmanlar ve deneyimli
kadin kooperatifi temsilcilerinden olusan bir destek ekibi olusturmak izere calismalar
yurdtilmastir. Bu amagla izmir'de 3 giinliik egitim yapilmig, destek ekibinin calisma-ve, isleyis
esaslari olusturulmus, kooperatifilik egitimlerini gelistirmeye yonelik ihtiy‘atﬁ'é'r.b'@[l_gmﬁisgir.
Bu egitimin ciktilarina gore egiticiler ve kadin kooperatifleri icin “Kadinlgr igih Kooperatifcilik
Egitimi” programinin ve egitim asamalarina yénelik destekleyici materyafferin hazjriann Figir.
calismalara baglanmistir. d ot M f
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Kadin Kooperatiflerine kooperatif mevzuati ve yasal prosediirlerle iIgiIff&Jgd‘Iéktif rekbhqm“k
girisim baslatma ve gelistirme, markalasma, triin gelistirme ve pazarlama, e?giﬁ(r}._fp(_ngra‘rmlarl
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uygulama konularinda bilgi ve danismanlik destegi verilmistir. Bu destekler yerinde, internet ve
telefon ile ve egitim, toplanti, atélyeler araciligiyla saglanmistir. Bu kapsamda Ticaret Bakanlig
tarafindan ve diger kurumlarca yayinlanan kadin kooperatiflerini ilgilendiren genelge ve kararlar
izlenmis, kooperatiflerin sorunlari, ihtiyaglari ile ilgili bakanlikla yazigmalar, gériismeler yapilmis
ve kadin kooperatifleri bilgilendirilmistir.

Kadin kooperatifleri modelini sosyal ve dayanisma ekonomileri baglaminda incelemek, iyi
uygulama &rneklerini ortaya ¢ikarmak, sosyal ve dayanisma ekonomisinin aktérleri olarak kadin
kooperatiflerine yonelik kapasite gelistirme araglari olugturmak ve savunuculuk faaliyetlerinde
kullanmak iizere sosyal ve dayanisma ekonomisi ve kadin kooperatifleri, kadin kooperatiflerinin
sosyal kooperatifcilik alanindaki yeri ve talepleri konularinda politika ve strateji belgeleri
gelistirmek Uzere Mugla Sitki Kogman Universitesi ile ishirligi protokolu imzalanmistir. Bu
kapsamda sosyal dayanisma ekonomisi ilkeleri ve gostergeleri ile ilgili kavramsal cerceve
hazirlanmig, 5 Kadin kooperatifi ziyaret edilerek vaka analizi yapilmig ve raporlanmis, bunlar
dogrultusunda kadin kooperatiflerinin kapasitesini gelistirmek (zere bir egitim programi
geligtirilerek pilot uygulamasi yapilmistir.

il Dernekler Miidiirligii’nden kadin kooperatiflerinin ekonomik girisimlerinin giclendiriimesi
amaciyla alinan izin kapsaminda toplanan bagislarla kadin kooperatiflerine fon destegi
saglanmigtir. Fon destegine kadin kooperatiflerinden 43 basvuru alinmig; olusturulan bagimsiz
komitenin degerlendirmesi sonucunda 24 kadin kooperatifine fon destegi saglanmistir. Bu
kapsamda kadin kooperatiflerinin yeni ekipman temin etmeleri, tiretim kapasitelerini ve (iriin ve
hizmet kalitelerini artirmalari; Griinlerini iyilestirmeleri; dijital altyapi olusturmalari, pazarlama
ve satig kanallarini genigletmeleri saglanmistir. Bu destek kapsaminda yaklasik 1500 kadina
erigilmistir,

Oxfam Hong Kong mali destegiyle yiiriitilen proje ile tarim ve gida alaninda faaliyet gésteren
kadin kooperatifleri ile ag olusturma calismalarina devam edilmistir. Bu kapsamda 80 kadin
kooperatifi ile calismalar yiriitiilmiis; Gretim kapasitesi, gelistirilen ortak standart ve kriterler
dogrultusunda uriin kalitesi, Giretim teknikleri ve mevzuat konularinda teknik destek saglanmis;
46 kadin kooperatifinden 799 katilimci ile egitimler uygulanmig ve 29 kadin kooperatifinin birbiri
ile deneyim paylasmalari ve ortaklasa calismalari desteklenmistir. Ayni zamanda kadin
kooperatiflerinin 6zel sektérle iliskilenmeleri ve dogrudan pazara erigimleri saglanmistir.

Yelki Kadin Kooperatifi ve Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi ishirliginde iklim degisikliginin
etkileriyle yok olma riski tasiyan gecim kaynaklarini canlandirmak amaciyla Ege Bolge'sine 6zgii
otlarin yetistirilmesi, yetistirilmesi ve kullaniminin yayginlastinlmasi ve bu mirasin gelecek
kusaklara aktariimasi amaciyla bir pilot uygulama yapilmistir.

Henkel firmasinin Vernel markasiyla ‘Kalbe isleyen Kadinlar’ projesinin 2. etabi olarak Sariyer
Girisimci Kadin Kooperatifi, ilk Adim Kadin Kooperatifi, Tomurcuk Kooperatifi, Harmoni Kadin
Kooperatifi ile yuritilen calismalarla kadin kooperatiflerinin uretim, pazarlama ve satis
faaliyetleri desteklenmis ve atélyelerini gelistirmeleri icin fon destegi saglanmistir.

Kadin kooperatiflerinin ve bireysel kadin treticilerin tanitimi ve gorindrluklerini artirmak tizere
Fox TV ile ‘Hayran Olunacak Kadinlar’ projesinin 2. Etabi tamamlanmustir. ilk Adim Kadin
Kooperatifi, Defne Kadin Kooperatifi, Atélye Desen ve Sihirli Firca icin reklam filpler®&kilngjs ve
Fox TV kanalinda ve sosyal medya hesaplarinda reklam filmleri yaymlanmisticgBunlargield :
Devrek Glnesi, Urla, Balgova, Kagcem kadin kooperatiflerinin  marka¥ kimlik
yenilenmistir. 3 f
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Kadin Kooperatiflerine kaynak gelistirmeleri icin yararlanabilecekleri fon olanaklari hakkinda
bilgi verilmis, ihtiyag duyanlara proje gelistirme ve yazma siireclerinde projelerine geri bildirim
vererek ve gonlillii saglayarak destek verilmistir.

EKONOMIK GUCLENDIRME FAALIYETLERI
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Hollanda Dis isleri Bakanlig mali destegiyle Oxfam Novib igbirliginde uygulanan Tiirkiye'de
Yasayan Miilteci ve Yerelden Kadinlari Giiglendirme projesine devam edilmistir. Proje ile milteci
ve yerelden dar gelirli kadinlarin ortak liderlik becerilerini gelistirmelerini ve ekonomik yasama
katiimlarini saglamak; bu yolla kendilerinin ve cevrelerinin yasam kosullarini iyilestirmelerini
desteklemek amaglanmaktadir. Bu dogrultuda kadinlara is piyasasina uygun beceriler
kazandirmak ve kadinlarin  kalkinmanin  aktérleri  olarak  rollerini gliclendirmek
hedeflenmektedir. Ayni zamanda kadin kooperatiflerine is gelistirmeleri, islerini strdiirmeleri ve
buydtmeleri icin arastirma ve gelistirme, egitim, teknik destek, finansman saglayacak bir destek
mekanizmasi gelistirilecek ve hayata gegirilecektir. Proje kapsaminda 6 ilde (Ankara, Gaziantep,
istanbul, izmir, Mardin, Sanlurfa) Galismalar yiriitilmistir:

- Kadinlarin ortak oncelikleri etrafinda bir araya gelmeleri ve kendi yerel girisimlerini
baglatmalarina yonelik giiclendirme egitimlerine devam edilmistir. 2022 yilinda bu
egitimlerle 257 kadina, toplamda 1557 kadina erisim saglanmistir. Gaziantep ve Sanhurfa’da
orgltlenen yerel ve miilteci kadinlarla kadin kooperatifi kurmak iizere girisim baglatilmis,
Gaziantep’te Matiya Kadin Kooperatifi kurulmustur.

- Her bir ilde kadinlar i¢in potansiyel tagiyan girisimcilik ve istihdam alanlarini belirlemeye
yonelik yurutilen arastirma ve fizibilite calismalarinin sonuclar istanbul, Gaziantep ve
izmir'den sonra Mardin, Sanlurfa ve Ankara’da da kadin gruplariyla diizenlenen atdlye
¢ahgmalari ve TURKONFED isbirligiyle cesitli sektdrlerden temsilcilerin katilimiyla
dizenlenen isbirligi ve planlama toplantilariyla degerlendirilmis; bu illerde kurulacak
ekonomik girisim fikirleri belirlenmistir.

- Turizm, gida ve hizmet sektorlerinde kadinlarin ortaklasa gelir elde edecegi is modelleri
gelistirilmis ve uygulanmaya baslanmistir. Gaziantep, Mardin ve Sanlurfa’da turizm
girisimleri; istanbul, Gaziantep ve izmir'de gida girigimleri kurulmustur. Sanlhurfa, Mardin ve
Gaziantep’te tekstil iretim gruplari olusturulmustur. izmir'de kadinlarin gelir elde edecegi
tarihi bir hamam kurulmasi igin girisim baslatiimistir. Ankara’da da yerelden ve miilteci
kadinlarin olusturduklari kooperatifler ve is girisimlerinin kapasitesini gelistirmeye ydnelik
calismalar baslatilmistir.

- Ortak girigimler, istihdam, vb faaliyetler yoluyla 700 kadinin dogrudan gelir elde etmesi
saglanmistir.

- Kadinlarla girisimcilik egitimleri, istihdam edilebilirlige yénelik temel beceri egitimleri,
tretime yonelik egitimler diizenlenmistir. Bu egitimlerle 782 kadina ulasilmistir,

- Kogluk ve mentorluk programi uygulamaya gegirilmis, ortak islerin gelistirilmesi, is bulma ve
is kurma konusunda kadinlar mentorlarla bulusturulmustur. Bu kapsamda 1307 kadina
destek verilmistir.

- Kadin Kooperatifleri igin Is Gelistirme ve Destek Merkezinin kurulusuna yénelik hazirlik
caligmalarina devam edilmistir.

- Projenin izleme/degerlendirmesi ve iletisimi ile ilgili faaliyetler yuratulmaistar,

Yine bu proje kapsaminda yerinde yash bakimi alaninda kadinlarin ortaklasa geliw&d
surdrilebiliris modeli gelistirmek amaciyla calismalar yuratilmistir. Modeli g‘é‘lis‘; 1Imé
ilgili kurumlar ve uzmanlarin katilimiyla Danisma Kurulu toplantisi gercekle irumi'g
icin verebilecekleri destekler planlanmistir. Sisli Belediyesi ile imzalanan profokdf dog
mahallelerde tanitim calismalar yiiritiilmiis, bu alanda cahismak iste n-’ika
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edilmigtir. Sisli Belediyesi ve Rumeli Universitesi ile birlikte sertifikali Yash Bakim egitimleri
diizenlenmis, bu egitimlere 34 kadin katilmistir.

Oxfam Hong Kong mali destegiyle kadinlar icin sirdirilebilir, cevre dostu gelir olanaklari
yaratmak ve is modelleri gelistirmek (izere “Kadinlar icin Eko-isler Gelistirilmesi” projesi
tamamlanmistir. Proje kapsaminda gida ve tarim alaninda faaliyet gosteren 60 kadin kooperatifi
ve 10 Ureticiyi iceren bir ag olusturulmus; kalite kontrol ve tedarik sistemi olusturulmustur;
bunlar dogrultusunda kadin kooperatifleri ve ireticilere egitim ve teknik destek saglanmis;
birbirleri ile ortak girisimler baslatmalari desteklenmis; Urunleri kalite, icerik ve mevzuat
acisindan iyilestirilmis; dogrudan pazara erisimleri ve kendi pazarlarini  olusturmalar
saglanmistir. Ayni zamanda Vakfimizin Nahil iktisadi isletmesi biinyesinde ileri Déniisiim Parki
(IDP) kurulmus, tadilati ve tefrisati tamamlanarak faaliyet gegirilmistir. Nahil IDP kanaliyla
kadinlarin ileri déniisiim diriinler Giretmeleri ve gelir elde etmeleri igin ileri déniisiim teknikleri
incelenmis; egitimler ve iriin gelistirme atolyeleri uygulanmig; 107 kadinla belirlenen {iriinlerin
uretimine baglanmistir. Ayni zamanda ikinci el ve onarimi yapilan triinlerin satisi icin bir diikkan
aciimistir. Gida ve ileri déniisiim Uriinlerinin pazarlama ve satisini artirmak lzere e-ticaret
altyapisi yenilenmis, Nahil iDP’de operasyonel bir merkez olusturulmus, iletisim ve pazarlama
calismalan yurtttlmustir.

KEDV iktisadi isletmesi Nahil araciligiyla, kadin kooperatifleri ve bireysel kadin Ureticilere, pazara
uygun driin gelistirme ve Urlin iyilestirme konularinda destek verilmistir. izmir, Mardin, istanbul,
Urfa, Gaziantep illerinde yer alan kadin kooperatifleri ve kadin ureticilerle, tasarimci
isbirlikleriyle dokuma ve tekstil alaninda iiriin gelistirme caligmalari yapilmis, gelistirilen triinler
Nahil Diikkan’da satiga gikarilmistir.

Biga Kadin Kooperatifi'nin Ecekdy peynir markasi icin Migros'un tazedirekt.com e-ticaret
sitesiyle anlasma yapilmis, Tazedirekt'in kalite denetimleri icin kooperatifle birlikte calisiimis, ve
Ecekoy’ln kalite belgeleri tamamlanmig ve Ecekdy peynirleri Tazedirekt'in tedarik zincirine dahil
edilmistir. Uretim kapasiteslerinin gelistirilmesi igin italyan ve yeni Tiirk peynirleri atdlyesi
dizenlenmis, yeni iiretici kadinlarin katilmasi icin Biga Kaymakamligi isbirligi ile ‘Peynir Uretim
Elemani Meslek Edindirme Kursu’nda atélye calismalari yapilmig, egitimler verilmistir.

Nahil Iktisadi igletmesi kapsaminda Sanlurfa, Mardin ve Gaziantep ve Istanbul/Samatya’da
turizm sektoriinde kadinlar igin gelir elde etme firsatlari olusturmak iizere subeler agilarak 4 adet
misafirevi faaliyete gegirilmistir. Bu kapsamda kiralanan mekanlarin tadilat ve tefrisati yapilmus,
gerekli prosedirler tamamlanmis, rezervasyon altyapisi kurularak tanitim faaliyetleri
yuratilmuastar.

Nahil iktisadi isletmesi gida tirtinlerinin kalite giivence sistemleri diizenli olarak kontrol edilmis,
Urtin ve kooperatif sayilari artirilmistir. Kalite kontrol ve tedarik sistemi standartlari ile ilgili kadin
kooperatiflerine egitim verilmistir. Nahil Misarifevlerinde kadinlara kahvaltisi meniisii hazirlama,
maliyet hesaplama, regetelendirme, hijyen, sanitasyon, gida giivenligi, ambalajli Griin Gretimi
egitimleri verilmistir.

Nahil Diikkan’in e-ticaret sitesinin (nahil.com.tr) ticaret hacmini bilytitmek ama
sitesinin ziyaretgi trafigini artirmak tizere dijital pazarlama ve reklam calismalgfi
da dahil olmak iizere E-ticaret sitesinde yer alan iiriin cesitliligi ve Urlin say!
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AFET SONRASI YENIDEN YAPILANMA ve MULTECILERLE CALISMALAR

ABS Algi, Abdi ibrahim ilag, Kibar Holding, Arkas Holding, Neutrogena, BAT, Loccitane,, Basisen,
Aromsa, Eczacibagl, Zorlu, Limak, Mondi'nin de oldugu 150’den fazla kuruma kadin
kooperatiflerinin 40.000'den fazla uriiniiniin satisi yapilmistir.

Ozel sektér isbirlikleriyle pazarlama ve satig calismalari devam etmistir. Bu kapsamda iirtinler
gelistirilmis, Loccitane, Neutrogena gibi markalarla kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
yapiimistir. Watsons’la yiritilen projeye devam edilmis, tedarik zincirine dahil edilen Griin
sayisi artirlmistir. BiM market zinciriyle kadin kooperatiflerinin gida Griinlerinin satisi igin ishirligi
gelistirilmistir. Hepsiburada, Trendyol gibi online pazaryerlerinde isbirlikleri devam ettirilmis, Flo
markasinin pazaryerinde Nahil diikkan agilmis, buralarda yer alan iriin sayilari artirimistir.

Bilgi Universitesi, Coca Cola, Yapi Kredi Goniillii Panayiri, izmir Kahve Festivali, Fransiz Kiiltir
Merkezi Noel pazari, Peynir Festivali gibi etkinliklerde stantlar agilmistir. Peynir Festivali’'nde,
Biga Kadin Kooperatifi Ecekdy Peynirleri ile, Hakkari Ciceklerin Ozii Kadin Kooperatifi de bal ve
peynir Urinleriyle Nahil'la birlikte festivalde yer almistir.

ikinci el bagislarini artirmaya yonelik caligmalara devam edilmistir. Fiba, H&M, NAKD, Polenteks,
Yatsan firmalarindan ikince el bagisi saglanmistir.

UPS isbirligiyle Kadin ihracatgi Programi devam etmistir. Her ay diizenlenen online egitimlerle
kadin girisimcilere ve kooperatiflerine, iiriinlerinin yurtdisi pazarlara satiglarini yapabilmeleri igin
ihracat egitimleri verilmistir.

Dar gelirli kadinlara, islerini gelistirebilmeleri, gelirlerini arttirabilmeleri ve ekonomiye aktif
olarak katilabilmeleri igin mikro kredi destegi vermek iizere faaliyet gosteren MAYA Mikro
Ekonomik Destek isletmemiz tarafindan kadin girisimcilere mikro kredi verilmeye devam
edilmistir. ilk defa kredi kullanan kadinlara kredi éncesinde finansal okuryazarlik ve kredi
kullanimi ile ilgili temel bilgiler saglanmistir. 2022 yilinda Eskisehir'de devam eden faaliyetlerle
488.300 TL tutarindan 213 adet kredi verilmistir.

Maya Mikro Ekonomik Destek isletmemizin kitle fonlama araci Kiva ile isbirligine 2022'de de
devam edilmis; mikro kredi alan tyelerin profilleri Kiva’nin web sitesinde yayinlanarak kredileri
icin fon temin edilmistir. Yine bir kitle fonlama araci olan Global Giving ile dar gelirli kadinlara
kredi dncesi temel finansal okuryazarlik egitimi ve mikro kredi icin kaynak temini amaciyla
baglayan ishirligi 2022’de de devam etmistir.

Eskisehir Biyiksehir Belediyesi ile imzalanan protokol cercevesinde Eskisehir'de mikro kredi
uygulamalarina devam edilmistir. Eskisehir Tepebasi Belediyesi ile 2015’te imzalanan protokol
cercevesinde mikro kredi programinin duyurusu ve uygulanmasi icin lojistik destek ve mikro
kredi kullanan ve kendi iiriinlerini iireten kadinlara satig igin stant temin edilmesi konusunda
ishirligi 2022’de de devam etmistir.

Citibank tarafindan saglanan ve pandemi nedeniyle yeniden planlanan mali destek ile kadin
kooperatiflerinin ve mikro kredi kullanan bireysel girisimci kadinlarin ekonomik g|r|§|mler|m
guglendirmeye yonelik egitim, danismanlik, finansman ve pazara erisim destegl SAF
proje tamamlanmistir. 4




uygulanmistir. Projeyle Akyol Mahallesinde uygulanan Direngli Mahalle Programi Gaziantep iline
yayginlastinimis ve istanbul'da Nurtepe mahallesinde pilot uygulama yapilmistir. Proje
kapsaminda, Gaziantep ve istanbul’da 72 mahalle lideriyle calismalar yiiritilmiis; 586 kadinla
komsu gruplari olusturulmus; 269 kadinla direncli mahalle ve iklim degisikligi farkindalk ve
bilgilendirme egitimleri yapilmis; 197 kadinla liderlik egitimleri uygulanmistir. Gaziantep ve
istanbul’da toplam 1578 kadinla mahallelere yonelik ihtiyag tespiti yapilmistir. Mahalle defterleri
ve Gaziantep Belediyesinin GPS haritasina entegre edilen aplikasyon araciligiyla 679 kadinin
mahallelerindeki tespitleri toplanarak risk ve kaynak haritasi olusturulmustur. Bu harita
dogrultusunda ¢6ziim gelistirme atélyeleriyle mahalle eylem planlari hazirlanmistir. Mahalle
Eylem planlarinin sunulmasi ve isbirlikleri gelistirilmesi amaciyla Gaziantep Biiyiiksehir Belediye
Bagkani Fatma Sahin’in katihmiyla ve istanbul'da ise Kagithane Kaymakami ve Kagithane
Belediye Bagkaninin katilimiyla isbirligi gelistirme toplantilarn  gergeklestirilmistir. Eylem
planlarinin hayata gecirilmesi ve izlenmesine yonelik calismalar sirdirilmektedir. Proje
kapsaminda edinilen deneyimler isiginda programlari yayginlastirmak amaciyla Kadinlar icin
Direngli Mahalle El Kitabi, iklim Degisikligi ve Etkileri ile Miicadele El Kitabi ve bir film hazirlandi.
Bu program kapsaminda edinilen deneyimler ayni zamanda Birlesmis Milletler 11. Kent Forumu
gibi cesitli platformlarda paylasildi.

35. Avrupa Birligi mali destegiyle ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi ishirliginde, “Kadmnlarin
Liderliginde Yesil Mahalle Girisimi” projesinin uygulamasina baslanmistir. Kasim 2022-Ekim 2023
doneminde uygulanacak proje, Direngli Mahalle Programinin deneyimlerine insa edilerek
Gaziantep’te uygulanacaktir. Proje kapsaminda iklim degisikliginin yerelde yol agacagi cok yonlii
etkilerine ve iliskili politika ve programlara yonelik bir masabagl calisma yuritilecek; kadinlara
yonelik gliclendirme egitimleri uygulanacak; yerelde iklim degisikliginin etkilerini azaltmaya ve
onlemeye yénelik yesil bir is modeli gelistirilecektir. Bu is modeli yoluyla kadinlarin gerekli
becerileri kazanarak iklim degisikliginin etkilerini azaltmaya ve bu etkilere uyum saglamaya, bu
etkilere kargi direng olusturmaya yénelik cozimler gelistirmeleri, bu ¢6zimler {izerine yerel
yonetimlerle igbirligi gelistirmeleri ve bu ¢éziimleri hayata gecirmeleri desteklenecektir.

36. Tirkiye’de yasayan miilteci kadinlarin giclendirilmesi, kendi ihtiyaclar etrafinda yerelden
kadinlarla bir arada girisimler baslatmalari amaciyla cesitli illerde yuriitilen program ve
projelerde milteci kadinlarin katilimi saglanmistir.

37. KEDV'nin kurucu tyesi oldugu ve yénetim kurulunda yer aldigi Turkiye Miilteci Konseyi'nin (TMK)
sekretaryasinda aktif gorev alinmis; ydnetisim, toplumsal cinsiyet ve gdc, anlamli katilim ve
yerellesme calisma gruplarinin toplantilarina, konferans, cahstay ve diger toplantilara diizenli
katiim saglanmis; cesitli paydaslarla iletisim ve isbirligi strecleri kolaylagtinlmistir; savunuculuk
¢alismalarinin planlanmasi ve uygulanmasinda yer alinmig; belirlenen 6ncelikli konularda bilgi ve
rapor Uretilmesine katki saglanmis; Bélgesel Miilteci ve Dayaniklilik Plani’nin (3RP) 2023-25
Tirkiye boluminin gelistirilmesi siirecinde yapilan sivil toplum istisarelerine hem katki
saglanmig hem de bu kapsamda kadin kuruluslariyla odak grup gériismesi gercgeklestirilmistir.

38. Vakfimizin  kurucu iyesi oldugu Afet Platformu’nda ybnetisim ve ka
komisyonlarinda yer alinmistir.

SAVUNUCULUK FAALIYETLERI VE iSBIRLIKLERi E'
. 4 E 5 !“‘ .ﬁ.“‘l‘l-:

39. Uyesi oldugumuz Oxfam Konfederasyonu biinyesinde yiiriitiilen Esitsizlik Raporhl%&(‘)‘%i (gggkﬂVe
Mayis), Halkin Asisi (Covid-19'un ikinci yil déniimii), iklim Degisikligi-iklim Grevifr'.ﬁsitsizligi

Azaltma Taahhiidii Endeksi ve 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii kapsamindaki
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16 gunliik aktivizm kampanyalarina katilim saglanmistir. Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma Dergisi
(Gender and Development Journal) ve COP27 esnasinda yayimlanan Karbon Milyarderleri
Raporu da yayginlastinlmistir. Ayni zamanda kiiresel olarak yurdtilen Paylasma Guni
kampanyasina da katilim saglanmistir.

KEDV'nin lyesi oldugu Huairou Komisyonu isbirliginde Polonya’da diizenlenen Birlegmis
Milletler 11. Diinya Kent Forumuna katiim saglanmis; merkezi ve yerel yénetimler, sivil toplum,
akademi, ozel sektor, yerel girisimlerin katildigi forumda politika ve eylem onerilerinin
gelistirilmesinde katki verilmig; kentlerin yonetiminde kadinlarin katiiminin nemi konulu
etkinlikte konusmaci olarak yer alinmis; Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte yiritilen
Direncli Mahalle Programina iliskin deneyimler paylasilmistir. Forumun ardindan Birlesmis
Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi (ECOSOC) tarafindan diizenlenen Siirdiiriilebilir Kalkinma
Ust Diizey Politika Forumu’na Huairou Komisyonu’'nun Uyeleri ile katiim saglanmis, forumda
gelistirilen &neriler paylagilmistir. Forumun bir diger sonucu olarak Huairou Komisyonu ile Gliney
Kore’de dizenlenen Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Teskilati'nin (UCLG) uluslararasi
kongresine katim saglanmis; kongreye hazirlik siirecinde 6neriler gelistirmek tizere olusturulan
caligma gruplarinda yer alinmistir.

On ikinci Kalkinma Planinin gelistiriimesi kapsaminda Kadinin Kalkinmadaki Rolii Ozel ihtisas
Komisyonuna katilim saglanmis; deneyimler ve kalkinma planina yonelik éneriler paylasiimistir.

Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi ighirliginde Tiirkiye Biyuk Millet Meclisi biinyesindeki Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun “Kadin istihdaminin Artirilmasi, Kadin Girisimciliginin ve
Kooperatif¢iliginin Desteklenmesi” konulu Alt Komisyon toplantilarina katiim saglanmis; mevcut
sorunlarin tespiti ve ¢6ziim onerilerinin belirlenmesi amaciyla sunum yapilmis, deneyimler ve
oneriler paylagilmig; Alt Komisyon Uyeleri ile kadin kooperatiflerine yonelik saha ziyaretleri
planlanmig ve gergeklestirilmistir.

Avrupa Birligi Katihm Oncesi Mali Yardimlan kapsamindaki, Tarim ve Ormancilik Bakanligi Kirsal
Kalkinma (IPARD) Programinin izleme Komitesinde yer alinmis, izleme toplantilarina katilim
saglanmistir.

T.C. Disisleri Bakanhg Avrupa Birligi Bagkanligi tarafindan Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA)
kapsaminda yiiriitilen Sivil Toplum Destek Programi Il ile Tirkiye ve AB Arasinda Sivil Toplum
Diyalogu VI Hibe Programlari igin izmir’de gerceklestirilen planlama toplantisina katihm
saglanmig, bu programlar biinyesinde yiiriitiilen proje deneyimlerine ve sonuglarina iligkin
deneyimler ve gelecek programlara yonelik neriler paylasilmistir.

istanbul Bilyiiksehir Belediyesi’nin davetiyle Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulunda yer
alinmig ve toplantilarina katilim saglanmustir.

Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi ile birlikte Ticaret Bakanhgina ziyaret gergeklestirilmis, Esnaf
Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Miidiirligii Daire baskani ile gorisllerek kooperatiflerin acil
ihtiyaclari ve ¢6ziim 6nerileri paylagiimis ve rapor sunulmustur.

Kadin kooperatiflerinin yerel yénetimlerle isbirlikleri gelistirmeleri icin iyi érneklei
isbirligi alanlari ve ilkelerini ele almak tizere izmit Belediyesi is birligi ile izmit’'te
bolgelerinden 14 belediye ve 37 kadin kooperatifi kadin kooperatifinin "
Yonetimler ve Kadin kooperatifleri” calistayr diizenlenmistir. Ayrid o
gorunirliginl desteklemek amaciyla Ege Kadin Platformunun diizenledigi “8
olarak Kadin Kooperatifleri” seminer dizisine katilim saglanmigtir. A
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Cesitli kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen egitim, toplanti ve calistaylarda KEDV
modelleri ve deneyimleri aktarilmis, neriler paylasilmistir. Bu kapsamda Ozyegin Yerel ve Kirsal
Kalkinma Uzmanlik Egitimi Sertifika Programina, ingev'in prekarya konulu raporunun danisma
kuruluna, Kent Universitesi'nin kadin emegi konulu paneline, Dogrudan Satis Dernegi’nin yillik
toplantisinda kadin emegi oturumunda katilim saglanmistir. Kent Universitesi ile, Eskisehir'deki
mikro Slgekli girisimci kadinlarin pandemiden nasil etkilendiklerine dair arastirma yapilmasi igin
isbirligi yapiimistir.

DIGER CALISMALAR
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Oxfam Konfederasyonu ile yaptigimiz isbirligi kapsaminda, kaynak yaratma ve yonetisim
kapasitesini gliclendirmek amaciyla yiiriitiilen proje devam etmigtir. Bu proje ile finans, bilgi
teknolojileri, teknik altyap, iletisim, kaynak yaratma, markalasma, yonetisim, koruma, etik
ilkeler gibi alanlarda kurumsal kapasite gelistirme, yonetim, insan kaynagini ve altyapisini
gelistirmek lizere faaliyetler uygulanmustir.

Bagiscilari, bagisci haklarini taniyan seffaf ve hesap verebilir dernek ve vakiflarla bir araya
getirmek amaci ile kurulmus bir platform olan Agik Acik platformuna KEDV'in iyeligi devam
etmistir. Ayrica yardimseverlik kogulari ve benzer faaliyetler ile STK larin projelerine kaynak
yaratmak icin faaliyet gosteren Adim Adim platformuna da uyeligimiz devam etmistir. Bu
kapsamda 2022 yili icerisinde Runatolia, istanbul Yari Maratonu, izmir Maratonu, Uskiidar Color
Run, Bursa Eker Maratonu ve istanbul Maratonu’nda kampanya yuritilmis ve bu etkinliklerle
yardim toplama izni kapsaminda yiiriitilen dar gelirli kadin girisimcilerin girisimlerinin
guclendirilmesi ve dijitallesme projelerine kaynak yaratilmigtir. 21 6zel sektor firmasi ile bagis
anlagmasi yapilarak kaynak yaratilmistir.

Mart 2022’de il Sivil Toplumla iliskiler Mudurlugi'ne dar gelirli kadinlarin dijital kapasitelerini
gelistirme yoluyla giiglenmeleri, dijital diinyaya uyum saglamalar, ekonomik ve sosyal
girisimlerinin dijitalleserek siirdiiriilebilirliklerini arttirmalar icin faaliyetler yapilmasi amaciyla
yardim toplama izni alinmig ve calismalara baslanmistir.

Vakif faaliyetlerine kaynak saglamak amaciyla cesitli kuruluslarla isbirligi icinde 7 proje
hazirlanmig; Birlesmis Milletlere bagl birimler, Oxfam, diger uluslararasi kuruluslar ve &zel
sektére sunulmustur. Ayni amagla fon saglayan kuruluslarla ve 6zel sektérle kaynak gelistirmeye
yonelik birebir gérismeler gerceklestirilmistir.

Pandemi ve arkasindan gelen ekonomik kriz ile beraber keskinlesen esitsizliklere ve bu
esitsizliklerin ¢ozilmesi igin KEDV’in talep ve 6nerilerine farkindalik yaratmayi amaclayan
#DahaEsitBirGelecek imza kampanyasi kamuoyu ile paylagilmistir. Kampanyaya 7.860 yeni imza
ile destek alinmustir.

Uyesi oldugumuz Oxfam Konfederasyonu’'nun ¢esitli yiiriitme mekanizmalari ve calisma
gruplarinda temsiliyet ve katiim saglanmistir. Bunlar arasinda Genel Midirler Forumu,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Forumu ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Platformu, Konfederasyon
Gelistirme Forumu, Bakim Calisma Grubu, Avrupa Bolge Programi KoordinqueﬁMeci
Haklari, Ortakliklarin Gelistirilmesi, Kadin Emegi Calisma Grubu bulunmaktadggf}’_‘h w k. ?:}Y
By
KEDV'nin Uyesi oldugu Women’s Learning Partnership (WLP) tarafindan 'zegﬂﬂerf'. ev¥imic
ortaklar toplantilarina katilim saglanmis; Birlesmis Milletler 66. Kadinin Ko isﬁem\\_
dizenledigi cevrimici etkinlikte panelist olarak yer alinmistir, s
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Tabandan kadin kuruluglarinin olusturdugu kiiresel bir ag olan Huairou Komisyonunun Yénetim
Kuruluna iye olarak katihm saglanmistir. Bu kapsamda KEDV temsilcileri diizenli toplantilara
katilmig; Huairou Komisyonun faaliyetlerine goris verilmistir.

Pandemi sirecinden sonra uygulanan hibrit calismaya devam edilmis; dijital altyapinin
guclendirilmesi ve calisanlarin dijital ortamda ¢alisma yiriitmelerine yénelik desteklere devam
edilmistir.

Oxfam Konfederasyonu’nun 6 {iyesinin olusturdugu konsorsiyumun ev sahipligi yaptigi
Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma (Gender and Development) dergisinin stratejik yonuniin
belirlenmesi ve editoryal siirecleriyle ilgili katki saglanmis, yasal, idari ve mali islerinin
yuratilmesi, konsorsiyum iiyeleri arasinda koordinasyonun saglanmasina yénelik calismalar
yuratulmustir. 2 sayisi gikan dergide ‘Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bir yilesme: Kadinlarin insana
Yaragir islere Erisimini Saglamak ve Bakim Hizmetlerini Dénistiirmek’, “Kadinlar, Is ve Dijital
Ekonomi” temalari ele alinmistir.

Vakfin ¢alismalarini daha genis kitlelere duyurmak ve vakif faaliyetlerine kaynak saglamak
amaciyla istanbul’da ana arterlerde yuz ylze programi baslatilmistir. Bu program ile sahada
destekgi olmak isteyen kisiler ile birebir gorugmeler yapilmakta ve online bagis yoluyla dizenli
bagis programina katilimlari saglanmaktadir.
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